Uchwata nr 25/2025
Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewé6dztwa Slaskiego
z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie: zmiany uchwatly nr 463/2024 w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Szkolenie kadr jednostek samorzagdowych
na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego - etap 1”
o numerze FESL.05.14-1P.02-03D5/23.

Na podstawie § 21 ust. 1 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, przyjetego Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia

3 paidziernika 2013 roku z pdzniejszymi zmianami

Zarzad Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 463/2024 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatoéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego z dnia 23 kwietnia 2024 r otrzymuje nowe
brzmienie, zawarte w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.
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Zatacznik do uchwalty nr 25/2025 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatdw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego

z dnia 11 lutego 2025 r.

REGULAMIN
REKRUTACIJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»SZKOLENIE KADR JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH NA TERENIE
SUBREGIONU CENTRALNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO — ETAP 1”

Zgodnie z Umowa o dofinansowanie nr FESL.05.14-1P.02-03D5/23

w ramach Programu Fundusze Europejskiego dla Slaskiego 2021-2027

FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
FESL 5.14. Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej

§1

WYKAZ SKROTOW | StOWNIK POJEC

Wykaz skrétow:

a)
b)
c)
d)
e)

FESL 2021-2027 - Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

GZM - Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia.

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego.

MBA — Master of Business Administration.

ZSC - Zwiazek Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego.

Stownik Pojeé:

a)
b)

c)

d)

f)

Beneficjent — Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa
Slaskiego (ZSC).

Biuro projektu — siedziba Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego.

Personel projektu — pracownicy ZSC zaangazowani w realizacjg¢ zadar w ramach
projektu ,Szkolenie kadr jednostek samorzadowych na terenie Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego — Etap 1”.

Forma wsparcia — wszystkie formy ksztatcenia i zwiekszania kompetencii, kwalifikacji
i umiejetnosci przewidziane w projekcie pn. ,Szkolenie kadr jednostek
samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego — Etap
1.”, wymienione w § 3 CEL PROJEKTU | ZAKRES PROJEKTU ust. 3 Opis form wsparcia.
Formularz zgtoszeniowy/ilosciowy — dokument stanowigcy podstawe do ubiegania
sie o udziat w projekcie stanowiacy zataczniki nr 1i 2 do niniejszego Regulaminu.
Godzina szkoleniowa — okreslenie godzinowej formy wsparcia, ktéra w ramach
projektu wynosi 45 minut.
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8)

h)

)

k)

n)

p)

Instytucja Posredniczaca — IP FE SL — WUP Instytucja posredniczgca we wdrazaniu
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach.

Jednostka uczestniczgca {jednostka) — Jednostka samorzadu terytorialnego

i powiatowego (wraz z jednostkami organizacyjnymi) z terenu Subregionu
Centralnego oraz Gérnoslgsko-Zagtebiowska Metropolia, ktére podpisaty
Porozumienie z ZSC w zakresie zasad realizacji projektu ,Szkolenie kadr jednostek
samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego —
Etap 1”.

Kadra zarzadzajaca — osoby zatrudnione na podstawie wyboru, powotania, umowy o
prace na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w jednostkach uczestniczacych
zgodnie z ich regulaminami organizacyjnymi.

Koordynator — osoba wyznaczona w Porozumieniu do zadan zwigzanych

z przygotowaniem oraz realizacja projektu ,,Szkolenie kadr jednostek
samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego - etap
1%,

Uczestnik projektu — pracownik jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki
organizacyjnej JST oraz Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, skierowany do
udziatu w projekcie przez pracodawce.

Osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
1994 nr 111 poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba upowazniona — osoba upowazniona przez Wéjta, Burmistrza, Prezydenta,
Staroste, Przewodniczacego Zarzagdu GZM do nadzoru nad koordynatorem projektu,
podpisywania dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu, w tym do podpisow
wskazujacych na zgode pracodawcy na udziat ostatecznego odbiorcy w
poszczegdlnych formach wsparcia oraz potwierdzenie rozliczenia wkfadu wtasnego.
Porozumienie — dokument zawierajgcy uzgodnienia dotyczace realizacji projektu,
zawarte pomiedzy ZSC a poszczegdlnymi jednostkami samorzadu terytorialnego

z terenu Subregionu Centralnego oraz Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia,
bedacymi jednostkami uczestniczacymi projektu.

Projekt — termin uzywany zamiennie z nazwg projekt , Szkolenie kadr jednostek
samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego - etap
1”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(Europejskiego Funduszu Spotecznego +).

Zrownowazone wsparcie — nalezy przez to rozumiec¢ rownomierne roztozenie
wsparcia w postaci przydzielonych miejsc zgodnie z kryteriami opisanymi

w niniejszym Regulaminie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci jednostek
uczestniczacych w projekcie, zapotrzebowania zgtaszanego w trakcie badania
diagnozy zapotrzebowania, podczas procesu rekrutacji, oraz liczby pracownikéw

w danym urzedzie.
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§2
INFORMACIE O DOFINANSOWANIU

1. Projekt,Szkolenie kadr jednostek samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego - etap 1”7, jest wspétfinansowany w 85% przez Unig Europejska
ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027; FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku Pracy; FESL
5.14. Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej.

2. Jednostka uczestniczaca jest zobowigzana do wniesienia wktadu wtasnego zgodnie
z warunkami okreslonymi w Porozumieniu.

3. Beneficjent nie pokrywa i nie refunduje uczestnikom szkoler kosztéw dojazdow
do miejsca realizacji form wsparcia.

4. Beneficjent nie pokrywa i nie refunduje kosztéw noclegéw dla uczestnikéw form
wsparcia.

§3
CEL PROJEKTU | ZAKRES PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest nabycie/uzupetnienie/podniesienie
kompetencji/kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegdlnosci zielonych i cyfrowych, dla
usprawnienia i poprawy jakosci ustug publicznych i pracy z klientem zewnetrznym.
Projekt skierowany jest dla 3313 (2468K/845M) os6b dorostych, bedacych pracownikami
gminnych i powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, ich jednostek organizacyjnych, oraz pracownikami
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

2. Cel projektu zostanie osiagniety przez:

a) wyposazenie uczestnikdw/uczestniczek w zaktualizowang i praktyczng wiedze oraz
umiejetnosci w obszarach wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych
uczestnikdw/uczestniczek, wskazanych w planach szkolen jednostek;

b) zapewnienie kadry wykwalifikowanych trenerow;

c) przeprowadzenie dziatarn ewaluacyjnych.

3. Opis form wsparcia realizowanych w ramach projektu stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Grupg uprawniong do udziatu w projekcie sa pracownicy gminnych i powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego z terenu Subregionu Centralnego oraz ich jednostek
organizacyjnych oraz pracownicy Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii, (dla ktérych
nie s przewidziane inne programy/formy wsparcia)® skierowani przez pracodawce —

! Przez inne programy lub formy wsparcia nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wsparcie dla pracownikéw danej
jednostki przewidziane w krajowym programie pn. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) oraz
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osoby doroste, zatrudnione w tychze jednostkach, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., art. 4 (Dz. U. 2008 poz. 1458 z p6zn. zm.)
na podstawie:

a) wyboru,

b) powotania,

c) umowy o prace.

2. Co do zasady uczestnik projektu moze wzigé udziat w jednej formie wsparcia. Wyjatek
stanowig formy wsparcia na zwiekszenie ktérych Beneficjent uzyskat pisemna zgode
Wojewddzkiego Urzedu Pracy? dzieki uzyskanym oszczednosciom, okreélone szczegétowo
w indykatywnym zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§5
POBIERANIE ORAZ SKtADANIE FORMULARZY

1. Rekrutacja uczestnikéw rozpoczyna sie z dniem zamieszczenia Ogtoszenia o naborze
uczestnikow.

2. Rekrutacja kazdorazowo odbywa sie w terminach wyznaczonych w Ogtoszeniu o naborze
uczestnikow.

3. Udziat w rekrutacji mozliwy jest po zatozeniu i zarejestrowaniu przez koordynatora/éw
konta w systemach informatycznych, zgodnie z instrukcjg przekazang przez ZSC.

4. Pakiet rekrutacyjny zamieszczany jest kazdorazowo na stronie biura Zwigzku
www.subregioncentralny.pl w zaktadce Formy wsparcia - Subregion Centralny.

5. Proces rekrutacji odbywa sie dwuetapowo:

a) Pierwszy etap: ztozenie elektronicznego zapotrzebowania ilosciowego
(zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu) zawierajgcego liczbe chetnych z danej JST, jej
jednostek organizacyjnych i GZM, na konkretng forme wsparcia. Ztozenie
powyzszego zapotrzebowania nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do projektu.
ZSC dokonuje oceny zréwnowazonego roztozenia wsparcia, zgodnie z § 7 ust. 1 oraz
dokonuje podziatu ilosci miejsc mozliwych do przyznania dla danej IST, jej
jednostkom organizacyjnym i GZM. ZSC niezwtocznie informuje jednostke
uczestniczacy o ilosci przyznanych miejsc.

b) Drugi etap: po zakonczeniu pierwszego etapu nastepuje ztozenie petnego
elektronicznego formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych dokumentéw.
Dokumenty wskazane powyzej stanowig zatacznikinr 2, 3, 4, 5, 6 do niniejszego
Regulaminu.

6. Elektroniczny formularz zgtoszeniowy zawiera podstawowe informacje o uczestniku

(w tym: imig, nazwisko, pte¢, miejsce pracy, stanowisko, nr indentyfikacyjny PESEL,

wyksztalcenie, nr telefonu, adres e-mail, adnotacje dotyczaca cateringu, informacje

wsparcie przewidziane w poszczegdlnych dziataniach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027, np. w dziataniu FESL.05.06 Wsparcie dla pracownikéw instytucji rynku pracy (IRP) lub
dziataniu FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych (typ 1, w odniesieniu do wsparcia w
zakresie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych).

2 Wojewddzki Urzad Pracy wyrazit zgode na zwiekszenie liczby kurséw jezykowych oraz liczby uczestnikéw tych
kurséw.
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10.

11.

12,

o niepetnosprawnosciach). W formularzu zgtoszeniowym, gdy zgfaszana jest osoba

z niepetnosprawnosciq, obligatoryjnie nalezy odznaczy¢ informacje o posiadaniu
orzeczenia/zaswiadczenia o niepefnosprawnosci przez pracownika/uczestnika oraz
informacji nt. szczegdinych potrzeb w przedmiotowym zakresie (jesli dotyczy).
Dokumentacje rekrutacyjng stanowiaca zataczniki nr 3, 4, 5, 6 do nn. Regulaminu
podpisuje wtasnorecznie uczestnik projektu. Nastgpnie dokumenty te opatrzone
podpisem kwalifikowanym osoby upowaznionej z ramienia jednostki uczestniczacej
zamieszczane s3 przez koordynatora w miejscu wskazanym przez ZSC do gromadzenia
danych elektronicznych. Odmowa podania informacji dotyczacych danych osobowych
skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika oraz prowadzi

do niezakwalifikowania go do udziatu w projekcie.

W przypadku brakéw formalnych jednostka sktadajgca formularz wzywana jest

do niezwlocznego uzupetniania brakéw formalnych.

W przypadku studiéw podyplomowych MBA, po wstepnej kwalifikacji uczestnikow
przeprowadzonej przez ZSC, Uczelnia, ktora jest wykonawcq ustugi zorganizowania

i przeprowadzenia studiéw podyplomowych MBA, dokona ostatecznej kwalifikacji
zgodnie z regulaminem studiow.

W przypadku kurséw jezykowych ze strony uczestnika nastepuje deklaracja poziomu
zaawansowania, jednakze ostatecznej kwalifikacji do grupy o okreslonym poziomie
dokonuje wykonawca tej ustugi. Przed rozpoczeciem kursu, na poziomie wyiszym niz
podstawowy, prowadzi si¢ postepowanie kwalifikacyjne, majace na celu sprawdzenie
umiejetnosci jezykowych i przypisanie uczestnikéw do adekwatnej grupy.

W przypadku szkoler krotkoterminowych, gdzie terminy realizacji dla kolejnych grup
nastepuja po sobie w odstepie nie dtuzszym niz miesigc kalendarzowy, ogtoszenie
obejmuje nie mniej niz dwa terminy szkoler nastepujace bezposrednio po sobie (chyba,
ze w koricowym etapie pozostaje nieparzysta liczba kolejnych edycji). Zapisy na
poszczegbine terminy dokonywane sg w formularzu zgtoszeniowym do osiggnigcia limitu
miejsc na dany termin. ZSC nie ingeruje w kolejnos¢ zgtoszeri na dany termin.
Dodatkowych informacji na temat projektu udzielajg pracownicy Biura projektu wskazani
w Ogtoszeniu o naborze.

§6
KRYTERIA UDZIALU W PROJEKCIE

Kryteria formalne:

a) Kryterium nr 1 —zgoda na wniesienie wktadu wtasnego w projekcie (w postaci
rozliczenia wynagrodzenia oséb zgtoszonych przez jednostki uczestniczace) poprzez
podpisanie Porozumienia pomiedzy ZSC a jednostka uczestniczaca w projekcie.
(Weryfikowane bedzie, czy jednostka uczestniczaca podpisata Porozumienie).

b) Kryterium nr 2 — zapotrzebowanie na forme wsparcia zgtoszonego uczestnika wynika
z Planu Szkolen danej jednostki. (Weryfikowane na podstawie oswiadczenia
jednostki uczestniczacej, odznaczenie w formularzu zgloszeniowym).

c) Kryterium nr 3 — forma zatrudnienia zgodna z ustawq o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., art. 4 (Dz. U. 2008 poz. 1458 z pdin.
zm.) na podstawie: wyboru, powotania, umowy o prace wraz z oznaczeniem
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stanowiska? i daty zatrudnienia*. (Weryfikowane poprzez odznaczenie w formularzu
zgtoszeniowym).

d) Kryterium nr 4 —przynaleznos¢ do grupy docelowej "Wsparcie kierowane jest
do pracownikéw gminnych i powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
ich jednostek organizacyjnych, oraz pracownikéw GZM (dla ktérych nie sg
przewidziane inne programy/formy wsparcia)". (Weryfikowane poprzez odznaczenie
w formularzu zgtoszeniowym).

e) Kryterium 5 — pierwszenstwo dla uczestnikdw, ktérzy w ostatnich dwéch latach nie
korzystali ze szkolen/kurséw/studiow podyplomowych o podobnej tematyce.

2. Kryteria specyficzne:

a) Kryterium nr 1 —w przypadku studiéw podyplomowych Master of Business
Administration oraz szkolen akredytowanych — kryterium stanowiskowe — studia
i szkolenia z zakresu zarzadzania s3 skierowane do kadry zarzadzajgcej jednostek
uczestniczacych, ich jednostek organizacyjnych i GZM.

b} Kryterium nr 2 —w przypadku studiéw podyplomowych i studiéw podyplomowych
MBA - posiadanie przez zgloszonego uczestnika wyksztatcenia na poziomie studiow
wyzszych | lub Il stopnia.

c) Kryterium 3 —w przypadku kurséw jezykowych 204 miejsca przeznaczone s3 dla
0s6b ktore nie korzystaty z zadnych form wsparcia w ramach projektu.

d) Kryterium 4 —w przypadku kurséw jezykowych 102 miejsca przeznaczone s3 dla
0s6b, ktore skorzystaty juz wczesniej z form wsparcia w ramach projektu.

3. Kryteria uzupetniajace:

a) Kryterium nr 1 — pierwszenstwa dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w wieku 55 lat
i wiecej. (Weryfikowane poprzez odznaczenie w formularzu zgtoszeniowym).
Dodatkowo potwierdzone o$wiadczeniem, ktére sktadane jest wraz z dokumentacja
w drugim etapie rekrutacji.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane beda osoby zgodnie z powyiszym kryterium.

b) Kryterium nr 2 —kryterium 0/1 pierwszeristwa dla jednostek, ktére zgtaszaja
uczestnikow, ktérzy po raz pierwszy uczestniczg w projekcie. (Weryfikowane poprzez
odznaczenie w formularzu zgtoszeniowym).
W pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg osoby zgodnie z powyzszym kryterium.

§7
OCENA FORMULARZY ZGtOSZENIOWYCH

1. Zapotrzebowanie wyrazone poprzez ztozenie formularzy uczestnikéw na dang forme
wsparcia oceniane bedzie w kontekscie wynikajagcym ze zréwnowazonego roztozenia
wsparcia na calym obszarze Subregionu Centralnego. Badanie zréwnowazonego
wsparcia odbywa sie kazdorazowo wraz z rozpoczeciem procesu rekrutacji dla kazdej
formy wsparcia:

3 Wymagane w przypadku form wsparcia przeznaczonych dla oséb z kadry zarzadzajace;j.

4W przypadku umowy na czas okreslony.
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a) w podziale na wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego objete projektem oraz
GZM. W przypadku liczby zgtoszen, spetniajacych kryteria, a przekraczajacej ilos¢
miejsc wskazanych w ogloszeniu, weryfikowane beda zgloszenie w badaniu diagnozy
potrzeb, kryteria specyficzne oraz liczba pracownikéw w danym urzedzie.

b) ztozone Formularze zgtoszeniowe podlegaja ocenie formalnej tj. czy formularz jest
poprawnie wypetniony i czy spetnione s3 wymagane kryteria formalne.

Ztozone Formularze zgloszeniowe podlegajg ocenie spetnienia kryteriéw specyficznych

oraz uzupetniajacych.

Oceny dokonujg pracownicy Biura projektu na biezagco podczas przyjmowania

formularza.

Osoby niespetniajace kryteridw sg wykreslane z listy chetnych do udziatu w formie

wsparcia, ktérej dotyczy zamieszczone ogtoszenie.

Rekrutacja odbywa¢ bedzie sie zgodnie z zasada réwnych szans i niedyskryminacji.>

§8

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka projektu:

1.
2,

Zobowigzany/a jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Zobowigzany/a jest do wypetniania zatacznikéw niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie
nieprawdy spowoduje, ze jednostka bedzie zobowigzana do pokrycia wydatkéw
poniesionych przez ZSC za udziat pracownika w danej formie wsparcia, jezeli zostang
uznane przez IP FESL — WUP za niekwalifikowane. Rozliczenie jednostki z ZSC, na
podstawie noty obcigzeniowej, nastepuje za posrednictwem wskazanego przez ZSC
rachunku bankowego.

Zobowiazany/a jest do punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, do udziatu
w ktdrych zostat zakwalifikowany — w przypadku szkoler i kurséw zgodnie z programem
zamieszczonym na stronie internetowej ZSC® w trakcie ogtoszenia naboru, w przypadku
studiow podyplomowych i studiéw podyplomowych MBA zgodnie z harmonogramem
zajeé przekazanym przez Uczelnie, w przypadku kurséw jezykowych zgodnie z planem
zajec on-line przekazanym przez wykonawce.

Zobowigzany/a jest do poddania sie weryfikacji obecnosci zgodnie z forma
przeprowadzanych zajec¢ (stacjonarnie poprzez podpisanie listy obecnosci, on-line —
poprzez wiaczenie wtasciwej platformy komunikacji elektronicznej).

Zobowigzany/a jest do wypetnienia testu kompetencyjnego przed rozpoczeciem danej
formy wsparcia oraz po jej zakoriczeniu, celem zbadania wzrostu kompetencji,
kwalifikacji i umiejetnosci, jezeli forma wsparcia tego wymaga.

Zobowigzany/a jest do uzupetniania ankiet ewaluacyjnych po zakoriczeniu zajgc¢ oraz
ankiet i formularzy przekazywanych przez organy kontrolujace dana forme wsparcia.
Zobowigzany/a jest do przystapienia do wymaganych egzamindéw i zaliczen zgodnie

z harmonogramem wskazanym przez wykonawce danej formy wsparcia.

5 Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

6 Zgodniez§ 5 ust 1
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8. Zobowigzany/a jest do wypetnienia i wtasnorecznego podpisania dokumentéw
niezbednych do wykazania postepu rzeczowego w ramach projektu zgodnie z
zatgcznikami do nn. Regulaminu oraz dostarczenia tych dokumentow zgodnie z zapisami
zawartymiw § 5.

9. Zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakoriczeniu
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wskaZzniki rezultatu bezposredniego)’.

10. Zobowigzany/a jest do poddania sie czynnosciom kontrolnym wykonywanym przez
pracownikow Biura projektu, Instytucji Posredniczacej lub innych jednostek kontrolnych
w ramach systemu wdrazania FESL 2021-2027, w miejscach realizacji zadan w ramach
projektu, a w uzasadnionych przypadkach, m. in. gdy wsparcie w ramach projektu jest
udzielane w formule zdalnej, mozliwe jest prowadzenie czynnosci kontrolnych zdalnie,
za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest rowniez prowadzenie wywiaddéw z uczestnikami projektu, w miejscach
innych niz miejsca realizacji projektu za ich zgoda.

§9
ZASADY UKONCZENIA | REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania jest mozliwa tylko
w przypadku wystapienia waznych, niemozliwych do przewidzenia, obiektywnych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat uczestnika w Projekcie (np. ustanie
zatrudnienia w jednostce, ktora skierowata uczestnika, dtugotrwata choroba, smier¢
uczestnika projektu).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia ze strony
jednostki kierujacej uczestnika do udziatu w projekcie.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ rezygnacji uczestnika w formie wsparcia w terminie nie pézniej
niz na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia/kursu bez podania przyczyny.
Wolne miejsce zajmuje kolejna osoba z danej jednostki zgloszona zgodnie z zapisami § 5,
a jezeli ta jednostka nie zgtaszata kolejnej osoby, to nowy uczestnik wybierany jest wéréd
innych zgtoszen z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozfozenia wsparcia.

4. Po przekroczeniu terminu wskazanego w § 9 ust. 3 w przypadku rezygnacji ze
szkolen/kurséw mozliwe jest zastgpienie osoby rezygnujacej, osoba spetniajaca wszystkie
kryteria nn. Regulaminu. Zastgpienie moze nastgpi¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
rozpoczeciem szkolenia/kursu. Jednostka uczestniczaca zobowigzana jest do zapewnienia
zastepstwa w zamian za wczesniej zgtoszonego pracownika. O powyiszej sytuacji nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ ZSC, w celu uzgodnien i dokonania niezbednych formalnosci
zgodnie z nn. Regulaminem.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika w dniu rozpoczecia formy wsparcia z powodéw
nagtych (tj. nagta choroba, smier¢, ustanie zatrudnienia) dopuszcza sie zastgpienie osoby

7 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (wskazniki
rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakoniczeniu wsparcia, tj. w przypadku
0s6b lub podmiotéw — do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu przez uczestnika lub podmiot obejmowany
wsparciem w projekcie, o ile definicja wskaznika nie wskazuje innego okresu)
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10.

11.

nieobecnej innym pracownikiem. Jednostka uczestniczaca zobowigzana jest do
zapewnienia zastepstwa w zamian za wczesniej zgtoszonego pracownika. O powyiszej
sytuacji nalezy niezwtocznie poinformowac ZSC, w celu uzgodnien i dokonania
niezbednych formalnosci zgodnie z nn. Regulaminem.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w studiach podyplomowych i MBA bez ponoszenia
kosztow jest dopuszczalna w terminie nie pdZniej niz do 2 dni roboczych po zakoriczeniu
drugiego zjazdu. O powyiszej sytuacji nalezy niezwtocznie poinformowac ZSC.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika (np. z tytutu odwotania ze
sprawowanego stanowiska) z udziatu w studiach podyplomowych i MBA mozliwe jest
zastapienie tej osoby kolejng osobg spetniajaca wszystkie kryteria. Zastapienie moze
nastapi¢ nie pézniej niz 2 dni robocze po zakoriczeniu drugiego zjazdu. Wolne miejsce
zajmuje kolejna osoba z danej jednostki zgtoszona zgodnie z zapisami § 5, a jezeli
jednostka nie zgtaszata kolejnej osoby, to nowy uczestnik wybierany jest wéréd innych
zgtoszen z uwzglednieniem zasad zrownowazonego roztozenia wsparcia. O powyzszej
sytuacji nalezy niezwtocznie poinformowac¢ ZSC.

Dopuszcza sie mozliwosé rezygnacji uczestnika w kursie jezykowym w terminie nie
pézniej niz do 2 dni roboczych po ukoriczeniu 4-tej godziny kursu. W przypadku
rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z udziatu w kursie jezykowym mozliwe jest
zastapienie tej osoby kolejng osoba spetniajacg wszystkie kryteria. Wolne miejsce
zajmuje kolejna osoba z danej jednostki zgtoszona zgodnie z zapisami § 5, a jezeli
jednostka nie zgtaszata kolejnej osoby, to nowy uczestnik wybierany jest wéréd innych
zgloszen z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego roztozenia wsparcia. O powyzszej
sytuacji nalezy niezwlocznie poinformowac ZSC.

Uczestnik projektu zostanie z niego wykluczony w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania przez niego lub jednostke uczestniczac (zgtaszajaca uczestnika),
obowiazkéw okreslonych w Regulaminie oraz Porozumieniu zawartym pomigdzy
jednostka uczestniczaca a ZSC, tym samym jednostka kierujaca jest zobowigzana do
pokrycia kosztow uczestnictwa pracownika w danej formie wsparcia.

Ukonczenie poszczegblnych form wsparcia potwierdzane jest wydaniem
certyfikatu/zaswiadczenia/éwiadectwa/dyplomu ukoriczenia, wydanymi przez
wykonawce ustugi po: zakoriczeniu udziatu w okreslonej liczbie godzin szkolenia, zdaniu
wymaganych egzaminéw lub spetnieniu innych warunkéw okreslonych przez
wykonawcow dla poszczegdlnych form wsparcia.

W sytuacii, gdy nie ma mozliwosci zastapienia uczestnika inng osobg, a odwotanie
uczestnictwa w danej formie wsparcia wigze sig z kosztami, ktére nie mogg by¢ pokryte
bezkosztowo, i jednoczesnie wydatki te zostang uznane za niekwalifikowalne przez IP FE
SL na podstawie zasad zawartych w Porozumieniu, instytucja kierujaca uczestnika do
wsparcia zobowigzana jest do pokrycia kosztéw poniesionych przez ZSC.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
ZSC zastrzega sobie prawo do zmiany szczegdtowych zapiséw w tresci Regulaminu oraz
innych dokumentéw rekrutacyjnych z wyjatkiem kryteriéw naboru.

W celu promocji projektu moga by¢ wykonywane zdjecia dokumentujace odbywanie sie
szkoleri/kurséw/studiéw podyplomowych. Jesli na zdjeciach bedzie widoczny wizerunek
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konkretnych oséb — publikacja wizerunku bedzie sie odbywac na podstawie dobrowolnej
zgody uczestnika. Wyrazenie zgody badZ odmowa zgody deklarowane s3 zgodnie z
trescig zatacznika nr 3 do Regulaminu.

Uczestnik projektu wspdtpracuje z pracodawca kierujgcym go na forme wsparcia,
Zwigzkiem Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego oraz
wyktadowcy i przedstawicielem Wykonawcy danej formy wsparcia, w ktorej bierze
udziat.

Nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji ZSC.

Osoby ostatecznie zakwalifikowane na dany termin formy wsparcia beda informowane
niezwtocznie po zamknieciu danego naboru, nie pdzniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem
formy szkoleniowej. W uzasadnionych przypadkach (np. zmiany uczestnika z przyczyn
niemozliwych do przewidzenia) termin ten moze ulec zmianie.

Interpretacja zapisdw niniejszego Regulaminu nalezy wyltgcznie do Beneficjenta wsparcia
tj. ZSC.

Regulamin wchodzi w zycie z zgodnie z zapisami uchwaty Zarzadu Zwiazku, przyjmujacej
przedmiotowy Regulamin.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu. W przypadku wydtuzenia
czasu realizacji projektu termin ten zostaje adekwatnie wydtuzony.

10
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Formularz iloSciowy

Formularz skladany przez jednostke uczestniczaca.
*pola wymagane

Koordynator projektu*

£

Jednostka zglaszajaca*

Wojewodztwo*

Kbl

Podregion*

podegon’

Powiat*

pout

Gmina*

r

Adres e-mail*

pomenel

Telefon kontaktowy*

peteon konta

NIP*

|

Liczba kandydatéw na dang forme wsparcia*®

w tym liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia

Lo e

w tym osoba w wieku 55 lat i wigcej

Zgloszenie uczestnikow, ktorzy po raz pierwszy uczestnicza w projekcie*
¢ Tak ¢ Nie

Zapoznatam/em si¢ z trescia regulaminu uczestnictwa i rekrutacji w projekcie*
¢ Tak

Fundusze Europejskie Reeczpospolics Dofinensowana przez W rtw
Bl sl | O
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Formularz sktadany przez jednostke uczestniczacg wypetniany jest danymi uczestnika.

*pola wymagane

Imie uczestnika*
Nazwisko uczestnika*

pento yete

PESEL*

|

Ptec*
" Kobieta
¢ Meiczyzna

Wyksztatcenie*

¢ Srednie | stopnia lub nizsze

" Ponadgimnazjalne lub policealne
Wyisze

Wojewddztwo*

|

Podregion*
Powiat*

e

Gmina*

|

Adres e-mail*

|

Telefo_nf

e

Miejsce zatrudnienia*

NIP jednostki*

M etnos

Forma zatrudnienia*

Fundusze Europejskie
dia Slaskiego

Rk
—

ita

Dofinensowane priez

Unle Europapsky

HE | Y

Wepewodrrw

Staskis

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Formularz zgloszeniowy
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YYD

Umowa o prace na czas nieokreslony
Umowa o prace na czas okreslony
Umowa o prace na okres prébny
Powotanie

Wybér

Forma zatrudnienia zgodna z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .., art.
2 na podstawie: wyboru, powotania, umowy o prace*

c
c

Tak
Nie

Czas obowigzywania umowy na czas okreslony
i

Osoba z niepetnosprawnoscig*

c
c

Tak
Nie

Osoba w wieku 55 lat i wiecej*

c
c

Tak
Nie

Catering*

c
c

Miesny
Bezmiesny

Dodatkowe potrzeby
™ dostepnosc architektoniczna na przykiad: wejscie na poziomie terenu wokét budynku, pochylnia,

winda

-
-
-
-
-
-
-

materialy informacyjne/szkoleniowe wydrukowane wigkszg czcionkg niz standardowa
materiaty w alfabecie Braille’a

ttumacz PJM

tlumacz systemu jezykowo-migowego (SJM)

ttumacza Systemu Komunikacji Oséb Gtuchoniewidomych (SKOGN)

petla indukcyjna
wsparcie asystenta na przykiad: osoby niewidomej, osoby gtuchoniewidomej, osoby z

niepetnosprawnosciag ruchowa

-
-
-
-

obecno$¢ osoby towarzyszacej/asystenta osoby z niepetnosprawnoscia
specjalne potrzeby zywieniowe

zapewnienie warunkow dla psa asystujgcego

inne

Uwagi dodatkowe

|

Porozumienie pomiedzy ZSC, a jednostka uczestniczgca w projekcie™

13
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" Tak
¢ Nie

Zapotrzebowanie na forme wsparcia zgtoszonego uczestnika wynika z Planu Szkolen danej jednostki*
 Tak
" Nie

Przynaleznos¢ do grupy docelowej "Wsparcie kierowane jest do pracownikéw gminnych i
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich jednostek organizacyjnych oraz
pracownikdéw GZM (dla ktérych nie sg przewidziane inne programy/formy wsparcia)"*

¢ Tak

™ Nie

Pierwszy udziat w projekcie*
¢ Tak
¢ Nie

Status uczestnika projektu®

Czy w ostatnich dwdch latach korzystano ze szkolen/kurséw/studiéw podyplomowych o podobnej
tematyce?*

 Tak

" Nie

Termin udziatu w formie wsparcia®

|

8 przynaleznoéé do mniejszoéci narodowej lub etnicznej, migrantéw, obce pochodzenie, bezdomnos$c i
wykluczenie mieszkaniowe, niepetnosprawnosé

® Ostateczng decyzje o przydzieleniu miejsca w danym terminie podejmuje ZSC

14
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Deklaracja udziatu w Projekcie

DEKLARACIJA UDZIALU W PROJEKCIE
»Szkolenie kadr jednostek samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego - etap 1”

1. Dane uczestniczki/ uczestnika projektu:
IMI€ (IMIONA): e cssae s esmsensraseeas

[ AT 1 o H SRS

PESEL: w.oueieeiteeeinrcrirce st sens s sen s sansassnesens

2. Deklaracje i oSwiadczenia:

a) Deklaruje che¢ udziat w projekcie realizowanym przez ZSC w ramach w ramach Programu
Fundusze Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027, FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
FESL 5.14. Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej.

b) Zostatam/-em poinformowana/-y iz projekt jest wspoéffinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027.

c) Zobowiazuje sie do udziatu w szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych/studiach MBA* oraz do
udziatu w testach badajgcych poziom kompetencji oraz ankietach ewaluacyjnych. (* nalezy
podkresli¢ wtasciwg forme wsparcia).

d) Zostatam/-em pouczona/-y o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda
lub zatajenie prawdy.

e) Zapoznatam/em sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych dotaczong do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa.

Deklaracja zapoznania sie z regulaminem:
Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu
w projekcie oraz ze zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien.

Oséwiadczam, Ze jestem pracownikiem jednostki samorzadu terytorialnego, powiatowego (jednostki
organizacyjnej tej JST) majacej siedzibe na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego lub

pracownikiem GZM.

Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku:
L] Wyrazam zgode O Nie wyrazam zgody

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w celu udokumentowania dziatan prowadzonych
w ramach realizacji projektu (zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrébke i powielanie wykonanych
zdjeé za posrednictwem strony internetowej www.subregioncentralny.pl oraz profilu facebook.

Podpis kwalifikowany osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Deklaracja uczestnika

DANE UCZESTNIKA OTRZYMUIACEGO WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
»Szkolenie kadr jednostek samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego - etap 17

1 MIEJSCE ZATRUDNIENIA (petna nazwa)
2 IMIE
3 NAZWISKO
4 PESEL
5 PLEC
6 WYKSZTALCENIE
7 FORMA ZATRUDNIENIA*
ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE USTAWY O PRACOWNIKACH
8 SAMORZADOWYCH**
9 TERMIN ZATRUDNIENIA***
10 WOJEWODZTWO (zamieszkania)
11 POWIAT (zamieszkania)
12 GMINA, KOD POCZTOWY (zamieszkania)
13 TELEFON KONTAKTOWY (UCZESTNIKA)
14 ADRES E-MAIL (UCZESTNIKA)
15 DATA ROZPOCZECIA UDZIALU W FORMIE WSPARCIA® ***
16 DATA ZAKONCZENIA UDZIALU W FORMIE WSPARCIA****
17 RODZAJ PRZYZNANEGO WSPARCIA***** (petna nazwa)

konieczne jest wypetnienie wszystkich pél, danymi uczestnika {adres zamieszkania i nr telefonu prywatny uczestnikal
*umowa na czas okreélony, umowa na czas nieokreélony, umowa na czas prébny, powotanie, wybh6r

**wpisa¢ tak lub nie
***wypetniac tylko w przypadku umowy na czas okreslony/prébny**data udziatu w projekcie jest tozsama z datg udzielonej formy
wsparcia tj. datg udziatu w szkoleniu/kursie/studiach {naleiy wpisaf orientacyjna date zakoriczenia, wskazang przez ZSC w
dokumentach rekrutacyjnych)
****data udziatu w projekcie jest tozsama z data udzielonej formy wsparcia tj. data udziatu w szkoleniu/kursie/studiach (nalezy wpisa¢

orientacyjng datg zakoriczenia, wskazang przez ZSC w dokumentach rekrutacyjnych)

*****nalezy wskazac forme wsparcia, na ktéra uczestnik zostat zgtoszony (szkolenie/kurs/kurs jezykowy/studia podyplomowe/MBA)

Miejscowosc i data

(podpis uczestnika)

Podpis kwalifikowany osoby upowaznionej ze
strony jednostki uczestniczacej
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Klauzula informacyjna

O$WIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZKIEM INFORMACYINYM JEDNOSTK! UCZESTNICZACE) | UCZESTNIKA
PROJEKTU
W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,Szkolenie kadr jednostek samorzagdowych na terenie
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego — etap 1” o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci
Klauzule informacyjng zgodnie z poniisza trescig:

Klauzula informacyjna

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwiazku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027",
informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

I Administrator

1. Administratorem Panistwa danych jest: Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, Gliwice, 44-100, ul. Wincentego Pola 16.

i. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjy projektu, w szczegoinosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzagdzania
finansowego, weryfikacji i audytoéw oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow,
rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczacych projektu, archiwizacji
dokumentacji, prowadzenia dziatan informacyjno — promocyjnych, wykrywaniu nieprawidtowosci,
odzyskiwania $rodkéw wydatkowanych w zwigzku z realizacjg projektu, rozliczania finansowego
projektu we wnioskach o ptatnosc.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.

1l Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 art. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO)

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewngtrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

10 Rozporzadzenie Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119z 4

maja 2016 r., s.1-88).
11 |ystawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dale] ,ustawa wdrozeniowg”.
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= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegblnosci art. 87-93,

Iv. Sposob pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktdrych one dotycza, albo od instytucji i podmiotow
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegolnosci od jednostek samorzadu
terytorialnego | powiatowego majacych swoja siedzibe na terenie Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego GZM.

V. Dostep do danych osobowych
Paristwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. Instytucji posredniczacej FESL 2021-2027 tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
Katowice 40-048, ul. Kosciuszki 30;

2. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadai w ramach projektu ,Szkolenie kadr
jednostek samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego -
etap 1";

3. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu ds. rozwoju regionalnego oraz
ministrowi wlasciwemu ds. spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen
spotecznych;

4. podmiotom, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takie zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i
operatorom telekomunikacyjnym.

vi. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakoriczenia sprawy.
Po uptywie tego okresu akta sprawy beda podlegaty ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tres¢ i
znaczenie. Na tej podstawie nastgpi¢ moze zmiana okresu przechowywania dokumentacji, wtacznie z
uznaniem jej za materiaty podlegajgce wieczystemu przechowywaniu w Archiwum Panstwowym.

VIl. Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 RODQ,

4. prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO}) - jeéli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
oraz w spos6b zautomatyzowany'?,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych

12 po automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace kwestie ochrony danych
osobowych, obowigzujace w Polsce.

VIll. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panistwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.
X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli maja Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w nastepujacy sposob:

I. poczty tradycyjng (ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice),
Il. elektronicznie (adres e-mail: iod @subregioncentralny.pl).
Xl Informacje dodatkowe

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach programu FESL 2021-2027 s
dostepne na stronie: https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/dane osobowe FESL.

MIEJSCOWOSE, ervreceererermccssissseninsnsinenans

Data i podpis uczestnika projektu:

Podpis kwalifikowany osoby upowaznionej
ze strony jednostki uczestniczqcej
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

{miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI *
UCZESTNIKA PROJEKTU
»Szkolenie kadr jednostek samorzadowych na terenie Subregionu Centralnego Wojewoddztwa
Slaskiego - etap 1”

JA NIZEJ POAPISANY/A ceeriierreeirieiee st seraeeese s eesas et essasesesess st sssssssta sesasssmssnssasasssesssssesssssasssssasarsstssnsassassns
Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 270 § 1 Kodeksu karnego, w brzmieniu:

»Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu
fako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”

Oswiadczam, ze posiadam aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia*, wydane przez

...................................................... ktory to dokument zostat okazany pracodawcy, kierujagcemu
MNIE AO UAZIATU W ..ottt ren e s ssses sesssesersreseness e sassaenas .

Sktadajgcy oswiadczenie

Podpis kwalifikowany osoby upowaznionej ze strony jednostki uczestniczqcej

*Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie 0soby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
zZ zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Opis Form wsparcia

Opis form wsparcia
Studia podyplomowe - 325 oséb (13 grup/ srednio po 25 oséb)
Zarzadzanie (HR) - 4 grupy
Doskonalenie kompetencji kierowniczych w JST — ukierunkowane na kompetencje migkkie,
skierowane dla 0s6b na kierowniczych stanowiskach
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi — aspekty prawne oraz kompetencje migkkie, skierowane
dla wydziatéw m.in. organizacyjnych, kadrowych
Finanse i rachunkowos¢ - 2 grupy
Finanse i rachunkowoé¢ budzetowa JST, w tym m.in.: finansowanie i rozliczanie projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE oraz zarzadzanie finansami JST
Kadry i ptace - 2 grupy
Prawo pracy, w tym np.: czas pracy, wynagrodzenia i system ubezpieczer spotecznych,
bezpieczenstwo i higiena pracy, praktyczne prowadzenie kadr.
Kadry i ptace studia nakierowane na uzyskanie specjalizacji w zakresie kadr i ptac.
Zamowienia publiczne - 2 grupy
Bezpieczenstwo informacji - 1 grupa
Ochrona danych osobowych, bezpieczeristwo informacji wraz z elementami
cyberbezpieczenstwa.
Zarzadzanie srodowiskiem i gospodarka odpadami - 2 grupy
Zarzadzanie sSrodowiskiem.
Gospodarka odpadami.
Studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA - 150 oséb) (6 grupy
$rednio 25 oséb)
Master of Business Administration (MBA) - 6 edycji po $rednio 25 osdb.
Szkolenia akredytowane (6 edycji dla 90 0séb, srednio po 15 oséb w grupie/edyciji)

1. Agile Project Management Foundation (2 edycje po 2 dni szkoleniowe)
2. Desing Thinking (2 edycje po 3 dni szkoleniowe)
3. Prince2 Foundation (2 edycje po 3 dni szkoleniowe)
Kursy jezykowe (34 kursy dla 306 oséb, srednio 6 oséb w grupie)*
Jezyk angielski - 30 kursow dla srednio 6 oséb w grupie
Jezyk niemiecki - 15 kurséw dla srednio 6 oséb w grupie
Jezyk ukrairiski - 2 kursy dla $rednio 6 os6b w grupie
Jezyk hiszpaniski - 2 kursy dla srednio 6 0s6b w grupie
Jezyk wioski - 2 kursy dla srednio 6 oséb w grupie
Jezyk migowy - 2 kursy dla facznie 20 oséb dla sSrednio po 10 oséb w grupie
Kurs EXCEL — 12 kurséw po 4 dni (1 kurs to 2 moduty (2 dni kurs podstawowy i 2 dni kurs
zaawansowany) dla 144 os6b ($rednio po 12 oséb w grupie).
Kurs kancelaryjno — archiwalny | stopnia — 7 szkolen (3 dni — 32 h szkoleniowe) dla 105
0s6b, ($rednio po 15 oséb w grupie).
Szkolenia z zakresu rozwoju osobistego - 19 szkoleri 4-dniowych (po 32h szkoleniowe)
z zakresu rozwoju osobistego dla 475 oséb, (Srednio po 25 oséb w grupie).

13 7wiekszenie liczby kurséw jezykowych oraz uczestnikéw
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Zarzadzanie stresem i konfliktem, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, komunikacja
i wspotpraca w zespole, asertywnos¢ i komunikacja interpersonalna, obstuga klienta
w urzedzie.

Szkolenia z zakresu E-ustug publicznych i cyfryzacji w administracji publicznej - 15 szkolen
4-dniowych (po 32h szkoleniowe) dla 300 oséb, (Srednio 20 osob w grupie).

Elektroniczny obieg dokumentow, wykorzystanie narzedzi IT w kontakcie z klientem,
komunikacja elektroniczna w administracji publicznej, cyberbezpieczeristwo, nowoczesne
aplikacje do pracy zdalnej.

Szkolenia z zakresu zasad rownego traktowania i niedyskryminacji - 13 szkolen 4-dniowych
(po 32h szkoleniowe) dla 195 0sdb, (Srednio 15 os6b w grupie).

Dostepnos¢ architektoniczna oraz komunikacyjno-informacyjna, obstuga klienta ze
szczegOlnymi potrzebami, tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo, wdrazanie réownosci
szans, niedyskryminacji i transparentnosc

Szkolenia z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz instrukcji
kancelaryjnej - 8 szkolen 2-dniowych (po 16h szkoleniowych) dia 200 oséb, (srednio 25
osob w grupie).

KPA kompendium najnowszych zmian, instrukcja kancelaryjna, postepowania odwotawcze.

Szkolenia z zakresu rachunkowosci, podatkow i ksiegowosci — 7 szkolen 6-dniowych (po 48
godzin szkoleniowych) dla 175 oséb, (Srednio 25 oséb w grupie).

Rachunkowos¢ budietu JST oraz jednostek budzetowych, polityka
rachunkowosci, WPF, dyscyplina finanséw publicznych, sprawozdawczosé, podatek VAT
w JST.

Szkolenia z zakresu zamowien publicznych - 8 szkolen 6-dniowych (po 48h szkoleniowych)
dla 200 oséb, ($rednio 25 oséb w grupie).

Planowanie zamowien w jednostce, tworzenie planéw

zamowien i postepowan, szacowanie wartosci zamodwienia, ustawa PZP, przygotowanie
postepowania, przeprowadzenie postepowania, umowa i waloryzacja wynagrodzen, srodki
ochrony prawnej w zamdwieniach publicznych, kontrola zaméwien i dyscyplina zamoéwien
publicznych, zamowienia wspotfinansowane z UE.

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych - 7 szkolen 3-dniowych (po 24h
szkoleniowe) dla 175 osob, {($rednio 25 oséb w grupie).

Dostep do informacji publicznej, naruszenia ochrony danych,
ochrona informacji niejawnych, powierzenie danych osobowych.

Szkolenia z zakresu budownictwa i nieruchomosci - 6 szkolen 3-dniowych (po 24h
szkoleniowe) dla 120 osdb, {($rednio 20 oséb w grupie).

Gospodarka nieruchomosciami, praktyczne zastosowanie ustawy
oraz przepisow, kosztorysowanie w procesie budowlanym, realizacja procesu budowlanego,
odnawialne Zrédta energii w nieruchomosciach miejskich.

Szkolenia z zakresu kadr i ptac - 4 szkolenia 4-dniowe (po 32 h szkoleniowe) dla 100 oséb,
(Srednio 25 oséb w grupie).

Prawo pracy, regulaminy, rozliczanie czasu pracy, umowy
cywilno-prawne, wynagrodzenia, e-deklaracje, e-ZUS, e-PIT.

Szkolenia z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki odpadami - 5 szkolen 2-dniowych
(po 16h szkoleniowych) dla 100 oséb, (Srednio 20 oséb w grupie).

Gospodarka odpadami, ochrona srodowiska, prawo wodne -przepisy prawa, odnawialne
zrédta energii. J
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Szkolenia z zakresu cyberbezpieczenistwa - 4 szkolenia 3-dniowe (po 24h szkoleniowe) dla
80 o0séb, ($rednio 20 os6b w grupie).

Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych, system
zarzadzania bezpieczenstwem informacji, audyt bezpieczenistwa systeméw
informatycznych.

Szkolenia z zakresu transportu, komunikacji i drég - 4 szkolenia 3-dniowe (po 24h
szkoleniowe) dla 80 os6b, ($rednio 20 oséb w grupie).

Przepisy dotyczgce warunkéw techniczno-budowlanych drég
publicznych, realizacja inwestycji drogowych, ewidencja i przeglady okresowe drég, zajecie
pasa drogowego, zrownowazony transport miejski, transport multimodalny.

Szkolenia z zakresu kultury, turystyki, promocji - 3 szkolenia 3-dniowe (po 24h
szkoleniowe) i dla 75 0sdb, ($rednio 25 oséb w grupie).

Budowanie wizerunku JST, strategia marketingu terytorialnego, skuteczne pozyskiwanie
turystow i inwestordow, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kultury.

e
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