Uchwata Nr 80/2016
Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa $laskiego

z dnia 12 kwietnia 2016 r.

w sprawie: w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego IP ZIT z realizacji zada ZIT za 2015 r.

Na podstawie § 21 ust. 1 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego, podjetego Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwiagzku Gmin
i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku,

z pdiniejszymi zmianami

Zarzad Zwigzku Subregionu Centralnego uchwala:

§1. Zatwierdzi¢ sprawozdanie roczne IP ZIT z realizacji zadan ZIT za 2015 r., ktdre stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2. Zobowigzad Dyrektora Biura do przekazania niniejszego sprawozdania do Instytucji Zarzadzajacej
RPO WSL 2014-2020.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicz Zakzqdu Zwigzku

Zygmunt Franklewicz

LWM@- M .. /
Mafiusz Spiewok



Zatgeznik nr 1 do uchwaty nr 80/2016
Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

Z dnia 12 kwietnia 2016

SPRAWOZDANIE ROCZNE IP ZIT/RIT! RPO WSL Z REALIZACJI ZIT/RIT ZA 2015 r.

I.IDENTYFIKACIA

Nazwa programu:

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego
2014-2020

Nazwa instytucji:

Instytucja Posredniczaca dla Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych RPO WSL 2014-2020

Okres sprawozdawczy:

od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Osoba do kontaktu:

Imie i nazwisko: Magdalena Cyprys

Instytucja: Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewédztwa Slaskiego

Numer telefonu: 32 461 22 52

Adres e-mail: magdalena.cyprys@subregioncentralny.pl

II. INFORMACIE NT. STRATEGII ZIT/RIT (§ 5 ust. 1 pkt. 1, § 16 lub 19 ust. 1 Porozumienia ZIT/RIT?)

Il.1. Tabela 1. Informacja nt. przyjecia i aktualizacji Strategii ZIT/RIT
Lp. | Tytut dokumentu; numer Data Data pozytywnego Data pozytywnego
wersji zatwierdzenia zaopiniowania przez | zaopiniowania przez
przez ministra wlasciwego | IZ RPO WSL3
uprawniony ds. rozwoju
organ regionalnego
1. | Strategia Zintegrowanych 31.03.2015 Ze wzgledu na Brak, instytucja
Inwestycji Terytorialnych szybkie uchwalenie zgtosita uwagi
Subregionu Centralnego kolejnej wersji
Wojewddztwa Slaskiego Strategii instytucja
(wersja 4.4) nie zajeta stanowiska
wobec wersji 4.4
2. | Strategia Zintegrowanych 26.05.2015 Brak, instytucja 24.06.2015 opinia
Inwestycji Terytorialnych pozytywna (z

! Instytucja Posredniczaca w realizacji Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych,

2 Porozumienie w sprawie powierzenia zadani z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane/Regionalne
Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 zawarte pomiedzy Instytucja Zarzadzajaca a Instytucjg Posredniczacg ZIT/RIT z pdin.

% Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.




Subregionu Centralnego (obiegowo) zgtosita uwagi zastrzezeniami)
Wojewddztwa Slgskiego

(wersja 5)
3. | Strategia Zintegrowanych 5.08.2015 26.08.2015 6.10.2015 (opinia
Inwestycji Terytorialnych (obiegowo) pozytywna)

Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego

(wersja 6)

4. | Strategia Zintegrowanych 30.11.2015 dokument przestano | dokument przestano
Inwestycji Terytorialnych do zaopiniowaniaw | do zaopiniowania w
Subregionu Centralnego dn. 21.12.2015 dn. 21.12.2015
Wojewddztwa Slaskiego
(wersja 7)

Opis przebiegu prac nad Strategig ZIT/RIT:

1. 31.01.2015r. IP ZIT RPO WSL przekazato do IZ RPO WSL projekt Strategii (wersja nr 4,
robocza, niepodjeta i niezatwierdzona przez Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku) celem
dokonania uzgodnien roboczych. IZ RPO WSL w marcu przekazata swoje uwagi do
dokumentu wskazujgce m.in. na koniecznos¢ uzupetnien wynikajgcych z biezacych prac nad
dokumentami programowymi i dokumentami zwigzanymi z systemem realizacji RPO WSL,
SZOOP RPO WSL 2014-2020 oraz dokumentem Porozumienia w zakresie powierzenia zadan
w ramach ZIT. W efekcie IP ZIT RPO WSL wprowadzita szereg korekt i uzupetnien m.in. w
diagnozie obszaru wsparcia, w opisie terytorialnego wymiaru wsparcia, w opisie celéw
rozwojowych i priorytetdw, w opisie typow dziatar do realizacji, w opisie zasad wyboru
projektow oraz w planie finansowym. Dokonano takze przegladu/uzupetnienia listy
wskaznikow, uzupetniono odniesienia do instrumentow finansowych, zapisy zwigzane z
S00S, naniesiono wnioski z konsultacji spotecznych (2014), uzupetniono zapisy w opisie
systemu wdrazania, odniesiono sie do strategii niskoemisyjnych. Wprowadzono tez
poprawki techniczne i uwagi zgtoszone w trakcie konsultacji z Cztonkami Zwigzku.

2. 31.03.2015 przyjeto uchwatg Walnego Zehrania Cztonkéw Zarzadu SC.(nr 8/2015) kolejng
wersje Strategii ZIT (wer.4.4), ktéra zostata skierowana do ustawowego zaopiniowania
zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt. 2 ustawy wdrozeniowej. 27.04.2015 IZ RPO WSL przestata pismo
z uwagami. (Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego nie przedstawit swojego stanowiska
wobec wersji 4.4.). W efekcie IP ZIT RPO WSL wprowadzita szereg korekt i uzupetnieri m.in.
w diagnozie obszaru wsparcia, w opisie terytorialnego wymiaru wsparcia, w opisie celéw
rozwojowych, w opisie typdw dziatan do realizacji, w opisie zasad wyboru projektéw oraz w
planie finansowym. Dokonano korekty listy wskaznikdw, korekty w opisie systemu
wdrazania, uzupetniono zapisy zwigzane z SOOS i zapisy odnosnie zasad partnerstwa.
Uzupetniono tez zapisy w opisie systemu wdrazania.

3. 26.05.2015 uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzadu SC przyjeto 5. wersje dokumentu
Strategii ZIT. Dokument skierowano do ustawowego zaopiniowania. 24.06.2015 IZ RPO WSL
zaopiniowata dokument pozytywnie, ale z zastrzezeniami w obrebie trzech obszardw -
diagnozy obszaru realizacji ZIT wraz z analizg problemdéw rozwojowych, do celdw i
priorytetéow oraz wskaznikoéw rezultatu i produktu. Opinia nakazywata dokonanie
stosownych uzupetnieri. Natomiast minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego przekazat




4,

pismo z uwagami (22.07.2015) wskazujgcymi na konieczno$¢ uzupetnienia Strategii o
rezultaty strategiczne, uzupetnienie wizji Subregionu poprzez pryzmat tych wskaznikdéw,
rozszerzenie zapisow koncepcji rozwoju transportu miejskiego oraz dokonanie zmian o
charakterze porzagdkowym. Uwagi obu instytucji oraz naptywajgce na biezaco uwagi
Cztonkéw Zwigzku (gtéwnie wnioski o zamieszczenie informaciji o nowych projektach) zostaty
uwzglednione w kolejnej wersji dokumentu Strategii (wer.6).

5.08.2015 uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzadu SC przyjeto 6. wersje dokumentu
Strategii ZIT. Dokument skierowano do ustawowego zaopiniowania. 24.06.2015 minister
wtasciwy ds. rozwoju regionalnego wydat pozytywng opinie dla Strategii. 6.10.2015
pozytywng opinie wydata IZ RPO WSL (uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa nr 1890/69/V/2015).

Dalsze zmiany w dokumentach programowych do RPO WSL 2014-2020 (zwtaszcza w SZOOP)
oraz uwagi Cztonkéw Zwigzku (gtdwnie wnioski o doszczegbtowienie/skorygowanie pewnych
zapisow w inwestycjach i/lub zamieszczenie informacji o nowych projektach) a takze
planowanie aneksowanie porozumienia w sprawie powierzenia zadan z zakresu realizacji ZIT
spowodowaty, ze konieczne byty dalsze zmiany w dokumencie Strategii i jej ponowna
aktualizacja.

30.11.2015 uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzadu SC przyjeto 7. wersje dokumentu
Strategii ZIT. Dokument skierowano do ustawowego zaopiniowania (wysytka 21.12.2015). Z
dniem 31.12.2015 IP ZIT RPO WSL oczekuje na opinie zaréwno ze strony IZ RPO WSL, jak i
ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Il. 2. Monitorowanie i ocena Strategii ZIT/RIT

1.

Monitorowanie Strategii jest prowadzone w sposdb ciagly i stanowi naturalng kontynuacje
prac diagnostycznych i programowych zwigzanych z jej przygotowaniem. Podobnie,
procesem cigglym jest ewaluacja Strategii, na ktdra sktadaja sie zaréwno oceny
strategicznego charakteru przyjetych i wdrazanych rozwigzan, jak i formalnej zgodnosci
Strategii z innymi dokumentami programowymi, w tym przede wszystkim z RPO WSL.

Ponadto, w ramach dziatart ewaluacyjnych na biezgco weryfikowane jest dopasowanie
Strategii do sytuacji w Subregionie i oczekiwar JST oraz partneréw spotecznych potgczone z
oceng wdrazalnosci Strategii.

Monitoring Strategii obejmuje gromadzenie najwazniejszych danych ilosciowych i
jakosciowych o procesach rozwojowych na obszarze SC. IP ZIT RO WSL bedzie na biezgco
prowadzi¢ monitorowanie wskaznikow postepu rzeczowego i finansowego zwigzane z
petniong funkcjg. W Biurze Zwigzku SC rozpoczeto prace nad wewnetrznym dokumentem
ustalajgcym metodologie prowadzenia monitorowania (i sprawozdawczosci) przez IP ZIT
RPO WSL. (Monitorowanie w zakresie postepow rzeczowo-finansowych nie byto
prowadzone w okresie sprawozdawczym ze wzgledu na wczesny etap wdrazania ZIT.).
Dokument ten zostanie wprowadzony na poczatku 2016r. zarzadzeniem organizacyjnym
Dyrektora Biura Zwigzku.

Monitorowanie obejmuje takze biezgcg gotowos¢ do uruchomienia projektow
przewidywanych do realizacji w ramach ZIT S.C., co rowniez stanowi kontynuacje prac
prowadzonych w fazie przygotowania Strategii. IP ZIT RPO WSL zakupito w 2015 r. ustuge




wytworzenia systemu informatycznego, ktéry zostat udostepniony Cztonkom Zwigzku i w
ktérym na biezgco gromadzone i aktualizowane sg wszystkie istotne dane. Pozwala to na
rekomendowanie IZ RPO WSL harmonogramu konkursow i przypisanej im alokaciji.

Na stronie internetowej IP ZIT RPO WSL (www.subregioncentralny.pl) w menu IP ZIT,
zostanie utworzona sekcja dedykowania monitorowaniu, gdzie m.in. bedg zamieszczane
dokumenty z prowadzonego procesu.

Na maj 2016 r. planowane jest wprowadzenie nastepujacych zmian do dokumentu Strategii

ZIT:

Zostang wprowadzone nowe projekty - Otrzymujemy sygnaty od Cztonkow Zwigzku
dotyczace potrzeby wprowadzenia do Strategii nowych projektdw, ktére Cztonkowie
beda realizowac z krajowych Programéw Operacyjnych a ktérych obecnosé w Strategii
skutkuje przyznaniem dodatkowych punktéw w konkursach krajowych (dotyczy gtéwnie
POIiS).

Bedzie przeprowadzony przeglad wskaznikéw - W grudniu 2015 opublikowana zostata
nowa wersja SZOOP RPO WSL 2014-2020, w zwigzku z czym konieczne jest
wprowadzenie zmian do dokumentu Strategii ZIT.

Inne zapisy w Strategii (wszedzie gdzie to niezbedne) zostang dostosowane do zmian w
SZOOP RPO WSL 2014-2020. '

Il. 3. Promocja i upowszechnienie Strategii ZIT/RIT

W ramach promocji i upowszechniania Strategii ZIT prowadzono nastepujace dziatania:

1. Organizacja warsztatéw, seminariow, spotkan informacyjnych dla Beneficjentéw podczas

ktdrych informowano o zapisach Strategii. Odbyty sie m.in.:

e 3 warsztaty komputerowe z obstugi LSI w ramach przygotowania wniosku
o dofinansowanie dla poddziatan: 10.2.1, 12.1.1 oraz 11.1.1;

e Dwa seminaria dot. omdwienia uszczegétowienia RPO WSL 2014-2020 oraz innych
wytycznych do projektow ZIT w zakresie projektow EFS (25 oraz 27 marca 2015 r.);

e Dwa seminaria dot. omowienia uszczegétowienia RPO WSL 2014-2020 oraz innych
wytycznych do projektow ZIT w zakresie projektow EFRR (24 oraz 26 marca 2015 r.);

e Dwa spotkania informacyjne dla beneficjentow planujacych ztozenie wniosku
o dofinansowanie w ramach konkursu dla poddziatania 11.1.1 (25-26.11.2015 r.);

e 13 spotkan, ktdrych mysla przewodnia byta wymiana doswiadczen w realizacji
projektow.

2. Organizacja spotkan Zwigzku: spotkania grup roboczych (11 spotkan), spotkania Gminnych

i Powiatowych Koordynatordw ZIT (3 spotkania), Zebrania Zarzadu Zwigzku (12 spotkan),

Walne Zebrania Cztonkdéw Zwigzku (spotkania), spotkania w podregionach (14 spotkan)
Subregionu Centralnego podczas ktérych informowano o zapisach Strategii. Dodatkowo

udzielano na biezgco konsultacji telefonicznie oraz podczas indywidualnych spotkan w
Biurze Zwigzku z zainteresowanymi podmiotami planujgcymi sktadanie wnioskow o
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5.

dofinansowanie w ramach ZIT Subregionu Centralnego.

Produkcja broszury informacyjnej podsumowujgcej najistotniejsze zapisy Strategii ZIT.
Broszura zostata wydrukowana w ilosci 1000 egz. i byta dystrybuowana podczas spotkan:
Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku w dniu 30.11.2015 r. oraz Seminarium Strategicznego
pt. ,W partnerstwie sita” w dniu 08.12.2015 r. Ponadto egzemplarz broszury zostat wystany
pocztg do wszystkich Biur ZIT/RIT w Polsce. Wersja elektroniczna broszury jest takze
dostepna na stronie www.subregioncentralny.pl.

Przygotowanie i wysytka informacji prasowych do lokalnych mediéw dot. zatwierdzenia
Strategii ZIT przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. Ukazaly sie publikacje m.in. w
dwdch nr Biuletynu RPO WSL Razem zmieniamy slgskie, w magazynie Wspdlnota
(pazdziernik 2015), na portalach Onet, Gazeta Wyborcza, portal samorzadowy.

Zamieszczenie dokumentu na stronie www.subregioncentralny.pl oraz www.rpo.slaskie.pl.
Dodatkowo na bieigco informowano o zmianach w Strategii i jej aktualizacjach
w aktualnosciach na internetowej stronie gtéwnej Zwigzku.

Il. 4. Wigczenie partneréw w realizacje Strategii ZIT/RIT

1.

IP ZIT RPO WSL stosuje 3-stopniowy system wigczania partnerdw w realizacje Strategii ZIT,
adekwatny w warunkach duzej wielopodmiotowosci.

Zarzad Zwigzku SC stanowi podstawowy, pierwszy poziom operacyjnego wigczania
spotecznosci lokalnych w przygotowanie i realizacje Strategii. Jest on realizowany poprzez
zachowanie parytetow terytorialnych w sprawowaniu wiadzy wykonawczej w Zwigzku SC —
zasada ta byta przestrzegana takze w okresie sprawozdawczym.

Drugi poziom skutecznego wiaczenia partneréw w przygotowanie i realizacje Strategii
zwigzany jest z pracg na poziomie podregionow. Dzieki parytetom przedstawicielskim w
Zarzadzie Zwigzku SC reprezentanci kazdego z podregiondw organizujg na swoim terytorium
zespoly robocze, zapewniajgce biezgcy wkiad koncepcyjny i operacyjny w procesy
strategiczne SC. Koordynacja nastepuje na poziomie JST lezgcych na terytorium danego
podregionu. W wymiarze podregionalnym w pracach uczestnicza w pierwszej kolejnosci
koordynatorzy wskazani przez kazda z JST. Koordynatorami tymi sg zazwyczaj naczelnicy
wydziatow wiasciwych ds. rozwoju lokalnego lub funduszy strukturalnych.

Trzecim poziomem wigczenia partnerdw jest upowszechnianie zatozen ZIT SC w wymiarze
lokalnym oraz inspirowanie aktoréw rozwoju lokalnego do podejmowania inicjatyw
projektowych wchodzgcych w sktad wigzek projektow ZIT SC. Prace na poziomie lokalnym sg
prowadzone przez koordynatordw uczestniczgcych w pracach na poziomie podregionalnym.

W okresie sprawozdawczym miat miejsce szereg spotkan, ktdre zostaty opisane w poz. I1.3 p.
1-2. Szczegdlnie istotne byty:

e spotkania seminaryjne i zwigzane z wymiang doswiadczen, aspekt angazowania
réznych podmiotéw w realizacje ZIT byt jednym z wazniejszych elementéw spotkan.
Spotkania poswiecone wymianie dobrych praktyk byty spotkaniami tematycznymi,
powigzanymi z konkretnymi poddziataniami ZIT. Swoje wystgpienia miaty podmioty
(IST) majace doswiadczenia w realizacji projektow podobnych jak temat spotkania,




6.

7.

8.

10.

11.

nastepnie przeradzaly sie one w dyskusje o mozliwosciach realizacji projektéw w
ramach poddziatania. W przypadku braku mozliwosci dzielenia sie dobrymi
praktykami (brak doswiadczenia JST w danym temacie) zapraszani byli eksperci
zewnetrzni (np. przedstawiciele MIR), ktdrzy przyblizali uczestnikom mozliwosci,
wytyczne etc. w kontekscie realizacji projektow w subregionie.

e Spotkania Koordynatoréw ZIT (wczesniej grupy roboczej ds. opracowania zasad
wyboru projektow) — w 2015 odbyto sie 12 takich spotkan. Spotkania te stuza gtéwnie
wymianie informacji o postepach w pracach nad wdrazaniem RPO WSL w obszarze
ZIT, przedstawieniu sytuacji odnosnie plandw i dziatan w jednostkach Cztonkéw
Zwigzku, wypracowaniu rozwigzan do wykorzystania podczas realizacji ZIT.

Spotkania informacyjne, warsztaty i seminaria dotyczgce EFS, ktére organizowato Biuro
Zwigzku w 2015r., dostepne byty dla wszystkich zainteresowanych, réwniez dla podmiotéw
niepublicznych. Informacja o spotkaniu umieszczana byta kazdorazowo na
www.subregioncentralny.pl w strefie ogdlnodostepnej. Ponadto w przypadku spotkari
dotyczacych konkretnych naboréw informacja o spotkaniu zamieszczana byta takze na
www.rpo.slaskie.pl i www.efs.slaskie.pl . Na kazdym ze spotkan dotyczacych EFS poruszana
byta kwestia partnerstw jako jedne] z form realizacji projektéw w ramach RPO WSL.
Dziafania te przyniosty pozytywny efekt - Cztonkowie ZIT zaczeli interesowac sie kwestia
realizacji projektow w partnerstwie. Zaczeli wskazywaé nam podmioty — swoich
potencjalnych partnerdw, z prosba o zaproszenie ich przedstawicieli na spotkania
informacyjne/warsztaty organizowane przez IP ZIT.

W listopadzie 2015 odbyly sie 2 spotkania informacyjne w zwigzku z planowanym
uruchomieniem naboru w ramach RPO WSL Poddziatanie 11.1.1. dotyczacego
upowszechnienia dostepu do edukacji przedszkolnej. Zgodnie z modelem informacyjnym
przedstawionym w p. 6, informacja o spotkaniach dostepna byta na
www.subregioncentralny.pl, www.rpo.slaskie.pl i www.efs.slaskie.pl. Ponadto, ze wzgledu
na obszar konkursowy, akcja informacyjna zostafa rozszerzona o organizacje pozarzagdowe
i prywatne przedsiebiorstwa prowadzace przedszkola w Subregionie Centralnym —
przeprowadzono akcje mailingowsa i zamieszczono stosowng informacje na www.ngo.pl.

Szczegblnym rodzajem spotkan sg spotkania w sprawie studium transportowego, w ktérych
uczestniczy wyznaczona grupa przedstawicieli cztonkow Zwigzku. Ich celem jest
opracowanie opisu przedmiotu zaméwienia wykonania studium transportowego dla catego
Subregionu Centralnego. W okresie sprawozdawczym miato miejsce 11 takich spotkan.

Pracownicy Biura Zwigzku odbywajg takze indywidualne spotkania z jednostkami samorzgdu
terytorialnego, podczas ktérych rozwigzywane sg problemy danego podmiotu zwigzane

z realizacjg projektow w ramach ZIT. W okresie sprawozdawczym miato miejsce 21 takich
spotkan.

Ponadto dalsze aktualizacje Strategii skutkowaty zamieszczeniem nowej wersji dokumentu
na stronie internetowej Zwigzku i poinformowaniem czionkdw Zwigzku i innych
zainteresowanych tematem podmiotéw, ze trwajg dalsze prace nad dokumentem Strategii.
Efektem tego byly m.in. zgfoszenia uzupetnieri i korekt w ramach zgtoszonych fiszek
projektowych oraz zgtoszenia fiszek nowych projektéw ze strony Cztonkow Zwiazkow.

W okresie sprawozdawczym nie prowadzono dziatann w celu powotania Rady Konsultacyjnej
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ds. ZIT ze wzgledu na wczesny etap wdrazania Strategii ZIT. Plan prac w kolejnym okresie
sprawozdawczym przewiduje podjecie takich dziatan z poczatkiem 2016r,

INFORMACIJE NT. POTENCJALU INSTYTUCJIONALNEGO | WSPOLPRACY CZLONKOW ZIT/RIT (§ 5

ust. 1 pkt 18 lub 19, § 5 ust. 2, § 6 ust. 1 i ust. 6 Porozumienia ZIT/RIT)

lll. 1. Tabela 2. Podstawowe informacje nt. Zwigzku/Porozumienia ZIT/RIT

Nazwa i data zawigzania
Zwigzku/Porozumienia ZIT/RIT

3.10.2013 (na podstawie uchwaty nr 1/2013 zebrania
zatozycielskiego Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewédztwa Slaskiego w sprawie: utworzenia
stowarzyszenia pod nazwg Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego)

Liczba cztonkdéw
Zwigzku/Porozumienia ZIT/RIT

81 jednostek samorzadu terytorialnego

Organy funkcjonujace w ramach
Zwiazku/Porozumienia ZIT/RIT

1. Walne Zebranie Cztonkéw (3.10.2013)

2. Zarzad Zwigzku (3.10.2013)

3. Komisja Rewizyjna (3.10.2013)

Grupy robocze, zespoty zadaniowe,
koordynatorzy powotani w ramach
Zwigzku/Porozumienia ZIT/RIT
(state i okresowe)

Grupa robocza sktadajgca sie z 16 koordynatorow ZIT
ustanowiona uchwatg Zarzadu Zwigzku nr 14/2015 z dnia
30.06.2015.

Réwnoczesnie rozwigzana zostata grupa robocza ds.
opracowania zasad wyboru projektéw w ramach ZIT
Subregionu Centralnego (uchwatg nr 14/2015). Grupa zostata
powotana w maju 2014 (uchwatg ZZSC nr 13/2014)

Liczba 0séb zatrudnionych

w Biurze/Wydziale IP ZIT/RIT
realizujgcym funkcje IP ZIT/RIT
bezposrednio zaangazowanych
w realizacje zadan ZIT/RIT

Na dziert 31.12.2015 do realizacji zadan IP ZIT RPO WSL
zatrudnionych jest 9 oséb w petnym wymiarze czasu pracy.

lll.2.Tabela 3. Informacje nt. prac organéw/zespotéw/grup uczestniczacych w realizacji ZIT/RIT

Lp. | Nazwa: Data Gtéwne ustalenia, przyjete uchwaty
organu/zespot | posiedzenia | (nritemat)
u/ grupy
roboczej itp.
1. Walne Zebranie 08.01.2015r. | Uchwata nr 5/2015 w sprawie wszczecia prac przygotowawczych i
Cztonkow poddania sie przez Zwigzek Gmin i Powiatdw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego ocenie spetniania kryteriéw
desygnacji na Instytucje Posredniczaca
31.03.2015r. | Uchwata nr 8/2015 w sprawie przyjecia Strategii Zintegrowanych




Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

Uchwata nr 9/2015 w sprawie zmiany Statutu Zwigzku Gmin i
Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

Uchwata nr 10/2015 w sprawie powierzenia dodatkowych zadan
Zarzgdowi Zwigzku, wynikajgcych z petnienia przez Zwigzek funkgji
Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WSL 2014-2020

26.05.2015r. | Uchwata nr 11/2015 w sprawie przyjecia nowej wersji Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego
Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

05.08.2015r. | Uchwata nr 12/2015 w sprawie przyjecia VI wersji Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego
Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

30.11.2015r. | Uchwata nr 16/2015 w sprawie przyjecia VIl wersji Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Zarzad Zwigzku 17.02.2015r. | Uchwata nr 3/2015 w sprawie priorytetyzacji przedsiewzie¢ w
ramach projektu POIIS_TRA - komplementarnego

do Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu
Centralnego

13.03.2015r. | Uchwata nr 5/2015 w sprawie przyjecia podziatu funkcji i procedur
Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WSL 2014-2020

Uchwata nr 8/2015 w sprawie przyjecia kryteriéw strategicznej
oceny projektdw w ramach wigzek zdefiniowanych w Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego
na lata 2014-2020

17.03.2015r. | Uchwata nr 9/2015 w sprawie zawarcia porozumienia pomiedzy
Zwigzkiem Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego i Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego na realizacje
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

03.06.2015r. | Uchwata nr 12/2015 w sprawie przyjecia zmian w uchwale nr
6/2014 Zarzadu Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25 lutego 2014 r. w sprawie
Regulaminu pracy Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

Uchwata nr 13/2015 w sprawie wskazania osoby petniacej
zastepstwo za Dyrektora Biura Zwigzku podczas jego nieobecnosci

30.06.2015r. | Uchwata nr 14/2015 w sprawie rozwigzania grupy roboczej ds.
opracowania propozycji zasad wyboru projektéw planowanych do
realizacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Subregionu Centralnego na lata 2014-2020, powotanej uchwata
Zarzadu Zwigzku nr 13/2014

20.07.2015r. | Uchwata nr 18/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektéw Zwigzku,
planowanych do zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w naborze nr RPSL.12.01.01-1Z.01-24.008/15
ogtoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

21.08.2015r. | Uchwata nr 20/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 18/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slgskiego z dnia 20 lipca 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektow Zwiazku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr
RPSL.12.01.01-1Z.01-24.008/15 ogtoszonym przez IZ RPO WSL 2014-
2020

Uchwata nr 21/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektéw Zwigzku,
planowanych do zgloszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w naborze nr RPSL.10.02.01-12.01-24-016/15,




ogloszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

29.09.2015r.

Uchwata nr 23/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 21/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektéw Zwigzku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr
RPSL.10.02.01-12.01-24-016/15, ogtoszonym przez IZ RPO WSL 2014-
2020

Uchwata nr 24/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektdw Zwigzku,
planowanych do zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w naborze dotyczacym projektéow z zakresu
tworzenia terendw inwestycyjnych na obszarach typu brownfield,
planowanym do ogtoszenia przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

Uchwata nr 25/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektdw Zwigzku,
planowanych do zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w naborze dotyczgcym projektéw z zakresu
odnawialnych Zrédet energii, planowanym do ogtoszenia przez IZ
RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

Uchwata nr 26/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektéw Zwigzku,
planowanych do zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, w naborze dotyczacym projektéw z zakresu
niskoemisyjnego transportu miejskiego, planowanym do ogtoszenia
przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

Uchwata nr 27/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektéw Zwigzku,
planowanych do zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, w naborze dotyczacym projektéow z zakresu
efektywnego oswietlenia, planowanym do ogtoszenia przez IZ RPO
WSL 2014-2020 w 2015 .

Uchwata nr 28/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektéw Zwigzku,
planowanych do zgloszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, w naborze nr RPSL.05.04.01-1Z2.01-24-021/15
{ochrona réznorodnodci biologicznej), ogtoszonym przez I1Z RPO WSL
2014-2020

Uchwata nr 30/2015 w sprawie zmiany zatacznika nr 1 do uchwaty
nr 18/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa $laskiego z dnia 20 lipca 2015 r. w
sprawie uzgodnienia listy projektow Zwigzku, planowanych do
zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w
naborze nr RPSL.12.01.01-12.01-24.008/15 ogtoszonym przez IZ RPO
WSL 2014-2020

27.10.2015r.

Uchwata nr 32/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 24/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatdw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektow Zwigzku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczacym
projektéw z zakresu tworzenia terendw inwestycyjnych na
obszarach typu brownfield (poddziatanie 3.1.1), ogtoszonym przez IZ
RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

Uchwata nr 33/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 25/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatdw Subregionu Centralnego Wojewdédztwa
Slaskiego z dnia 29 wrzesnia 2015 r., w sprawie uzgodnienia listy
projektéw Zwigzku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczacym
projektéw z zakresu odnawialnych Zzrédet energii (poddziatanie
4.1.1), ogtoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.




Uchwata nr 34/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 27/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektow Zwigzku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w naborze dotyczacym
projektéw z zakresu efektywnego oswietlenia (poddziatanie 4.5.1,
typ 4), ogtoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

Uchwata nr 35/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 21/2015 Zarzgdu
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektow Zwigzku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr
RPSL.10.02.01-1Z.01-24-016/15 (poddziatanie 10.2.1),0gtoszonym
przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

30.11.2015r.

Uchwata nr 38/2015 w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do
Porozumienia zawartego pomiedzy Zwigzkiem Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewdédztwa Slaskiego a Zarzadem
Wojewddztwa Slaskiego w sprawie powierzenia zadar z zakresu
realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

Uchwata nr 40/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 24/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatdw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 29 wrzeénia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektéw Zwiazku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczacym
projektéw z zakresu tworzenia terendw inwestycyjnych na
obszarach typu brownfield (poddziatanie 3.1.1), ogtoszonym przez IZ
RPO WSL 2014-2020 w 2015 .

Uchwata nr 41/2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 21/2015 Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewédztwa
Slaskiego z dnia 21 sierpnia2015 r. w sprawie uzgodnienia listy
projektéw Zwigzku, planowanych do zgtoszenia w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr
RPSL.10.02.01-12.01-24-016/15 (poddziatanie 10.2.1), ogtoszonym
przez IZ RPO WSL 2014-2020.

Uchwata nr 42/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektdéw Zwiazku,
planowanych do zgtoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, w naborze dotyczacym projektow z zakresu
upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
(poddziatanie 11.1.1), ogtoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w
2015r.

Uchwata nr 44/2015 w sprawie wyznaczenia przedstawicieli Zwigzku
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego (IP ZIT) do
petnienia funkcji cztonkéw Komisji Oceny Projektéw w naborze
RPSL.12.01.01-12.01-24-008/15

Koordynatorzy
ZT

21.09.2015
2.12.2015
16.12.2015

Spotkania Koordynatordw ZIT nie sg spotkaniami decyzyjnymi. Sg to
spotkania, na ktdrych dochodzi do wymiany informacji miedzy
Biurem Zwigzku a przedstawicielami Cztonkow Zwigzku nt.
postepow we wdrazaniu RPO WSL ZIT, plandw projektowych
Cztonkdw Zwigzku, problemdw na jakie natrafiajg, etc. Na
spotkaniach wypracowywane sg propozycje rozwiazan, ktére
prezentowane sg do Zarzadu Zwiazku, ktéry podejmuje decyzje w
tych kwestiach.
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Podsumowanie prac organdéw/zespotéw/grup uczestniczacych w realizacji ZIT/RIT:

1.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnych problemodw z realizacjg ZIT w zakresie
organdw, zespotdw, grup uczestniczagcych w pracach Biura Zwigzku.

Wypracowano szereg rozwigzan, ktore sprawdzily sie w okresie sprawozdawczym, tworzac
swoisty model postepowania i wspotpracy w ramach Subregionu Centralnego.

e Stworzenie Grupy Koordynatorow ZIT podniosto poziom wspotpracy, poprawito
przeplyw informacji i przyczynito sie do podniesienia poziomu dyskusji (na poziomie
roboczym), co przektada sie na to, ze wypracowywane przez Grupe rozwigzania, ktére sg
przedktadane do Zarzadu Zwigzku do akceptacji, s bardziej przemyslane i ujmujg szeroki
aspekt subregionalny i podregionalny.

e Sprawdzita sie koncepcja spotkant w podregionach, poniewaz stymulowata wymiane
informacji nie tylko migedzy subregionem a podregionami, ale takze miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego w danym podregionie. Na spotkaniach inicjowana hyta nie
tylko wymiana informacji, ale tez dzielenie sie dobrymi praktykami.

e Sprawdzita sie formutfa spotkan warsztatowych potgczonych z dyskusjg dla Cztonkéw
Zwigzku dotyczacych wytycznych programowych i wytycznych obszarowych. Spotkania
pozwalaty podmiotom konkretyzowaé swoje projekty, mocniej osadzac je w RPO —
poprawiac ich adekwatnos¢ do zatozen poszczegdlnych obszardw RPO.

e Sprawdzita sige koncepcja seminariéw i spotkan poswieconych wymianie dobrych praktyk
(zostana zintensyfikowane w kolejnym okresie sprawozdawczym), gdzie podmioty (IST),
ktdre juz realizowaty projekty z danego obszaru, dzielity sie swoimi doswiadczeniami w
tym zakresie. W przypadku gdy temat spotkania (poddziatanie ZIT) byt nowy dla
wszystkich uczestnikdw, zapraszani byli eksperci zewnetrzni (np. z MIR). Spotkania miaty
bardzo pozytywny odzew, ankiety ewaluacyjne wykazaty potrzebe kontynuacji,
uczestnicy zaproponowali tez inne tematy niz realizacja projektéw w ramach Poddziatan
ZIT, takich jak np.: VAT w projektach RPO WSL-ZIT, pomoc publiczna w projektach RPO
WSL-ZIT etc.

IP ZIT RPO WSL nie identyfikuje stanych stron wspotpracy w ramach ZIT. Wszelkie zmiany w
modelu postepowania i wspotpracy wprowadzane byty na biezgco, stad nie mozna wskazac
zadnych propozycji do wdrozenia na rok 2016. Podobnie w kolejnym okresie rozliczeniowym
— jesli jakies rozwigzania okaza sig korzystne — bedg podtrzymywane, jesli przeciwnie — beds
eliminowane. Jedynym elementem wspdtpracy w ramach ZIT, ktdry zostat zmieniony byto
funkcjonowanie grupy roboczej ds. opracowania zasad wyboru projektow w ramach ZIT
Subregionu Centralnego. Grupa ta zostata powotana w okreslonym celu i kiedy uznano, ze
misja ta dobiegta kornca a formuta sie wyczerpata, dokonano ponownej diagnozy sytuacji

w kwestii wspotpracy w ramach ZIT. W efekcie wprowadzono nowg forme wspotpracy —
Koordynatorow ZIT, ktdrzy petnig statg role do kontaktéw miedzy Zwigzkiem SC a jego
poszczegodlnymi Cztonkami. Zakres zadan Koordynatordw ZIT jest szerszy niz w przypadku
cztonkéw w/w grupy robocze;.

Poziom zaangazowania cztonkow ZIT w realizacje zadan zwigzanych z ZIT nalezy uznac za
wysoki,
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lll. 3. Podsumowanie prac Biura/Wydziatu IP ZIT/RIT realizujgcego zadania zwigzane z petnieniem
funkcji IP ZIT/RIT

1) Organizacja pracy i rodzaj podejmowanych w okresie sprawozdawczym zadar zmienialy sie. |
pétrocze 2015 to intensywne przygotowania do petnienia przez Biuro Zwigzku funkcji IP ZIT. W
Il pétroczu prace zostaly zintensyfikowane, gtéwnie dzieki pozyskaniu dofinansowania w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna. Pozwolito to na zwiekszenie zatrudnienia
(zgodnie z zatozeniami) i uruchomienie realizacji wszystkich planowanych zadar IP ZIT.

Na poczgtku okresu sprawozdawczego okreslono cele i zadania Biura Zwigzku na 2015r., ktdore
byty nastepnie modyfikowane po przyjeciu nowych pracownikéw. Pozwolito to uporzadkowaé
zakresy obowigzkdéw i pozwolito na petne pokrycie zadan.

W styczniu 2015 w Biurze Zwigzku zatrudnione byly 4 osoby, ktére zajmowaty jedno
pomieszczenie biurowe. W miare jak zatrudniano kolejne osoby konieczne byty zmiany.
Zapewniono odpowiednie warunki lokalowe poprzez aneksowanie umowy najmu pomieszczen
0 wynajem drugiego pomieszczenia biurowego (marzec), a nastepnie — 0 wynajem trzeciego
pomieszczenia (czerwiec).

Nowym pracownikom zapewniono wyposazenie i sprzet komputerowy.

Dyrektor Biura wydat zarzgdzenie organizacyjne regulujgce udzielanie wsparcia na podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw (nr 22/2015, nr 23/2015) a takze zarzadzenie w sprawie oceniania
pracownikéw (nr 14/2015).

Pracownicy podnosili swoje kompetencje w ramach réznych form szkoleniowych:

2)

3)

6)

3 pracownikéw rozpoczetfo uczestnictwo w kursach jezykowych;

2 pracownikéw rozpoczeto studia podyplomowe;

Przeprowadzono dwie edycje szkolert wewnetrznych dla pracownikéw Biura Zwigzku
(marzec, pazdziernik) z zakresu wystapien publicznych oraz z zakresu wspétdziatania,
komunikacji i automotywacji;

4 pracownikéw wzieto udziat w szkoleniu z prawa zamdwieri publicznych;

2 pracownikow wzigto udziat w szkoleniu organizowanym przez MIR skierowanym do
pracownikéw ZIT/RIT (zakres: aktualne przepisy, stan wdrazania, przygotowanie jednostki
do desygnacji i certyfikacji)

2 pracownikéw uczestniczyto w warsztatach z zakresu przygotowywania wnioskéw o
dofinansowanie w ramach POPT organizowanych przez MIR;

Pracownicy na biezgco brali udziat w szkoleniach, konferencjach i seminariach
tematycznych organizowanych przez IZ RPO WSL i Ministerstwo Infrastruktury oraz
innych.

7) Dyrektor Biura wydat szereg zarzadzen ustanawiajacych zasady funkcjonowania Biura, takie jak:

regulamin organizacyjny (nr 8/2015, nr 16/2015),

zarzgdzanie ryzykiem (nr 9/2015),

kodeks etyki (nr 12/2015, nr 17/2015),

polityka bezpieczenstwa (nr 10/2015),

postgpowanie w przypadku podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego (nr
13/2015),

postepowanie podczas audytow i kontroli (nr 15/2015).

Wszystkie one maja zapewnic, ze realizacja zadan ZIT przez Biuro bedzie efektywna i zgodna z
przepisami krajowymi, w szczegdlnosci programowymi.
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lll. 4. Zapewnienie komunikacji z 1Z RPO WSL drogg elektroniczng

W okresie sprawozdawczym IP ZIT RPO WSL stworzyta warunki do elektronicznej wymiany informacji
pomigdzy IP ZIT a IZ RPO WSL. Zostata zatozona skrzynka SEKAP a pracownicy oceniajacy wnioski o
dofinansowanie, dyrektor Biura oraz pracownik sekretariatu wyrobili indywidualne podpisy CC
SEKAP (VI11/1X.2015).

Wymiana korespondencji z IZ RPO WSL prowadzona jest gtdownie pocztg elektroniczng, a w
przypadku, gdy Instrukcje Wykonawcze nakazujg korzystanie z SEKAP-u —takze za pomoca tej formy
komunikacji. W zwigzku z tym w okresie sprawozdawczym korespondencja zostata wystana przez
skrzynke SEKAP 1 raz.

IV. INFORMACIE O DOKUMENTACH ORGANIZACYJNYCH | PROCEDURALNYCH IP ZIT/RIT (§ 6 ust. 1,

§ 5 ust. 1 pkt 14, § 12 ust. 1 Porozumienia ZIT/RIT)

IV. 1. Tabela 4. Przyjecie i zmiany kluczowych dokumentéw organizacyjnych i proceduralnych IP

Lp. | Nazwa dokumentu/zmiany | Data Zakres dokumentu/wprowadzonych zmian
dokumentu (wersja ... zdnia | zatwierdzenia/
we) wejscia w
zycie
1. Uchwata Walnego Zebrania 08.01.2015r. Wszczecie prac przygotowawczych i poddanie sie
Cztonkdéw nr 5/2015 przez Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego ocenie
spetniania kryteriéw desygnacji na Instytucje
Posredniczaca
2. Uchwata Zarzadu Zwigzku nr 13.03.2015r. Przyjecie podziatu funkcji i procedur Instytucji
5/2015 Posredniczacej w ramach RPO WSL 2014-2020
3. Zarzadzenie organizacyjne nr 13.03.2015r. Wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Biura
8/2015 Dyrektora Biura Zwigzku Gmin i Powiatédw Subregionu Centralnego
Zwiazku Wojewddztwa Slaskiego
4, Zarzadzenie organizacyjne nr 16.03.2015r. Whprowadzenie procedury zarzadzania ryzykiem
9/2015 Dyrektora Biura
Zwigzku
5. Zarzadzenie organizacyjne nr 16.03.2015r. Wprowadzenie Polityki bezpieczeristwa informacji w
10/2015 Dyrektora Biura Biurze Zwigzku, w szczegdlnosci w zakresie ochrony
Zwigzku danych osobowych
6. Zarzadzenie organizacyjne nr 17.03.2015r. Ustanowienie celow i zadan Biura Zwigzku na 2015
11/2015 Dyrektora Biura rok
Zwigzku
7. Uchwata Zarzadu Zwigzku nr 17.03.2015r. Zawarcie Porozumienia pomiedzy Zwigzkiem Gmin i
9/2015 Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego i Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego na
realizacje Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
8. Porozumienie nr 12/RR/2015z | 17.03.2015r. Powierzenie zadan z zakresu realizacji instrumentu
dnia 17 marca 2015 roku Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
9. Uchwata Walnego Zebrania 31.03.2015r. Zmiana Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow
Cztonkéw nr 9/2015 Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego w
zwigzku z przyjeciem funkcji IP ZIT RPO WSL
10. | Uchwata Walnego Zebrania 31.03.2015r. Powierzenie dodatkowych zadan Zarzadowi

Cztonkdw nr 10/2015

Zwigzku, wynikajgcych z petnienia przez Zwigzek

13



funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WSL
2014-2020

11. | Zarzadzenie organizacyjne nr 24.04.2015r. Wprowadzenie Kodeksu Etyki Biura Zwigzku Gmin i
12/2015 Dyrektora Biura Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Zwiazku Slaskiego

12. | Zarzadzenie organizacyjne nr 24.04.2015r. Wprowadzenie zasad postepowania w przypadku
13/2015 Dyrektora Biura wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego i
Zwigzku oszustwa w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw

Subregionu Centralnego Wojewddztwa $laskiego

13. | Zarzadzenie organizacyjne nr 30.04.2015r. Wprowadzenie systemu oceniania pracownikdéw
14/2015 Dyrektora Biura Biura Zwigzku
Zwigzku

14. | Zarzadzenie organizacyjne nr 15.05.2015r. wprowadzenie Regulaminu postepowania
15/2015 Dyrektora Biura pracownikéw Biura Zwigzku w czasie kontroli
Zwigzku zewnetrznych i audytéw

15. | Zarzadzenie organizacyjne nr 28.05.2015r. wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Biura
16/2015 Dyrektora Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Zwiazku Wojewddztwa Slaskiego (stracito moc zarzadzenie

8/2015)

16. | Zarzadzenie organizacyjne nr 28.05.2015r. wprowadzenie zmiany w zarzadzeniu
17/2015 Dyrektora Biura organizacyjnym Dyrektora Biura nr 12/2015 z dnia
Zwigzku 14 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia

Kodeksu Etyki Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa $laskiego

17. | Uchwata Zarzadu Zwigzku nr 03.06.2015r. Przyjecie zmian w uchwale nr 6/2014 Zarzadu

12/2015 Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25 lutego 2014 r. w
sprawie Regulaminu pracy Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego

18. | Uchwata Zarzadu Zwigzku nr 03.06.2015r. Wskazanie osoby petnigce] zastepstwo za Dyrektora
13/2015 Biura Zwigzku podczas jego nieobecnosci

19. | Zarzadzenie organizacyjne nr 02.09.2015r. Wprowadzenie zmiany w zarzadzeniu
21/2015 Dyrektora Biura organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Zwigzku Centralnego nr 11/2015 z dnia 17 marca 2015 r.

odnosénie celdw i zadan Biura Zwiazku na 2015 r.

20. | Zarzadzenie organizacyjne nr 18.09.2015r. Ustanowienie zasad podnoszenia kompetencji
22/2015 Dyrektora Biura pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw
Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

oraz udzielania pomocy pracownikom Biura Zwigzku
podnoszgcym kwalifikacje w ramach szkoler,
studidw podyplomowych oraz kurséw jezykowych

21. | Uchwata Zarzadu Zwigzku nr 29.09.2015r. Upowaznienie Dyrektora Biura Zwigzku do
29/2015 podpisywania uméw, aneksdw, wnioskdow o

ptatnos¢ oraz sprawozdar dotyczacych dotacji w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2014-2020

22. | Zarzadzenie organizacyjne nr 06.10.2015r. Zmiana zarzgdzenia organizacyjnym nr 22/2015 w
23/2015 Dyrektora Biura sprawie zasad podnoszenia kompetencji
Zwigzku pracownikow Biura Zwigzku (...)

23. | Uchwata Zarzadu Zwigzku nr 30.11.2015r. Wyznaczenie przedstawicieli Zwigzku Subregionu
44/2015 Centralnego Wojewddztwa Slaskiego (IP ZIT) do

petnienia funkcji cztonkéw Komisji Oceny Projektow
w naborze RPSL.12.01.01-12.01-24-008/15
24. | Aneks nr1do Porozumienia nr | 23.12.2015r. Aktualizacja Porozumienia wynikajaca gtéwnie ze

12/RR/2015 z dnia 17.03.2015

zmian w dokumentach programowych RPO WSL,
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powierzenia IP ZIT RPO WSL przetwarzania danych
osobowych, zmianie ulegty tez zapisy odnosnie
wskaznikéw, wspdtpracy z IZ RPO WSL w zakresie
zarzadzania ryzykiem i zwalczania naduzy¢
finansowych.

25. | Zarzadzenie organizacyjne nr 30.12.2015r. Wprowadzajgce podziat obowigzkéw pracownikow
25/2015 Dyrektora Biura Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Zwigzku Centralnego Wojewddztwa Slaskiego w zakresie

administrowania strong internetowa Zwigzku

V. INFORMACIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

V. 1. Informacja nt. ochrony danych osobowych

1. W dniu 16.03.2015, w drodze zarzadzenia organizacyjnego Dyrektora Biura nr 10/2015,
wprowadzona zostata Polityka bezpieczenstwa informacji, do ktdrej stosowania zostali
zobowigzani wszyscy pracownicy Biura Zwigzku. Celem polityki bezpieczenistwa byfo
ustalenie zasad postepowania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa informacji w Biurze
Zwigzku, w szczegblnosci bezpieczeristwa danych osobowych.

2. 23.12.2015 podpisany zostat Aneks nr 1 do Porozumienia nr 12/RR/2015 w sprawie
powierzenia zadan z zakresu realizacji ZIT w ramach RPO WSL 2014-2020 z dnia 17.03.2015
roku, czego efektem jest powierzenie przetwarzania danych osobowych IP ZIT RPO WSL w
imieniu i na rzecz IZ RPO WSL. W zwigzku z tym rozpoczeto prace nad nowg polityka
bezpieczenstwa danych (w/w Zarzadzenie Dyrektora nr 10/2015 nie odpowiada wszystkim
wymogom podpisanego Aneksu). Podjete prace beda skutkowac opracowaniem dwdch
dokumentow — sg to:

1) Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych
2) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym

3. Planowany termin opracowania cbu dokumentéw: potowa lutego 2016.

4. Ponadto na poczatku kolejnego okresu sprawozdawczego (poczatek lutego 2016), planuje
sie dalsze dziatania w tym obszarze, w tym podjecie przez Zarzad Zwigzku uchwaly w
sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych Dyrektorowi Biura Zwigzku oraz
udzielenia upowaznienia do dokonywania czynnos$ci zwigzanych przetwarzaniem danych
osobowych przez Dyrektora Biura Zwigzku w imieniu i na rzecz IZ RPO WSL w celu realizacji
Porozumienia nr 12/RR/2015 w sprawie powierzenia zadar z zakresu realizacji ZIT w ramach
RPO WSL 2014-2020 z dnia 17.03.2015 roku (z pdzn. zm.)

VI. INFORMACIE O BIEZACYM MONITOROWANIU REALIZACJI CELOW ZIT/RIT

V1. 1. Informacja nt. dziatai majgcych na celu osigganie celow i wskaznikéw realizacji ZIT/RIT
w Subregionie

1. W okresie sprawozdawczym IP ZIT RPO WSL prowadzita monitorowanie biezacej gotowosci
do uruchomienia projektdw przewidywanych do realizacji w ramach ZIT SC, co réwniez
stanowi kontynuacje prac prowadzonych w fazie przygotowania Strategii. IP ZIT RPO WSL
zakupito w 2015 r. ustuge wytworzenia systemu informatycznego, ktdry zostat udostepniony
Cztonkom Zwigzku i w ktédrym na biezgco gromadzone i aktualizowane sg wszystkie istotne

15



2.

dane. Pozwala to na rekomendowanie IZ RPO WSL harmonogramu konkursow i przypisanej
im alokacji.

W okresie sprawozdawczym zidentyfikowano nastepujace zagrozenia dla osiggniecia
wskaznikow postepu rzeczowego i finansowego okreélonych w Porozumieniu z dn.
17.03.2015:

a. Wskazniki wynikajgce z realizacji projektow z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej:
Znaczna cze$¢ projektdw zidentyfikowanych w Subregionie Centralnym nie spetnia
wymogow stawianych przez dokumenty bedace podstawg wyboru projektow do
dofinansowania (Krajowy Program Oczyszczania Sciekdw Komunalnych oraz Master
Plan). Jesli kwestie zwigzane z KPOSK nie zostang rozwigzane, moga by¢ trudnosci z
osiggnieciem wskaZznikow odnoszacych sie do gospodarki wodno-$ciekowe]j. Problem
ten byt wielokrotnie padnoszony, w okresie sprawozdawczym nie doczekat sie
jednak rozwigzania.

b. Analiza danych o projektach z systemu identyfikacji projektow Czionkow ZIT
wskazuje na poddziatania RPO WSL-ZIT, ktorymi zainteresowanie jest zdecydowanie
mniejsze, co moze wptynac na poziom osiggniecia wskaznikéw powigzanych z tymi
poddziataniami. IP ZIT RPO WSL prowadzi dziatania zachecajgce do pisania
projektdw w ramach tych poddziatan, udziela informacji i wsparcia Cztonkom ZIT w
zakresie jakiego potrzebuja.

c. Wprowadzanie przez IZ RPO WSL dodatkowych wymogodw dla skfadanych projektéw
(np. w konkursie w ramach poddziatania ZIT 4.5.1), szczegdlnie jesli wprowadzane sg
na koricowym etapie opracowywania dokumentacji konkursowej, powoduje, ze
podmioty zainteresowane ztozeniem projektu w danym konkursie mogg miec
trudnosci z dotrzymaniem terminu naboru (czasochtonne zatgczniki), lub tez
trudnosci finansowe jesli spetnienie dodatkowych wymogdw oznacza dla
whnioskodawcy dodatkowe koszty (opracowania zlecane zewnetrznym
wykonawcom). Mniejsza liczba projektdw ztozonych w ramach takich konkursow
moze negatywnie wplyngé na poziom osiggniecia wskaznikdw powigzanych z tymi
poddziataniami/konkursami. W przypadku konkursu w ramach 4.5.1 IP ZIT
whnioskowato do IZ RPO WSL o przedtuzenie naboru, co zostato uwzglednione.
Ponadto Biuro Zwigzku wsparto Czlonkdw Zwigzku w zakresie tego konkursu
zamawiajgc opracowanie naukowo-badawcze, ktore bedzie wykorzystane podczas
aplikowania w ramach konkursu.

IP ZIT RO WSL bedzie na biezgco prowadzi¢ monitorowanie wskaznikdw postepu rzeczowego
i finansowego zwigzane z petniong funkcjg. W Biurze Zwigzku SC rozpoczeto prace nad
wewnetrznym dokumentem ustalajgcym metodologie prowadzenia monitorowania (i
sprawozdawczosci) przez IP ZIT RPO WSL. Dokument ten zostanie wprowadzony na
poczatku 2016r. zarzgdzeniem organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku. Ze wzgledu na
wczesny etap wdrazania ZIT w okresie sprawozdawczym monitorowanie prowadzone byto w
formie ograniczonej — skupiono sie na danych z systemu monitorujgcego gotowosé do
realizacji projektow.
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VIl. INFORMACIE O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH W IP ZIT/RIT W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Vil. 1

. Informacja o przeprowadzonych w IP ZIT/RIT kontrolach i audytach

W okresie sprawozdawczym w IP ZIT RPO WSL zostat przeprowadzony jeden audyt desygnacyjny.
Instytucjg audytujgca byt Urzad Kontroli Skarbowej w Katowicach. Kontrolerzy przebywali w IP ZIT w
dniach 6.05-3.06.2015. Sprawozdanie z audytu wykazato nastepujace nieprawidtowosci:

1.

Nie opracowano procedur, zapewniajacych identyfikacje "wrazliwych" stanowisk (tzn.
stanowisk, do ktdrych przypisano obowiazki, ktérych niewtasciwe wykonywanie moze miec
niekorzystny wplyw na integralno$¢ i funkcjonowanie instytucji) i odpowiednich
mechanizmow zabezpieczajgcych

Dziatania zaradcze zostaly podjete wspdlnie z IZ RPO WSL - w okresie miedzy kontrolg UKS a
koricem okresu rozliczeniowego, IZ RPO WSL opracowato Zasady realizacji ZIT/RIT, ktdre 1P
ZIT RPO WSL opiniowato. W dokumencie tym przedstawiono zasady postepowania ze
»Stanowiskami wrazliwymi”, w tym zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk
wrazliwych. Dokument ten stanowit wazng podstawe dla tworzenia Instrukcji
Wykonawczych, w tym instrukcji odnoszgcej sie do procedury przygotowania wykazu
stanowisk wrazliwych.

Brak jest kompletnych procedur w zakresie zadan oddelegowanych przez IZ do IP ZIT/RIT.
Dziatania zaradcze zostaty podjete wspdlnie z IZ RPO WSL. Miaty one na celu uzupetnienie
Instrukcji Wykonawczych w tym zakresie, na dzie 31.12 gotowa bytfa robocza wersja
Instrukcji Wykonawczych. Ponadto istotne dla usuniecia nieprawidtowosci byto takze
opracowanie Zasad realizacji ZIT/RIT, o ktérych mowa w p.1.

Procedury nie przewidujg sktadania oswiadczen o bezstronnosci/ nie zawierajg wzoréw
takich oSwiadczen.

Dziatania zaradcze zostaty podjete wspdlnie z IZ RPO WSL. Miaty one na celu uzupetnienie
Instrukeji Wykonawczych w tym zakresie - opracowana zostata odpowiednia instrukcja
wykonawcza obejmujgca skfadanie oswiadczen o bezstronnosci, natomiast w toku prac
ustalone zostato, ze wzory przedmiotowych oswiadczen opracuje 1Z RPO WSL.

VIIL. INFORMACIE O PROBLEMACH | TRUDNOSCIACH W REALIZACJI ZIT/RIT ORAZ PELNIENIU FUNKCII

IP ZIT/RIT (§ 6. ust. 4 Porozumienia ZIT/RIT).

VIIl.1. Tabela 5. Problemy we wdrazaniu oraz podjete lub planowane do podjecia Srodki zaradcze

Problemy,

trudnosci we . . )

. Na czym polegaja/ z czego Opis podjetych
wdrazaniu, L . , , Planowane do
wynikajg zidentyfikowane - srodkow zaradczych o ,

Lp. 2.5 p ; podjecia srodki

sytuacje problemy/trudnosci/ sytuacje | w okresie .

op6#niajace lub opdiniajgce /zaktdcajace sprawozdawczym

zaktocajace

realizacje ZIT/RIT
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Opdinienie w
przekazaniu
transzy pieniedzy
w ramach PO PT

Nastgpito opdznienie w
przekazaniu transzy z POPT.
W efekcie opdinit sie
harmonogram prac
zaplanowanych do
przeprowadzenia w SC w 2015
r. Spowodowato to m. in.
opdznione ohsadzanie etatéw
w Biurze, w efekcie praca
ktorg miaty wykonac te osoby
zostafa zrealizowana pézniej
niz planowano.

Co wiecej, zasady rozliczania
transz i przekazywania
kolejnych w ramach POPT
powodujg, Ze sytuacja taka
moze wystgpi¢ ponownie.

1. Dokonano
czesciowych
przesunieé w
obowigzkach
pracownikow,
aby zapewnic
realizacje
niezbednych
zadan.

2. Przygotowano

rezerwe $rodkow
wtasnych na
prefinansowanie
zadan w sytuacji
opo6Znienia w
procedurze
przekazywania
srodkow w
ramach POPT.

Rezerwa Srodkow
wiasnych bedzie
utrzymywana, w
celu zapewnienia
ptynnosci
finansowej Biura
Zwigzku.

Trudnosci z
naborem
pracownikdéw

Biuro Zwigzku SC planowato
do korica 2015 r. obsadzenie
minimum 10 etatéw
(maksymalnie 12).
Tymczasem z powodu braku
0s6b o odpowiednich
kompetencjach, udato sie
obsadzi¢ 9 stanowisk, jedno
stanowisko pozostaje
nieobsadzone mimo
prowadzonych kilkukrotnie
naboréw. Otrzymano niewiele
aplikacji, a te ktore nadestali
kandydaci, w wiekszosci nie
spetniaty wymogéw
formalnych. Stad niemozliwe
okazato sie obsadzenie
wszystkich stanowisk.

Nabory byty
ponawiane,
informacja byta
wysytana m.in. do
Cztonkow Zwigzku,
zwiekszono takze
zasieg akcji
informacyjnej —
ogtoszenie zostato
umieszczone na
ptatnych portalach
pracowych

Nabory beda
ponawiane, przy
czym wydtuzony
zostanie czas
publikacji
ogloszenia na
ptatnych
portalach,
ogtoszenie bedzie
dodatkowo
promowane (tzw.
podbicie).
Dodatkowo
ogtoszenie
zostanie
umieszczone na
innych stronach
internetowych,
ktore pozwolg
dotrze¢ do nowych
grup kandydatow
np. ngo.pl

Opédinienia
naborow
projektéw

Z przyczyn formalnych i
proceduralnych (odwotanie
konkursu dla RPO WSL 4.3.1-
ZIT, a nastepnie zlecenie przez
IZ wykonania zewnetrznej
ekspertyzy dot. kwestii

IP ZIT RPO WSL nie
miato wptywu na
zaistniatg sytuacje
problemowa

IP ZIT RPO WSL nie
ma wptywu na
opisang sytuacje
problemowg
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zastosowania instrumentow
finansowych) doszto do
opdznienia naborow

projektéw
Pdine Po ogtoszeniu konkursu RPO | IP ZIT RPO WSL Biezgce
wprowadzanie WSL 4.5.1-ZIT i opublikowaniu | wnioskowato o konsultowanie
dodatkowych dokumentacji konkursowej przedfuzenie czasu dokumentacji
wymogéw dla okazato sie, ze zawiera ana trwania naboru, co konkursowej w
sktadanych dodatkowe wymagania, ktére |zostato uwzglednione | celu wczesnej
projektow nie byty stawiane przez IZ RPO WSL. identyfikacji

wnioskodawcom na wszystkich

wczesniejszym etapie prac wymogow

nad dokumentacja formalnych dla

konkursowa. Projektodawcy sktadanych

musieli ztozy¢ dodatkowe
dokumenty, ktérych
opracowania byto
czasochtonne i istniato ryzyko
nieprzygotowania wnioskow i
nieztozenia ich w czasie
trwania naboru.

whnioskow, w
szczegolnosci tych
czasochtonnych.

IX. INFORMACIE DODATKOWE

Wszystkie informacje, ktore nie zostaly podane w pkt. I — VIII, a ktérych podanie IP ZIT/RIT uzna za
zasadne.

Brak.

Przewodnicz Za&qdu Zwiazku

Zygmunt Frankiewicz
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