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Tekst pierwotny: Zarzadzenie organizacyjne nr 19/2015 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego z dnia 18 czerwca 2015

Zmiany: Zarzadzenie organizacyjne nr 73/2018 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego z dnia 29 pazdziernika 2018

Zarzadzenie organizacyjne nr 131/2025 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 20 marca 2025

Zarzadzenie organizacyjne nr 19/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 18 czerwca 2015r.

Tekst jednolity

w sprawie: Zasad wyptacania $wiadczen urlopowych dla pracownikéw Biura Zwigzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego.

Dziatajac na podstawie:

e art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 592, z pdzn. zm.)

e  § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia
3 pazdziernika 2013 roku z pdzn. zm.

e Decyzji Zarzadu Zwigzku z dnia 24.06.2014 r. (pkt. 5 Protokotu z zabrania Zarzadu
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego w Gliwicach w dniu 24 czerwca
2014 r. oraz slajd 14 prezentacji Dyrektora Biura: informacja o nagrodach kwartalnych
pracownikéw Biura)

zarzadzam:

1. Swiadczenie urlopowe przystuguje z mocy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i nie jest uzaleznione od wysokosci dochoddw, sytuacji zyciowej, rodzinnej
czy materialnej pracownika.


https://subregioncentralny.pl/static/upload/store/ZD/2025/Zarzadzenie_Dyrektora_131.2025.pdf
https://subregioncentralny.pl/static/upload/store/ZD/2025/Zarzadzenie_Dyrektora_131.2025.pdf

Swiadczenie urlopowe otrzymuje pracownik pozostajacy w stosunku pracy
i korzystajgcy z urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych:

a) S$wiadczenie urlopowe nie przystuguje pracownikom bedgcym w okresie
wypowiedzenia umowy o prace.

Wyptata Swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego po zatwierdzeniu terminu urlopu:

b) pracownikdw Biura przez dyrektora Biura,
c) dyrektora Biura przez przewodniczacego Zarzadu Zwigzku.

Zarzad Zwigzku ustalit Swiadczenia urlopowe w wysokosci 2 500,00 zt brutto dla
wszystkich pracownikéw Biura.

Wartos$¢ swiadczenia urlopowego nie jest zwolniona z podatku dochodowego od oséb
fizycznych, nie podlega natomiast sktadce na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw.
Swiadczenie urlopowe jest réwniez wylgczone z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne do tej samej wysokosci.

Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



