Tekst pierwotny: Uchwata nr 7/2014 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25 lutego 2014 r.

Zmiany: Uchwata nr 410/2018 Zarzgdu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18 wrzeénia 2018 r.

Uchwata nr 307/2021 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 21 grudnia 2021 r.

Uchwata nr 415/2023 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
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Uchwata Nr 7/2014
Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego

z dnia 25 lutego 2014 r.

Tekst jednolity

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

na podstawie § 23 ust. 5 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego podjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin

i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika
2013 roku, z pdzniejszymi zmianami.

Zarzad Zwigzku Subregionu Centralnego uchwala:

§ 1. Wprowadzi¢ , Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszej uchwaty sg:


http://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/uchwala-zarzadu_nr_7_2014.pdf
http://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/uchwala-zarzadu_nr_7_2014.pdf
http://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/18_09_2018/Uchwala_410_1.pdf
http://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/18_09_2018/Uchwala_410_1.pdf
http://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/21_12_2021/Uchwala_nr_307.pdf
http://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/21_12_2021/Uchwala_nr_307.pdf
https://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/Uchwala_nr_415.2023.pdf
https://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/Uchwala_nr_415.2023.pdf
https://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/2025/11_02_2025/Uchwala_nr_26.2025zal.pdf
https://subregioncentralny.pl/static/upload/store/zarzad/2025/11_02_2025/Uchwala_nr_26.2025zal.pdf

— Przewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku Subregionu Centralnego w stosunku do Dyrektora
Biura,

— Dyrektor Biura Zwigzku Subregionu Centralnego w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw.

§ 3. Nadzoér nad wykonaniem uchwaty sprawuje Komisja Rewizyjna Zwigzku Subregionu
Centralnego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2014

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 25 lutego 2014 .

Tekst jednolity

Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku
Subregionu Centralnego

Postanowienia ogodlne

&1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Subregionu Centralnego ustala
zasady i warunki wynagradzania i nagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego, w tym Dyrektora Biura.

2. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia oraz jego sktadnikach:
a) Dyrektora Biura podejmuje Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku Subregionu Centralnego,
b) pozostatych pracownikdéw Biura podejmuje Dyrektor Biura.

3. Zasady wyptaty wynagrodzen, w tym miejsce i termin ich wyptaty okresla Regulamin Pracy
Biura Zwigzku Subregionu Centralnego.

§2

Regulamin okresla:

a) zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, a w tym w zatgczniku nr 1
do Regulaminu — wykaz stanowisk, minimalny oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach i minimalne wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw,

b) zasady ustalania premii miesiecznej,

c) zasady ustalania wysokosci dodatkowych sktadnikéw wynagrodzen, tj.:

— nagrody kwartalnej,
— dodatku specjalnego,
— nagrdod indywidualnych.



Definicje
§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
— pracowniku - rozumie sie przez to pracownikéw Biura Zwigzku zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym Dyrektora Biura,
— Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura
Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego,
— Biurze lub Biurze Zwigzku - rozumie sie przez to Biuro Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego.

Wynagrodzenie zasadnicze

&4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem posiadanego doswiadczenia,
stopnia odpowiedzialnosci wynikajgcego z powierzonych zadan oraz jakosci realizacji zadan.

2. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania stosunku pracy moze nastgpié
w drodze porozumienia pomiedzy pracownikiem a pracodawcg lub w drodze
wypowiedzenia warunkoéw pracy i ptacy.

3. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Premia miesieczna

§5

1. Prawo do premii miesiecznej przystuguje wszystkim pracownikom Biura Zwigzku.

2. Maksymalna wysokos$¢ premii miesiecznej wynosi 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, ktéremu premia miesieczna jest przyznawana.

3. Wysokos¢ premii miesiecznej ustala:
a) Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Subregionu Centralnego dla Dyrektora Biura,
b) Dyrektor Biura dla pozostatych pracownikow.



4. Nieprzyznanie premii miesiecznej wymaga pisemnego powiadomienia pracownika wraz
z uzasadnieniem.

§6

1. Wysokos¢ premii miesiecznej uzalezniona jest od jednego lub kilku z ponizszych zdarzen:
a) jakosciiilosci wykonywanej pracy,
b) realizacji dodatkowych zadan nie objetych zakresem czynnosci, za ktéry nie zostat
przyznany dodatek specjalny,
c) petnienia zastepstw za pozostatych pracownikéw.

2. Ustalajac wysokosé premii miesiecznej uwzglednia sie absencje pracownika (inne niz urlop
wypoczynkowy) w okresie, za ktory premia jest przyznawana.

§7

Premia miesieczna w szczegdlnosci nie przystuguje pracownikowi w przypadku:
a) dopuszczenia sie kradziezy mienia,
b) naruszenia w razacy sposdéb regulaminu pracy, przepisdw bezpieczeristwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
c) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,
d) naruszenia dyscypliny pracy,
e) nieterminowego i nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych,
f) niewykonania polecenia stuzbowego.

Nagroda kwartalna

§8

1. Pracownikom Biura Zwigzku moze zosta¢ przyznana nagroda kwartalna, na podstawie oceny
stopnia realizacji zadan w okresie za ktéry przyznawana jest nagroda.

2. Fundusz na nagrody kwartalne ustala Zarzad Zwigzku w oparciu o informacje Dyrektora
Biura Zwigzku o zasadnosci i mozliwosciach finansowych wyptaty nagrody kwartalnej.

3. Wysokos¢ nagrody kwartalnej ustala:
a) Przewodniczacy Zarzagdu Zwigzku Subregionu Centralnego dla Dyrektora Biura,
b) Dyrektor Biura dla pozostatych pracownikéw.

4. Nagroda kwartalna ma charakter uznaniowy.



Dodatek specjalny

§9

1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany pracownikom Biura Zwigzku, za:
a) okresowe zwiekszenie zakresu obowigzkéw stuzbowych, w tym prowadzenie lub udziat
w dodatkowych projektach,
b) powierzenie dodatkowych zadan,
c) ztytutu odpowiedzialnosci za prowadzenie kasy gotowkowej Biura Zwigzku.

2. Wysoko$é dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, ktéremu przyznano dodatek specjalny.

3. Woysokos¢ dodatku specjalnego ustala:
a) Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Subregionu Centralnego dla Dyrektora Biura,
b) Dyrektor Biura dla pozostatych pracownikéw.

§10

1. Dodatek specjalny przyznawany jest odpowiednio na czas zwiekszenia zakresu obowigzkéw
stuzbowych lub czas realizacji powierzonego zadania, nie dtuzej niz na okres jednego roku.
W przypadku udziatu pracownika w dodatkowych projektach, dodatek specjalny
przyznawany jest nie dtuzej niz na okres realizacji projektu.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ cofniety, jezeli ustanie tytut uzasadniajgcy przyznanie tego
dodatku.

Nagroda indywidualna

§11

1. Nagroda indywidualna moze zosta¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia i zaangazowanie
pracownika, w tym miedzy innymi za:

a) realizacje nowych, niepowtarzalnych zadan wynikajgcych np.: ze zmiany przepiséow
prawa,

b) okresowe wykonywanie zadan wykraczajgcych poza realizowany zakres obowigzkéw,

c) zaszczegdlne osiggniecia w pracy, w tym za dziatania, ktérych efektem jest pozyskanie
dodatkowych $srodkow na realizacje zadan Biura ze zrédet zewnetrznych,

d) podniesienie kwalifikacji w zakresie wptywajgcym na efektywnosé realizowanych
zadan.



2. Decyzje o przyznaniu nagrody indywidualnej podejmuje Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku
Subregionu Centralnego w stosunku do Dyrektora Biura oraz Dyrektor Biura Zwigzku w
stosunku do podlegtych mu pracownikéw.

3. Nagroda indywidualna ma charakter uznaniowy.

Szczegotowe zasady obliczania wynagrodzen

§12

1. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 4 oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia,
o ktérych mowa w § 5i 9 ulegajg pomniejszeniu za okres nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, macierzyristwa i sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny.

2. Sktadniki wynagrodzenia wymienione w § 8 i 11 wyptacane sg w przyznanej wysokosci.

3. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia wymienione w pkt. 1i 2 wliczane sg do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw.

Ustalenia koncowe

§13

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu podejmowane sg w trybie wtasciwym dla jego
podjecia.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu

Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

KWOTA MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

LP. STANOWISKO (PRZY PELNYM ETACIE)
oD DO WYKSZTALCENIE/DOSWIADCZENIE STAZ
PRACY
1. |REFERENT 3 600 4 500 SREDNIE -
MLODSZY :
2.
SPECIALISTA 3600 5300 WYZSZE 2
WYZSZE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
3. > ;
SPECJALISTA 4500 6800 WLASCIWE DLA POWIERZONYCH ZADAN 4
WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM DLA
POWIERZONYCH ZADAN LUB WYZSZE
4. - .
EKODORADCA 4500 6800 | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE WtASCIWE 4
DLA POWIERZONYCH ZADAN
s GLOWNY 5 000 2200 WYZSZE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE .
" | SPECJALISTA W+LASCIWE DLA POWIERZONYCH ZADAN
WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM DLA
6. | KOORDYNATOR 5 200 2500 POWIERZONYCH ZADAN LUB WYZSZE s
" | PROJEKTU | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE WtASCIWE
DLA POWIERZONYCH ZADAN
WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM DLA
S |ZASTEPCA 5 000 9375 POWIERZONYCH ZADAN LUB WYZSZE s
" | DYREKTORA BIURA | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE WtASCIWE
DLA POWIERZONYCH ZADAN
WYZSZE O PROFILU WtASCIWYM DLA
POWIERZONYCH ZADAN LUB WYZSZE
8. - g
DYREKTOR BIURA 7500 16875 | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE WtASCIWE >
DLA POWIERZONYCH ZADAN




