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I.  Objasnienia skrotow uzytych w tresci instrukcji

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

FR Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

Fs Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
Globalny  Administrator ~ Merytoryczny.  Funkcje  Globalnego

GAM Administratora Merytorycznego pelnig pracownicy powotani przez
Dyrektora  Departamentu Cyfryzacji 1 Informatyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

10K Instytucja Organizujaca Konkurs

IP RPO WSL - Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu RPO WSL 2014-2020 -

WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Instytucje ~ Posredniczace = w  realizacji  zadan  zwigzanych
z przygotowaniem i wdrazaniem ZIT oraz RIT w ramach RPO WSL

IP ZIT/RIT RPO | 2014-2020 - Zwiazek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego

WSL Wojewodztwa Slaskiego z siedzibg w Gliwicach, Zwigzek Gmin
i Powiatow  Subregionu Zachodniego Wojewodztwa  Slaskiego
z siedzibg w Rybniku, Miasto Czestochowa, Miasto Bielsko-Biata
Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym

1Z RPO WSL Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego)

KE Komisja Europejska

KM RPO WSL Komitet Monitorujacy RPO WSL 2014-2020

KOP Komisja Oceny Projektow

MSP Mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa

OFIP Opis Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Porozumienie

Dokument, w ktorym powierzone zostaty zadania zwigzane z realizacjg
RPO WSL 2014-2020

PT

Pomoc Techniczna RPO WSL 2014-2020

ZW

Zarzad Wojewodztwa




RPO WSL 2014- | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 2020
Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
RR ., . .
Wojewodztwa Slaskiego
SEKAP System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej
SZOOP Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020
UM WSL Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
ZIT Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
ZIT SC Zwiazek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego z siedziba w Gliwicach (IP ZIT RPO WSL)

Il. Slownik Terminologiczny

Beneficjent — oznacza osobg fizyczng lub podmiot, posiadajace osobowos¢ prawng lub nie,

z ktorymi podpisano umowe o udzielenie dotacji;
Dni/ Dzien — rozumie si¢ przez to dni/dzien kalendarzowe/-y, o ile nie oznaczono inaczej.

Dofinansowanie — wspotfinansowanie UE lub wspotfinansowanie krajowe z budzetu
panstwa, wyplacane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji

o0 dofinansowaniu projektu.

Dzialanie — cz¢s¢ Osi Priorytetowej, w ramach ktérej wnioskodawcy mogg realizowaé
projekty.
Ekspert — osoba spetniajaca wymogi okreslone w art. 68a ustawy wdrozeniowej.

Instrukcja wykonawcza (IW) - Instrukcja zawierajagca procedury dzialania wilasciwych

instytucji, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.

Instytucja PoSredniczaca RPO WSL - podmiot, ktéoremu w drodze pisemnego

porozumienia IZ RPO WSL powierzyta realizacj¢ zadan w ramach RPO WSL 2014-2020.

Instytucja Zarzadzajaca RPO WSL — instytucja odpowiadajaca za zarzgdzanie RPO WSL
2014-2020 zgodnie z zasada nalezytego zarzadzania finansami — Zarzad Wojewodztwa

Slaskiego.

Komisja Oceny Projektow (KOP) — niezalezny podmiot w systemie oceny projektow,

powolywany w celu przeprowadzenia procedury oceny wnioskow 0 dofinansowanie




sktadanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata

2014-2020.

Kryteria wyboru projektow — kryteria umozliwiajace ocene projektu opisanego we wniosku
o dofinansowanie projektu, wyboér projektu do dofinansowania 1 zawarcie umowy
0 dofinansowanie projektu albo podjecie decyzji o dofinansowaniu projektu, zgodne
z warunkami, o ktérych mowa w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzqdzenia ogdlnego, zatwierdzone

przez komitet monitorujacy, o ktorym mowa w art. 47 rozporzgdzenia ogolnego.

Komitet Monitorujacy RPO WSL — zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy wdrozeniowej realizacja
RPO WSL 2014-2020 podlega monitorowaniu przez KM RPO WSL, ktoéry w szczegolnosci:
dokonuje przegladu wdrazania RPO WSL 2014-2020 i postepdéw poczynionych w drodze do
osiggniecia jego celow, bada wszelkie kwestie, ktore wptywaja na wykonanie RPO WSL
2014-2020, w tym wnioski z przegladu wynikéw, atakze zatwierdza kryteria wyboru

projektow.

LSI 2014 — Lokalny System Informatyczny Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Naduzycie finansowe - zgodnie z art. 1 Konwencji sporzadzonej na mocy art. K.3 Traktatu
0 Unii Europejskiej w sprawie ochrony interesow finansowych Wspolnot Europejskich jest
to jakiekolwiek umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace interesy finansowe Wspolnot

Europejskich:

a) w odniesieniu do wydatkéw, jakimkolwiek umyslnym dziataniu lub zaniechaniu
dotyczacym:

— wykorzystaniu lub przedstawieniu fatszywych, niescistych lub niekompletnych
oswiadczen lub dokumentow, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub
bezprawne zatrzymanie $srodkéw z budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich
lub budzetdéw zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

— nieujawnieniu informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym
samym celu,

— niewlasciwym wykorzystaniu takich srodkéw do celow innych niz te, na ktore
zostaly pierwotnie przyznane;

b) w odniesieniu do przychodow, jakimkolwiek umys$lnym dziataniu Ilub

zaniechaniu dotyczacym:



— wykorzystania lub przedstawienia falszywych, nie$cistych lub niekompletnych
o$wiadczen lub dokumentow, ktore ma na celu bezprawne zmniejszenie
srodkéw budzetu ogdlnego Wspodlnot Europejskich lub budzetow zarzadzanych
przez lub w imieniu Wspdlnot Europejskich,

— nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegOlnego obowigzku, w tym
samym celu,

— niewlasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym
samym celu;

Naduzyciem jest wszelkie dziatanie lub zaniechanie, tgcznie z podaniem btednych informac;i,
ktore w sposob swiadomy lub lekkomys$lny wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad
strong w celu osiagni¢cia korzysci finansowej lub innej albo uniknigcia zobowigzania. Do
najczesciej identyfikowanych naduzy¢ finansowych nalezg, m.in.: korupcja, konflikt
interesdw, naduzycia finansowe wystepujace podczas zamowien publicznych oraz
falszerstwa.

Ocena formalna — etap oceny wniosku o dofinansowanie projektu, w oparciu
o kryteria formalne wyboru zatwierdzone przez KM RPO WSL obowigzujacych dla danego

konkursu.

Ocena merytoryczna — ocena (po pozytywnej ocenie formalnej) w zakresie zgodno$ci
z celami RPO WSL 2014-2020 oraz wykonalnos$ci technicznej i finansowo — ekonomicznej
projektow, w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez KM RPO WSL obowigzujace dla

danego konkursu.

Ocena formalno-merytoryczna — etap oceny merytorycznej obejmujacy lacznie: oceng
formalng 1 ocen¢ merytoryczng z negocjacjami. Ocena formalno-merytoryczna sktada si¢
z 2 czgsci: cze$¢ 1 — ocena w zakresie kryteriow zgodnos$ci ze Strategia ZIT/RIT oraz cze$¢ 2
— ocena w zakresie ogélnych: kryteriow formalnych, merytorycznych i horyzontalnych.
Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez KM RPO WSL

obowigzujace dla danego konkursu.

Os$ Priorytetowa - jest to grupa Dziatan, ktorych realizacja stuzy osiggnieciu celu
szczegdtowego okreslonego w RPO WSL 2014-2020. Kazda Os$ Priorytetowa okresla
wskazniki 1 odpowiadajace im wartosci docelowe okreslone ilosciowo lub jakos$ciowo,
stuzace do oceny postepow z wdrazania programu w kierunku osiggania celow jako podstawe

monitorowania, ewaluacji 1 przegladu wynikow.



Pakiet aplikacyjny — zestaw dokumentéw niezbednych do ogloszenia i przeprowadzenia
konkursu o dofinansowanie projektéw ze srodkéw RPO WSL 2014-2020 (tj. Ogloszenie

0 konkursie 1 Regulamin konkursu wraz z zalgcznikami).

Potencjalne podejrzenie popelnienia naduzycia finansowego - sa to wszystkie przypadki
nieprawidlowosci w ramach RPO WSL 2014-2010 (tj. naruszenia przepisow prawa, ktore
spowodowaty lub mogly spowodowa¢ szkod¢ w budzecie UE), dla ktorych
uprawdopodobniono celowos$¢ w dziataniu podmiotu i ktore zostaly zgloszone do organdéw
Scigania.

Pomoc Techniczna — dziatania z zakresu przygotowania, zarzgdzania, monitorowania, oceny,
informacji, promocji i kontroli dziatalno$ci programéw operacyjnych oraz dziatania majgce

na celu zwigkszenie zdolnosci administracyjnych do wdrazania funduszy.

Program — program stuzacy realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki spojnosci
w rozumieniu art. 5 pkt 7a lit. a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, uchwalony przez zarzad wojewddztwa i przyjety przez Komisje Europejska,
odzwierciedlajacy cele zawarte we Wspolnych Ramach Strategicznych stanowigcych
zalacznik I do rozporzadzenia ogdlnego oraz w umowie partnerstwa, ktore maja byc
osiaggnicte za pomoca funduszy strukturalnych, bedacy podstawag realizacji dziatan w nim

okreslonych, stanowigcy program, o ktérym mowa w art. 96 rozporzadzenia ogolnego.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajace do osiggnigcia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okre§lonym poczatkiem i koncem realizacji, zgloszone do objecia lub objete

wspotinansowaniem UE w ramach RPO WSL 2014-2020.

Rozporzadzenie ogolne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego (WE) 1 Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiegjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz

uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Strona internetowa RPO WSL - oficjalny portal internetowy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, www.rpo.slaskie.pl, na ktorym


http://www.rpo.slaskie.pl/

publikowane sg tresci dotyczace RPO WSL 2014-2020 administrowany przez Instytucje
Zarzadzajacg RPO WSL 2014-2020.

Sprawozdawczos$¢ — obejmuje zbieranie informacji dotyczacych realizacji RPO WSL 2014-
2020 z uwzglednieniem Priorytetow Inwestycyjnych, osi priorytetowych i1 Celow
Tematycznych, funduszy oraz kategorii regionow, w postaci danych liczbowych,
w szczegolnosci  wskaznikow rzeczowych 1 finansowych oraz przekazywanie ich
odpowiednim instytucjom, w okreSlonym zakresie i trybie dla potrzeb monitorowania

realizacji RPO WSL 2014-2020 na kazdym etapie jego wdrazania.

Sprawozdanie koncowe — sprawozdanie sporzadzane w roku, ktory zostanie okreslony przez

KE.
Sprawozdanie roczne — sprawozdanie sporzadzane za rok budzetowy w latach 2016-2023.
Strategia ZIT — strategia, o ktorej mowa w art. 30 ust. 5 pkt 2 ustawy wdrozeniowej.

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 Dz.U.
2020 r. poz.818.

Whiosek o dofinansowanie projektu — dokument, w ktorym zawarty jest opis projektu i na
podstawie ktérego dokonuje si¢ oceny spetniania kryteriow wyboru projektow przez ten

projekt.

Whiosek o platnos$¢ — nalezy przez to rozumiec, okreslony przez 1Z RPO WSL, standardowy
formularz wniosku beneficjenta o ptatnos$¢ wraz z zatacznikami, ktory stuzy rozliczeniu Planu
Dziatan Pomocy Technicznej/Projektu, a w przypadku IP/IP RIT RPO WSL réwniez wniosku

o zaliczke.

Wspolfinansowanie krajowe z budzetu panstwa — $srodki budzetu panstwa niepochodzace
z budzetu $rodkow europejskich, o ktorych mowa w art. 117 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r
o finansach publicznych, wyptacane na rzecz beneficjenta albo wydatkowane przez
panstwowg jednostke budzetowa w ramach projektu, z wytaczeniem podlegajacych refundacji
przez Komisje Europejska srodkow budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje projektow

pomocy technicznej i projektow EWT.

Wspolfinansowanie UE — $rodki pochodzace z budzetu $rodkdéw europejskich, o ktorych
mowa w art. 117 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, oraz podlegajace refundacji przez

Komisje Europejska $rodki budzetu panstwa przeznaczone na realizacj¢ projektow pomocy
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technicznej, wyptacane na rzecz beneficjenta albo wydatkowane przez panstwowa jednostke
budzetowa w ramach projektu w przypadku krajowego lub regionalnego programu

operacyjnego.

I11. Krotki opis RPO WSL 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL
2014-2020) zostal przygotowany na podstawie rozporzgdzenia ogdlnego, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu
"Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006, a takze na podstawie ustawy wdrozeniowe;j.

RPO WSL 2014-2020 jest jednym z 16 programow operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych
na poziomie regionalnym i jednym z instrumentow realizacji Umowy Partnerstwa, ktora jest
dokumentem okreslajacym strategi¢ interwencji funduszy europejskich w ramach trzech
polityk unijnych w Polsce w latach 2014-2020. RPO WSL 2014-2020 zostat zaakceptowany
przez Komisje Europejska w dniu 18 grudnia 2014 roku.*

W ramach RPO WSL 2014-2020 funkcjonuje dwanascie merytorycznych Osi
Priorytetowych (finansowanych z EFRR i EFS) oraz jedna Os$ Priorytetowa dedykowana
Dzialaniom w zakresie Pomocy Technicznej (finansowana w catosci z EFS) na rzecz
catego RPO WSL 2014-2020.

IV. Organizacja Instytucji Posredniczacej

Zwiazek Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba
w Gliwicach (IP ZIT RPO WSL - SC), dziatajacy w oparciu o Statut Zwigzku Gmin
i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego przyjety Uchwata Walnego
Zebrania Czlonkéw Zwigzku Gmin 1 Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku (z pézn. zm.) petni role Instytucji

Posredniczacej w zarzadzaniu | wdrazaniu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

1 Decyzja Wykonawcza Komisji z dnia 18.12.2014 r. przyjmujaca niektore elementy programu operacyjnego ,,Regionalny program
operacyjny wojewddztwa §laskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu $laskiego w Polsce CCI2014PL16M20P012
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w ramach RPO WSL 2014-2020 (IP ZIT RPO WSL) zgodnie z: art. 36 ust. 3 rozporzqdzenia
ogolnego, z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
oraz z art. 10 ust. 1 i art. 30 ust. 5 pkt. 3 ustawy wdrozeniowej. 1Z RPO WSL powierzyta ZIT
SC zadania zwigzane z realizacjg wybranych Dziatan/Poddziatan RPO WSL 2014-2020 na
podstawie Porozumienia 12/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. z pdzn. zm. w sprawie
powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014—2020
pomigdzy Zarzadem Wojewoddztwa Slaskiego a Zwiazkiem Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Gliwicach.. Porozumienie okresla
W szczegolnosci: zakres zadan powierzonych IP ZIT RPO WSL i sposob wykonywania przez
IZ RPO WSL nadzoru nad prawidlowoscia ich realizacji.

Ponizsza tabela przedstawia list¢ Dzialan/Poddziatan, w odniesieniu do ktérych zostata

powierzona ZIT SC realizacja zadan w ramach RPO WSL 2014-2020.

Nr Dziatania/
Poddziatania

EFRR:

Nazwa Dziatania/ Poddzialania

05 Priorytetowa III: Konkurencyjnosé MSP

Drzialanie 3.1 Poprawa warunkéw do rozwoju MSP

311 Tworzenie terenow inwestycyjnych na obszarach typu brownfield — ZIT

Os Priorytetowa 1V: Efektywnos¢ energetyczna, odnawialne Zrodia energii i gospodarka niskoemisyjna

Drziatanie 4.1 Odnawialne Zrédla energii

41.1 Odnawialne zrodta energii — ZIT

Dziatanie 4.3. Efektywnosé energetyczna iodnawialne Zrodla energii w infrastrukturze publicznej
i mieszkaniowej

431 Efektywnos¢ energetyczna i1 odnawialne zrodia energii w infrastrukturze publicznej
i mieszkaniowej — ZIT

Dzialanie 4.5 Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oswietlenie

45.1 Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oswietlenie — ZIT

Os Priorytetowa V: Ochrona srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobow

Dzialanie 5.1 Gospodarka wodno-sciekowa

511 Gospodarka wodno-sciekowa — ZIT

Dziatanie 5.2. Gospodarka odpadami
521 Gospodarka odpadami — ZIT

Dzialanie 5.4. Ochrona roznorodnosci biologicznej

541 Ochrona réznorodnosci biologicznej — ZIT

Os Priorytetowa X: Rewitalizacja oraz infrastruktura spoleczna i zdrowotna

Dzialanie 10.2 Rozwdoj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
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Nr Dziatania/

Poddziatania Nazwa Dziatania/ Poddzialania

spolecznych

10.2.1 Rozw¢6j mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecznych — ZIT

Drzialanie 10.3 Rewitalizacja obszarow zdegradowanych

10.3.1 Rewitalizacja obszarow zdegradowanych - ZIT

Os Priorytetowa XI1: Infrastruktura edukacyjna

Drzialanie 12.1 Infrastruktura wychowania przedszkolnego

1211 Infrastruktura wychowania przedszkolnego - ZIT

Drzialanie 12.2 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego

1221 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego- ZIT

EFS:

Os priorytetowa VII: Regionalny rynek pracy

Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i pozostajacych bez pracy na
obszarach rewitalizowanych —ZIT

Dzialanie 7.3 Wsparcie dla 0sob zamierzajgcych rozpoczqé prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT

Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania 7 zakresu
outplacementu)

7.4.1 Outplacement - ZIT

Os Priorytetowa VI1I1: Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Dziatanie 8.1 Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia iycia zawodowego i prywatnego

8.1.1 Zapewnienie dostgpu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat — ZIT

Dzialanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsi¢biorstw, przedsiebiorcow i ich pracownikow

8.2.1 Wsparcie dla przedsigbiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju przedsigbiorstwa -
ZIT

Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajqcej pozostanie
w zatrudnieniu i powrdot do pracy

8.3.1 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej -
ZIT

Os Priorytetowa 1X: Wigczenie spoteczne

Drziatanie 9.1 Aktywna integracja

9.11 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT

Drziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoleczne i zdrowotne

9.21 Rozw¢j ustug spotecznych i zdrowotnych — ZIT

Os Priorytetowa XI: Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego

Drzialanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie réownego dostepu
do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i sSredniego

1111 W?zrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej - ZIT

Dzialanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
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Nr Dziatania/
Poddziatania

Nazwa Dziatania/ Poddzialania

ksztalcenie zawodowe uczniow

11.21

Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT

Drzialanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych

1141

Ksztalcenie ustawiczne - ZIT
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Uklad stanowiskowy Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Gliwicach

Oznaczenie

zespolu/stanowiska SIS,

Dyrektor Biura Zwigzku

Zastegpca Dyrektora Biura

Stanowisko ds. obshugi projektéw

BzSC - - -
Stanowisko ds. wsparcia kompetencyjnego

Stanowisko ds. monitorowania i sprawozdawczos$ci

Stanowisko ds. zaméwien publicznych

Do zadan, kompetencji i obowigzkéw wszystkich pracownikow wiasciwych Instytucji
zaangazowanych w realizacjc RPO WSL 2014-2020, nalezy prowadzenie dokumentacji
zatatwianych spraw, w tym ewidencjonowanie i przechowywanie akt i dokumentéw zgodnie
z obowigzujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt. Postanowienia w tym zakresie
reguluje Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67
Z pozn. zm.). Okresla ono sposdb postepowania z dokumentami od momentu ich rejestracji
w sekretariacie, poprzez ich dekretacje i obieg wewnatrz instytucji az do akceptacji pism
wychodzacych 1 archiwizacji.

Kwestie postepowania w zakresie obiegu korespondencji 1 innych dokumentow, ich
powstawania, przesylania, ewidencjonowania, przechowywania w Biurze ZSC oraz
przekazywania do archiwum zakladowego reguluja w Biurze ZSC nastgpujace dokumenty
wewnetrzne:

1) Instrukcja Kancelaryjna obowigzujgca w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego
wprowadzona zarzadzeniem organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego nr 67/2018 z dnia 10 maja 2018 r.;

2) Regulamin organizacyjny Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego wprowadzony zarzadzeniem organizacyjnym Dyrektora Biura
Zwiazku Subregionu Centralnego nr 16/2015 z dnia 28 maja 2015 r. (z p6zn. zm.);

3) Instrukcja archiwalna oraz zasady funkcjonowania archiwum w Biurze Zwigzku Gmin

i Powiatéow Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego wprowadzona
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zarzadzeniem organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego nr
34/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. (z pézn. zm.).
Ponadto zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18
stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 10, poz. 68),
w IP ZIT RPO WSL prowadzony jest Biuletyn Informacji Publicznych (BIP).
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1.

1.1 OPIS FUNKCJI I PROCEDUR RPO WSL 2014-2020
1.1.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji OFIP RPO WSL 20140-2020

Procesy zarzadzania systemem

PROCESY ZWIAZANE Z REALIZACJA RPO WSL 2014-2020

1.1.1.

Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji OFIP

Lp.

Stanowisko/ komorka/ jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentéw

Jednostki/ komérki /
stanowiska powigzane

W przypadku przygotowania/ aktualizacji OFIP przez 1Z RPO WSL (RR) — punkt 4
W przypadku inicjowania zmiany OFIP przez IP ZIT RPO WSL- punkt 1.

Stanowisko ds. obstugi

Sporzadzenie pisma informujacego o

1. projektow/Stanowisko ds. . L W razie konieczno$ci Wersja papierowa Dyrektor Biura
- e . . | koniecznosci zmiany OFIP.
monitorowania i sprawozdawczosci
Stanowisko ds. obstugi
2 Dyrektor Biura Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie pisma Niezwlocznie Wersja papierowa projektow/ Stanowisko ds.

informujacego o koniecznosci zmiany OFIP.

monitorowania i
sprawozdawczo$ci

W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.

Stanowisko ds. obstugi projektow/

Przekazanie pisma informujacego o

SEKAP/wersja papierowa,

3. Stanowisko ds. monitorowania i . I Niezwlocznie - I1Z RPO WSL (RR)
. konieczno$ci zmiany OFIP. e-mail
sprawozdawczoS$ci
Stanowisko ds. obstugi projektow/ | Otrzymanie projektu/ aktualizacji OFIP do
4. Stanowisko ds. monitorowania i weryfikacji/ uzupetnienia/ poprawy zapisow w | Zgodnie z terminem wptywu e-mail IZ RPO WSL (RR)

sprawozdawczoS$ci

zakresie wykonywanych zadan
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Stanowisko ds. obstugi projektow/
5. Stanowisko ds. monitorowania i
sprawozdawczos$ci

Analiza projektu/aktualizacji OFIP w razie
koniecznosci
wprowadzenie/uzupeknienie/poprawa zapisoOw
do projektu/aktualizacji OFIP

Niezwlocznie

wersja elektroniczna

Dyrektor Biura

6. Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja oraz zatwierdzenie
ewentualnych uwag i propozycji zmian do
projektu/ aktualizacji OFIP

Niezwlocznie

wersja elektroniczna

Stanowisko ds. obstugi
projektow/ Stanowisko ds.
monitorowania i

sprawozdawczo$ci
W przypadku uwag - pkt 5;
W przypadku braku uwag — pkt 7.
Stanowisko ds. obstugi projektow/ . . . 10 dni roboczych od otrzymania
7. Stanowisko ds. monitorowania i Przeslanic eyventualnyclj uwag 1 propozycyl informacji albo inny termin wskazany | e-mail 1Z RPO WSL (RR)
. zmian do projektu/aktualizacji OFIP
sprawozdawczosci przez 1IZ RPO WSL

W przypadku uwag — pkt 4-7, z tym, ze termin w tym przypadku w pkt 7 wynosi 5 dni;

W przypadku braku uwag — pkt 8.

W przypadku zgloszenia przez IZ RPO WSL dalszych zastrzezen do projektu — pkt 4-7, z tym, ze termin w tym przypadku wynosi w pkt 7 — 3 dni robocze, przy czym tryb ten moze by¢ zastosowany

jednokrotnie w ramach danej aktualizacji OFIP.
W przypadku braku uwag — pkt 8.

Stanowisko ds. obstugi projektow/

Otrzymanie projektu/ aktualizacji OFIP do

IZ RPO WSL (RR)

8. Stanowisko ds. rp(_)nltorowanla i weryfikacji i akceptacji. Zgodnie z terminem wplywu e-mail
sprawozdawczos$ci
Stanowisko ds. obstugi projektow/ . . o
9. | Stanowisko ds. monitorowania i Sporzadzenie informacji nt. akeeptacji projektu |\ oo e-mail Dyrektor Biura
. [aktualizacji OFIP.
sprawozdawczos$ci
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie Stanowisko ds. obstugi
. . - S L . . . projektow/ Stanowisko ds.
10. | Dyrektor Biura informacji nt. akceptacji projektu/aktualizacji Niezwlocznie e-mail : L
OFIP monitorowania i
' sprawozdawczo$ci
W przypadku uwag - pkt 9;
W przypadku braku uwag — pkt 11.
Stanowisko ds. obstugi projektow/ . . . . .
11. | Stanowisko ds. monitorowania i Przekazanie informacji nt. akceptacji Do 2 dni roboczych od otrzymania e-mail IZ RPO WSL (RR)

sprawozdawczos$ci

projektu/aktualizacji OFIP.

informacji z 1IZ RPO WSL
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Stanowisko ds. obstugi projektow/

Otrzymanie informacji o przyjeciu/ aktualizacji

12. | Stanowisko ds. monitorowania i OFIP wraz ze skanem uchwaty Zarzadu Zgodnie z terminem wplywu e-mail 1Z RPO WSL
sprawozdawczo$ci Wojewoddztwa.
. S Przygotowanie i zamieszczenie informacji
StanOW!Sko ds. ObSh.lgl pI‘O_]el.(tO.W/ dotyczacej przyjecia/aktualizacji OFIP przez . . .
13. | Stanowisko ds. monitorowania i i - Niezwlocznie . Dyrektor Biura
.. Zarzad Wojewodztwa wraz z aktualng wersja www.subregioncentralny.pl
sprawozdawczosci dokumentu
Stanowisko ds. obstugi projektow/ . . _ .
14. | Stanowisko ds. monitorowania i Poinformowanie pracownikow IP ZIT RPO Niezwlocznie e-mail Pracownicy IP ZIT RPO

sprawozdawczoS$ci

WSL o0 przyjeciu OFIP.

WSL

Podpisanie Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu si¢ z OFIP i jego aktualizacjami (zgodnie ze wzorem stanowigcym zal. nr 1 do niniejszej instrukcji) powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia
przekazania informacji o przyjeciu/ aktualizacji OFIP.
W przypadku braku kompletu podpiséw na Oswiadczeniu pracownikéw o zapoznaniu sig¢ z OFIP i jego aktualizacjami nalezy w rubryce przeznaczonej na podpis umiesci¢ adnotacje o powodzie
nieobecnosci pracownika (urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, urlop wychowawczy itp.). Za zebranie wszystkich podpiséw i przechowywanie ww. o§wiadczenia

odpowiedzialny jest pracownik ds. obstugi projektéw/pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczo$ci
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1.2 INSTRUKCJE WYKONAWCZE RPO WSL 2014-2020

1.2.1 Instrukcja przygotowania i zmiany IW IP ZIT RPO WSL
121 Instrukcja przygotowania i zmiany IW IP ZIT RPO WSL
Lp. Stanowisko/ komorka/ jednostka Zadanie Termin wykonania Forma opracowanrla/ Jedm?tki/kom(.srki /
obiegu dokumentow stanowiska powiazane

W przypadku inicjowania przygotowania lub zmi

W przypadku inicjowania zmiany IW IP ZIT RPO WSL przez IP ZIT RPO WSL — punkt 1.

any IW IP ZIT RPO WSL przez 1Z RPO WSL (RR) — punkt 5

Stanowisko ds. obstugi
1. projektow/Stanowisko ds.
monitorowania i sprawozdawczo$ci

Sporzadzenie pisma informujacego o
konieczno$ci zmiany IW IP ZIT RPO WSL.

W razie koniecznosci

Wersja papierowa

Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie pisma

Stanowisko ds. obstugi
projektow/ Stanowisko ds.

2. Dyrektor Biura informujacego o koniecznosci zmiany IW IP ZIT | Niezwlocznie Wersja papierowa monitorowania i
RPO WSL .
sprawozdawczosci
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
Stanowisko ds. obstugi projektow/ . . . . L. .
3. Stanowisko ds. monitorowania i Przekazanie pisma informujacego o koniecznosei Niezwlocznie SEKAP/ wersja 1Z RPO WSL (RR)
. zmiany IW IP ZIT RPO WSL papierowa, e-mail
sprawozdawczo$ci
Stanowisko ds. obstugi projektow/ Lo . .. .
. - o Otrzymanie pisma w sprawie odmowy wyrazenia . . SEKAP/wersja
4. Stanowisko ds. mqnltorowanla i 2g0dy na zmiang IW IP ZIT RPO WSL Zgodnie z terminem wplywu papierowa 1Z RPO WSL (RR)
sprawozdawczosci
W przypadku wyrazenia zgody — pkt 5;
W przypadku odmowy — koniec instrukcji.
Stanowisko ds. obstugi projektow/ Otrzymanie informacji w sprawie
5. Stanowisko ds. mqnltorowanla i przygotowanial zmiany IW IP ZIT RPO WSL Zgodnie z terminem wplywu e-mail, 1Z RPO WSL (RR)
sprawozdawczo$ci
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Stanowisko ds. obstugi projektow/

Przygotowanie projektu/ zmiany IW IP ZIT RPO

6. Stanowisko ds. monitorowania i WSL, wprowadzenie zmian, sporzadzenie Niezwlocznie wersja elektroniczna Dyrektor Biura
sprawozdawczo$ci dokumentu. 2
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie S;?:Sétfé:ag;ﬁ:fg ds
7. Dyrektor Biura przygotowanego projektu/ zmiany IW IP ZIT Niezwlocznie wersja elektroniczna proj '

RPO WSL

monitorowania i
sprawozdawczos$ci

W przypadku uwag - pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.

Stanowisko ds. obstugi projektow/
8. Stanowisko ds. monitorowania i
sprawozdawczo$ci

Przekazanie projektu/ zmiany IW IP ZIT RPO
WSL wraz z ewentualnymi uwagami i
propozycjami zmian.

Do 15 dni roboczych od otrzymania
informacji lub w innym terminie
wskazanym przez 1Z RPO WSL (RR)

e-mail

1IZ RPO WSL (RR)

W przypadku zgloszenia przez IZ RPO WSL (RR) uwag do zmian w IW IP ZIT RPO WSL, procedura jest analogiczna jak w punktach 6-8, z tym, ze tryb ten moze by¢ zastosowany jednokrotnie w

ramach danej aktualizacji IW IP ZIT RPO WSL.

W przypadku braku uwag — pkt 9.

Stanowisko ds. obstugi projektow/

Otrzymanie projektu/ zmiany IW IP ZIT RPO

9. Stanowisko ds. mqnltorowanla i WSL do ostatecznej weryfikacji | akceptacii. Zgodnie z terminem wplywu e-mail, 1Z RPO WSL (RR)

sprawozdawczosa

. Co Weryfikacja otrzymanego projektu/zmiany IW IP

Stanow!sko ds. ObSh.lgl pr03e1_<to_w/ ZIT RPO WSL, a nastepnie sporzadzenie pisma . . Wersja elektroniczna/ .

10. | Stanowisko ds. monitorowania i - S ‘ Niezwlocznie : - Dyrektor Biura
rawozdawczosci w sprawie akceptacji projektu/ zmiany IW IP ZIT wersja papierowa
SprawozdawcCzosc RPO WSL.
— - . _— Stanowisko ds. obstugi
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie pisma w . . C -

11. | Dyrektor Biura sprawie akceptacji projektu/ zmiany IW IP ZIT Niezwlocznie wersja elektroniczna/ projektow/ Stanowisko ds.

RPO WSL

wersja papierowa

monitorowania i
sprawozdawczos$ci

W przypadku uwag - pkt 10;
W przypadku braku uwag — pkt 12.

2

weczesniejszych odstepstw od instrukeji wykonawczych.

z uwzglednieniem w szczego6lnosci aktualnych przepiséw prawa i zapisow wytycznych, rekomendacji z kontroli i audytéw zewngtrznych, z kontroli systemowych i z badan ewaluacyjnych oraz
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Stanowisko ds. obstugi projektow/

Przekazanie pisma w sprawie akceptacji projektu/

12. f;?;lvc:,\:)vzlzlgvgz.orsz?nltorowan|a i zmiany IW IP ZIT RPO WSL. Niezwlocznie SEKAP/, e-mail 1Z RPO WSL (RR)
. S Otrzymanie informacji o przyjeciu/ aktualizacji
Stanow%sko . ObSh.lgl proj el.<to'w/ IW IP ZIT RPO WSL wraz ze skanem uchwaty . . .
13. | Stanowisko ds. monitorowania i ZW f o koni gy S Zgodnie z terminem wptywu e-mail 1Z RPO WSL(RR)
sprawozdawezosci wraz z informacja o konieczno$ci podpisania
P Oswiadczenia o zapoznaniu sig z dokumentem.
. S Przygotowanie i zamieszczenie informacji o
14 gtzzgmztg gz ﬁ;ﬁ?ﬁrg\rﬁ ﬁli(;oiW/ przyjeciu przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego Niezwlocznie www.subregioncentraln Dvrektor Biura
' Sprawoz dawczloéci przygotowanych/ zmian w IW IP ZIT RPO WSL y.pl y
P wraz z aktualng wersja dokumentu.
Stanowisko ds. obstugi projektow/ | p e anie pracownikéw IP ZIT RPOWSL | . . . Pracownicy IP ZIT RPO
15. | Stanowisko ds. monitorowania i Niezwtocznie e-mail

sprawozdawczo$ci

0 przyjeciu IW IP ZIT RPO WSL.

WSL

Podpisanie Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z IW IP ZIT RPO WSL i ich aktualizacjami (zgodnie ze wzorem stanowiacym zat. nr 1 do niniejszej instrukcji) powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia
przekazania informacji o przyjeciu/ zmiany IW IP ZIT RPO WSL Oswiadczenie o zapoznaniu sig z IW IP ZIT RPO WSL i ich aktualizacjami dokonywane jest w formie pisemnego o$wiadczenia
pracownika opatrzonego wlasnor¢cznym podpisem.
W przypadku braku kompletu podpisow na Oswiadczeniu o zapoznaniu sie z IW 1P ZIT RPO WSL i ich aktualizacjami nalezy w rubryce przeznaczonej na podpis umiesci¢ adnotacje o powodzie
nieobecnosci pracownika (urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, urlop wychowawczy itp.). Za zebranie wszystkich podpisow i przechowywanie ww. o§wiadczenia
odpowiedzialny jest pracownik ds. obstugi projektéw/pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczosci.
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1.2.2 Instrukcja odstepstw od zapiséw IW IP ZIT RPO WSL

122

Instrukcja odstepstw od zapisow IW IP ZIT RPO WSL

Lp.

Stanowisko / komérka/
jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentéw

Jednostki/komorki /
stanowiska powigzane

Pracownik, ktory stwierdzi
ryzyko i /lub potrzebg odstapienia
od zapiséw IW IP ZIT RPO WSL

Sporzadzenie notatki stuzbowej
stwierdzajacej zaistnienie ryzyka i /lub
potrzeby odstgpienia od zapisow IW IP ZIT
RPO WSL zawierajacej opis sytuacji,
powody dla ktérych odstapienie jest
konieczne oraz proponowany sposob
postgpowania. Wzor notatki stuzbowej
stanowi zalacznik 1 do niniejszej instrukcji.

Niezwlocznie

wersja papierowa

Dyrektor Biura

Dyrektor Biura

Weryfikacja i akceptacja notatki stuzbowej
stwierdzajacej zaistnienie ryzyka i /lub
potrzeby odstgpienia od zapisow IW IP ZIT
RPO WSL

Niezwlocznie

wersja papierowa

Pracownik, ktory stwierdzi
ryzyko i /lub potrzebg
odstapienia od zapisow W
IP ZIT RPO WSL

W przypadku uwag — pkt 1;

W przypadku brak

u uwag — pkt 3.

Pracownik, ktory stwierdzit
ryzyko i /lub potrzebg odstapienia
od zapisow IW IP ZIT RPO WSL

Rejestracja w wewnetrznym rejestrze
odstepstw w formie elektronicznej na dysku
wspolnym i papierowej w Sekretariacie Biura
Zwigzku. Wzor rejestru odstepstw od IW IP
ZIT RPO WSL stanowi zal. nr 2 do niniejszej
instrukcji.

Niezwlocznie

wersja elektroniczna,
wersja papierowa

Dyrektor Biura

Pracownik, ktory stwierdzit
ryzyko i /lub potrzebg odstgpienia
od zapiséw IW IP ZIT RPO WSL

Sporzadzenie pisma przekazujacego kopie
notatki z pisemng adnotacja o podjetej
decyzji 0 odstgpieniu od zapisow IW IP ZIT
RPO WSL w celu wpisania do Centralnego
rejestru odstepstw od instrukcji
wykonawczych instytucji zaangazowanych w
realizacj¢ RPO WSL 2014-2020.

Niezwlocznie

wersja papierowa

Dyrektor Biura

Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie
pisma przekazujacego kopi¢ notatki z
pisemna adnotacjg o podjetej decyzji o
odstgpieniu od zapisow IW IP ZIT RPO
WSL.

Niezwlocznie

wersja papierowa

Pracownik, ktory stwierdzit
ryzyko i /lub potrzebe
odstapienia od zapisow ITW
IP ZIT RPO WSL

W przypadku uwag — pkt 4;
W przypadku braku uwag — pkt 6.
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Pracownik, ktory stwierdzit

Przekazanie zatwierdzonego pisma wraz z
kopia notatki stuzbowej z pisemna adnotacja
o podjetej decyzji o odstapieniu od zapisow

Do 5 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia odstepstwa od IW

6. ryzyko i/lub potrzebg odstapienia | IW IP ZIT RPO WSL w celu wpisania do IP ZIT RPO WSL orzez wersja papierowa/SEKAP I1Z RPO WSL(RR)
od zapiséw IW IP ZIT RPO WSL | Centralnego rejestru odstgpstw od instrukcji . P
) . . Dyrektora Biura
wykonawczych instytucji zaangazowanych w
realizacj¢ RPO WSL 2014-2020.
W przypadku uwag 1Z RPO WSL — pkt 7;
W przypadku braku uwag 1Z RPO WSL — koniec procedury.
Otrzymanie pisma zawierajacego uwagi/
. , . . zastrzezenia do dokonanego odstepstwa od
Pracownik, ktory stwierdzil 1 \y/17 2p0 WSL j w razie koniecznosci . .
7. ryzyko i /lub potrzebg odstapienia | . . i Zgodnie z terminem wplywu SEKAP 1Z RPO WSL(RR)
od zapiséw IW IP ZIT RPO WSL 1nformujqcego o brgku akceptacji dla .
wprowadzenia przyjetych w odstepstwie
zmian do wiasciwych IW IP ZIT RPO WSL
Pracownik, ktéry stwierdzit Sporzadzenie pisma dot. uchylenia
8. ;}&zz;(gi; O/l;ﬁl) \%o;;z;l}?r (Eistgp\l)srsnf odstepstwa od zapisow IW IP ZIT RPO WSL Niezwlocznie Wersja papierowa Dyrektor Biura
Weryfikacja i zatwierdzenie pisma dot. pr;cgv?}ﬁﬁ to(ftyrzs::glerdm
9. Dyrektor Biura uchylenia odstepstwa od zapisow IW IP ZIT | Niezwlocznie wersja papierowa r}:l yxo 1/ g °be
RPO WSL odstgpienia od zapisow IW
) IP ZIT RPO WSL
W przypadku uwag — pkt 8;
W przypadku braku uwag — pkt 10.
Przekazanie pisma dot. uchylenia odstepstwa
Pracownik, ktory stwierdzit od zapisow IW IP ZIT RPO WSL, celem
10. ryzyko i /lub potrzebe odstapienia | G0KONANia stosownej adnotacji w Centralnym |\ oy nie SEKAP IZ RPO WSL (RR)

od zapiséw IW IP ZIT RPO WSL

rejestrze odstepstw od Instrukcji
Wykonawczych instytucji zaangazowanych w
realizacje RPO WSL 2014-2020.

Zmiany procedury wynikajace z odstgpstw wpisanych do Centralnego rejestru odstgpstw od Instrukcji Wykonawczych instytucji zaangazowanych w realizacje RPO WSL 2014-2020 wprowadzone
zostang do IW IP ZIT RPO WSL przy najblizszej aktualizacji (chyba, ze odstgpstwo ma charakter jednorazowy, co zostalo wskazane w notatce stuzbowej) oraz sa obowiazujace od dnia zatwierdzenia
(chyba ze IZ RPO WSL wyrazita brak akceptacji dla zmiany przyjetej odstepstwem)
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1.3 POROZUMIENIA Z IP ZIT RPO WSL
1.3.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji RPO WSL 2014-

2020 pomiedzy 1Z RPO WSL i IP ZIT RPO WSL

131 Instrukcja udzialu w przygotowaniu Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020
- pomiedzy IZ RPO WSL i IP ZIT RPO WSL
; 7 Forma . A
Lp. Stanovx_/lsko e Zadanie Termin wykonania opracowania/ obiegu Jednos.tkll kom.o ey
jednostka . stanowiska powiazane
dokumentow

W przypadku przygotowania Porozumienia/Aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020 pomi¢dzy IZ RPO WSL i IP ZIT RPO WSL przez 1IZ RPO WSL — pkt 8;
W przypadku inicjowania prac nad zawarciem Aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020 pomigedzy IZ RPO WSL i IP ZIT RPO WSL przez IP ZIT RPO WSL — pkt 1.

Sporzadzenie informacji o koniecznosci

1. Zastgpca Dyrektora Biura sawarcia Aneksu do Porozumienia. Niezwlocznie Wersja papierowa Dyrektor Biura
2 Dyrektor Biura Zatwierdzenie informacji o koniecznosci Niezwtocznie Wersja papierowa Zastgpca Dyrektora Biura
' y zawarcia Aneksu do Porozumienia. 13 pap epea yr
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
Przedstawienie Przewodniczacemu Zarzadu
3. Dyrektor Biura Zwigzku informacji o koniecznosci zawarcia Niezwlocznie wersja papierowa Przewodniczacy Zarzadu
Aneksu do Porozumienia
. . . Zgodnie z przyjgtym - .
4. Przewodniczacy Zarzadu Zwolanie Zebrania Zarzadu harmonogramem prac Zarzadu Nie dotyczy Zarzad Zwiagzku
Poddanie pod dyskusj¢ Cztonkow Zarzadu
kwestii konieczno$ci zawarcia Aneksu do Przewodniczacy Zarzadu
5. Zarzad Zwiazku Porozumienia. Podjecie decyzji w sprawie Niezwlocznie wersja papierowa Zwiazku, Dyrektor Biura;

wystapienia do IZ RPO WSL z inicjatywa
zawarcia Aneksu.®

Zastgpca Dyrektora Biura

3 Prace Zarzadu Zwigzku Subregionu Centralnego, w tym zasady glosowania, reguluja Statut Zwigzku (przyjety uchwata nr 2/2013 Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 3.10.2013 r (z p6zn.zm.) oraz Regulamin pracy Zarzadu Zwiazku (przyjety uchwata nr 5/2015 Zarzadu Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 13.03.2015 r. (z p6zn. zm.)
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W przypadku zgody Zarzadu Zwigzku — pkt 6;
W przypadku braku zgody — koniec procedury.

6. Zastgpca Dyrektora Biura

Przekazanie informacji o konieczno$ci zawarcia
Aneksu do Porozumienia .

Niezwtocznie

e-mail

IZ RPO WSL (RR)

7. Zastgpca Dyrektora Biura

Otrzymanie informacji dotyczacej wyrazenia lub
niewyrazenia zgody na zawarcie Aneksu do
Porozumienia.

Zgodnie z terminem wplywu

e-mail

IZ RPO WSL (RR)

W przypadku zgody 1Z RPO WSL — pkt 8;
W przypadku braku zgody — koniec procedury.

8. Zastgpca Dyrektora Biura

Otrzymanie projektu Porozumienia/ Aneksu do
Porozumienia. celem weryfikacji.

Zgodnie z terminem wptywu

e-mail/

IZ RPO WSL (RR)

9. Zastgpca Dyrektora Biura

Przekazanie projektu Porozumienia/ Aneksu do
Porozumienia w celu zaopiniowania.

Niezwlocznie

e-mail/

Kancelaria prawna,
Koordynatorzy ZIT*

10. Zastgpca Dyrektora Biura

Otrzymanie ewentualnych uwag i propozycji
zmian do projektu Porozumienia/ Aneksu do
Porozumienia.

Niezwtocznie

e-mail

Kancelaria prawna,
Koordynatorzy ZIT

11. Zastepca Dyrektora Biura

Analiza wlasna projektu Porozumienia/ Aneksu
do Porozumienia, w tym analiza uwag od
kancelarii prawnej i Koordynatorow ZIT

Sporzadzenie opinii/zbiorczego zestawienia
uwag/porozumienia lub aneksu w trybie
rejestruj zmiany

Na 1-2 dni przed terminem
wyznaczonym przez 1Z RPO WSL

wersja elektroniczna

Dyrektor Biura

12. Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie
opinii/zbiorczego zestawienia uwag/
porozumienia lub aneksu w trybie rejestruj
zmiany

Niezwtocznie

Wersja papierowa

Zastepca Dyrektora Biura

W przypadku uwag - pkt 11;
W przypadku braku uwag — pkt 13.

4 przedstawiciele Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego, ktérzy wykonuja zadania na rzecz ZIT
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Przekazanie ewentualnych uwag i propozycji

Do 10 dni roboczych, chyba ze w

13. Zastgpca Dyrektora Biura zmian tekstu Porozumienia/ Aneksu do korespondencji wskazano inny e-mail IZ RPO WSL (RR)
Porozumienia termin
Otrzymanie ostatecznej wersji projektu

14. Zastgpca Dyrektora Biura Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia wrazz | Zgodnie z terminem wptywu e-mail, SEKAP 1Z RPO WSL (RR)
tekstem jednolitym celem akceptacji.
Analiza wlasna ostatecznej wersji projektu

15. Zast¢pea Dyrektora Biural Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia wraz z | Niezwlocznie wersja elektroniczna Dyrektor Biura

tekstem jednolitym.

W przypadku akceptacji ostatecznej wersji projektu Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z uwagami do dokumentu — pkt 16;
W przypadku brak akceptacji ostatecznej wersji projektu Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z uwagami do dokumentu — 11 pkt

Sporzadzenie pisma zawierajacego akceptacje
ostatecznej wersji projektu

wersja

16. Zast¢pea Dyrektora Biura Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z Niezwtocznie papierovya/wersja Dyrektor Biura
. . elektroniczna
tekstem jednolitym.
Zatwierdzenie pisma zawierajacego akceptacje
ostatecznej wersji projektu
17. Dyrektor Biura Porozumienia/Aneksu do Porozumienia. Niezwlocznie wersja papierowa Przewodniczacy Zarzadu
Przekazanie projektu Porozumienia/Aneksu do
Porozumienia wraz z tekstem jednolitym .
W przypadku uwag — pkt 16;
W przypadku braku uwag — pkt 18.
18. Przewodniczacy Zarzadu Zwotanie Zebrania Zarzadu ﬁfgggg;ﬂﬁ?ﬁl tgrrzc Zarzadu Nie dotyczy Zarzad Zwiazku
Poddanie pod dyskusj¢ Cztonkow Zarzadu
projektu Porozumienia/ Aneksu do .
Porozumienia wraz z podjeciem Uchwaty ws . . Przewodniczacy Zarzadu
19. Zarzad Zwiazku ' Niezwlocznie wersja papierowa Zwiazku, Dyrektor Biura,

przyjecia projektu Porozumienia/Aneksu do
Porozumienia oraz wskazania 0sob
upowaznionych do podpisania dokumentu.

Zastepca Dyrektora Biura

W przypadku nieprzyjecia projektu Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia — pkt 11;
W przypadku przyjecia projektu Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia — pkt 20.
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Przekazanie informacji o przyjeciu projektu

do 10 dni roboczych od otrzymania

korespondencji, chyba, ze w

20. Zastgpca Dyrektora Biura Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia wraz ze - . e-mail 1Z RPO WSL (RR)
. korespondencji wskazano inny
skanem uchwaty Zarzadu Zwiazku. -
termin
Otrzymanie Porozumienia/Aneksu do
21. Sekretariat Biura Zwiazku Porozumienia przyjgtego przez Zarzad Zgodnie z terminem wplywu wersja papierowa 1Z RPO WSL (RR)
Wojewodztwa.
Przekazanie upowaznionym Cztonkom Zarzadu
- przyjetego przez Zarzad Wojewodztwa . . . . Dwoch upowaznionych
22. Dyrektor Biura Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia do Niezwlocznie Wersja papierowa Czlonkow Zarzadu Zwiazku
podpisu.
Dwoch upowaznionych Podpisanie Porozumienia/Aneksu do - . . . .
23. Czlonkéw Zarzadu Zwiazku Porozumienia . Niezwlocznie wersja papierowa Zastepca Dyrektora Biura
Przekazanie wszystkich egzemplarzy
24, Zastepca Dyrektora Biura podpisanego Porozumienia/ Aneksu do Zgodnie z terminem wysytki wersja papierowa 1Z RPO WSL (RR)
Porozumienia.
Po rejestracji Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia we wiasciwej komorce IZ RPO WSL przekazuje jeden egzemplarz Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia do IP ZIT RPO WSL.
. Otrzymanie 1 egzemplarza podpisanego . . . .
25. Zastepca Dyrektora Biura Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia Zgodnie z terminem wplywu wersja papierowa I1Z RPO WSL (RR)
1.3.2 Instrukcja przygotowania, zatwierdzania i zmiany Strategii ZIT
1.3.2 Instrukcja przygotowania, zatwierdzania i zmiany Strategii ZIT
Lp. Stanowisko / komérka/ Zadanie Termin wykonania Forma opracowania/ Jednostki/ komérki /

jednostka

obiegu dokumentéw

stanowiska powiazane

W przypadku przygotowania/ zmiany Strategii ZIT przez 1Z RPO WSL — pkt 1;
W przypadku inicjowania zmiany Strategii ZIT przez IP ZIT RPO WSL- pkt 4
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. . Otrzymanie korespondencji wzywajacej
1. S;g}ﬁgggo ds. obstugi do przygotowania / zmiany Strategii ZIT. | Zgodnie z terminem wptywu e-mail, SEKAP 1Z RPO WSL (RR)
- Przekazanie korespondencji wzywajacej . . . . Przewodniczacy Zarzadu
2. Dyrektor Biura do przygotowania /zmiany Strategii ZIT Niezwtocznie Wersja papierowa Zwiazku
Przewodniczacy Zarzadu Przekazanie informacji o rozpoczeciu
3. ) acy & prac nad przygotowaniem/ zmiang Niezwtocznie e-mail Cztonkowie Zwiazku
Zwiazku -
Strategii ZIT.
Stanowisko ds. obstugi Przekazanie informacji o rozpoczeciu Niezwtocznie po zidentyfikowaniu o
4. projektow prac nad aktualizacja Strategii ZIT potrzeby aktualizacji dokumentu e-mail 12 RPO WSL (RR)
Wszczgcie procedury wyboru PR .
- wykonawcy Strategii ZIT lub jej Zgodnie z przyj¢tym harmonogramem - Sekretapat Biura Zw1a,; ku/
5. Dyrektor Biura o . . Nie dotyczy Stanowisko ds. obstugi
aktualizacji/ rozpoczecie prac whasnych prac Zarzadu Zwigzku. roiektow
nad Strategia ZIT lub jej aktualizacja. pro)
W przypadku wszczgcia procedury wyboru — pkt 6;
W przypadku rozpoczgcia prac wlasnych — pkt 7.
, .. - . . Sekretariat Biura Zwigzku/
6. Dyrektor Biura WyboT wy_l_<onawcy Strategii ZIT lub jej Zgodnie z przyje;t.ym harmonogramem Nie dotyczy Stanowisko ds. obshugi
aktualizacji. prac Zarzadu Zwigzku projektow

Dyrektor Biura sprawuje nadzoér nad pracami nad Strategia ZIT/ aktualizacja Strategii ZIT, w tym w kwestii przeprowadzenia badan, konsultacji spotecznych, uzgodnien z Zarzadem Zwiazku i cztonkami
Zwiazku oraz uwag zgloszonych przez pozostate podmioty.

Przekazanie projektu Strategii ZIT lub

Przewodniczacy Zarzadu

7. Dyrektor Biura projektu aktualizacji Strategii ZIT do Niezwlocznie po zakonczeniu prac wersja papierowa/e-mail Zwiazku
akceptacji Zarzadu. a
Zgodnie z przyjetym harmonogramem
8 Przewodniczacy Zarzadu Zwotanie posiedzenia Zarzadu Zwigzku prac Zarzadu Zwiazku (lub e-mail Zarzad Zwiazku

Zwigzku

(lub ogloszenie gtosowania obiegowego)®

niezwlocznie po zakonczeniu prac — w
przypadku gtosowania obiegowego)

S Prace Zarzadu Zwigzku Subregionu Centralnego reguluja Statut Zwigzku (przyjety uchwata nr 2/2013 Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 3 pazdziernika 2013 r (z p6zn.zm.) oraz Regulamin pracy Zarzadu Zwiazku (przyjety uchwata nr 5/2015 Zarzadu Zwiazku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slaskiego z dnia 13 marca 2015 r. (z pdzn. zm.)
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Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia

Na posiedzeniu Zarzadu Zwiazku
zgodnie z harmonogramem prac

Przewodniczacy Zarzadu

9 Zarzad Zwiazku Strategii ZIT lub jej aktualizacji. Zarzadu Zwiazkul  trakcie wersja papierowa/e-mail | 5w
glosowania obiegowego
Przewodniczacy Zarzadu Przewodniczacy Walnego
10. ) acy & Przekazanie uchwaty Zarzadu Zwiazku. Niezwlocznie wersja papierowa Zebrania Cztonkow
Zwigzku .
Zwiazku
11 Przewodniczacy Walnego Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow W trybie wskazanym w Statucie e-mail Walne Zebranie Cztonkow
' Zebrania Cztonkow Zwiazku | Zwiazku. Zwiazku Zwiazku
12 Walne Zebranie Cztonkdéw Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia W trybie wskazanym w Statucie Wersia pabierowa Stanowisko ds. obstugi
' Zwigzku Strategii ZIT lub jej aktualizacji. Zwigzku 13 pap projektow
Przekazanie Strategii ZIT lub jej
;a)l;ttL\ﬁlelfggil;;ZZ?jer l[()(r)s;?qléiltl ;V:Zlgz Walne | Niezwlocznie po zatwierdzeniu 1Z RPO WSL (RR),
13. Stanowisko ds. obstugi Zebranie Cztonkow Zwiazku oraz Strategii ZIT lub jej aktualizacji przez WETSJa PapIErowa, Wersja minister wlaciwy do

projektow

rejestrem zmian zgodnym ze wzorem
stanowigcym zal. nr 1 do niniejszej
instrukcji

Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku

elektroniczma

spraw rozwoju
regionalnego

1Z RPO WSL (RR) oraz minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego opiniuja Strategi¢ ZIT oraz jej aktualizacje w terminie 60 dni od dnia jej otrzymania.

W razie uwag do Strategii ZIT lub jej aktualizacji, IZ RPO WSL (RR) zwraca si¢ do IP ZIT RPO WSL z prosba o jej zmiang we wskazanym terminie, nie krétszym niz 21 dni kalendarzowych.
Wstrzymuje si¢ wowczas bieg terminu na zaopiniowanie Strategii ZIT.

14.

Stanowisko ds. obshugi
projektow

Otrzymanie korespondencji dotyczacej
wydanej pozytywnej opinii nt. Strategii
ZIT/aktualizacji lub zgtoszenia uwag do
Strategii ZIT/aktualizacji.

Zgodnie z terminem wptywu

e-mail, SEKAP

1Z RPO WSL (RR);
minister wlasciwy do
spraw rozwoju

W przypadku opinii pozytywnej — pkt 15;
W przypadku zgloszenia uwag przez IZ RPO WSL (RR) i/lub ministra wtasciwego do spraw rozwoju — pkt 17.

15.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Zamieszczenie informacji o pozytywnym
zaopiniowaniu Strategii ZIT przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju i
1Z RPO WSL na stronie internetowej
Zwiazku.

Poinformowanie Cztonkoéw Zwigzku o
pozytywnym zaopiniowaniu Strategii ZIT
przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju i 1IZ RPO WSL.

Niezwtocznie

www.subregioncentralny.pl

e-mail

Czlonkowie Zwiazku
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16. WSL

Pracownicy IP ZIT RPO

Podpisanie o$wiadczenia 0 zapoznaniu
si¢ ze Strategia ZIT i jej aktualizacjami.
Wzor o§wiadczenia stanowi zat. nr 2 do
nn. instrukcji.

Niezwtocznie

wersja papierowa

Dyrektor Biura

W przypadku uzyskania pozytywnych opinii z ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego i IZ RPO WSL (RR) — koniec procedury
W przypadku uwag z ministra whasciwego do spraw rozwoju regionalnego i/lub IZ RPO WSL — pkt. 17.

17. Dyrektor Biura

Weryfikacja uwag zgloszonych przez IZ
RPO WSL oraz/lub ministra wtasciwego
do spraw rozwoju.

Sporzadzenie projektu Strategii ZIT do
akceptacji Zarzadu.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem
prac

Nie dotyczy

Stanowisko ds. obstugi

projektow

Dalsze postepowanie - od pkt 5.

31




1.4 ZGLASZANIE (PODEJRZEN) WYSTAPIENIA NADUZYC FINANSOWYCH

1.4.1 Instrukcja zglaszania (podejrzen) wystgpienia naduzy¢ finansowych

141

Instrukcja zglaszania (podejrzen) wystapienia naduzy¢ finansowych

Lp.

Stanowisko/ komorka/
jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentéw

Jednostki/komorki /
stanowiska powiazane

IP ZIT RPO WSL jest zobowigzana do wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych oraz do wspoétpracy z IZ RPO WSL w zakresie zapewnienia
funkcjonowania racjonalnego systemu zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych.

Wszyscy pracownicy IP ZIT RPO WSL zobowiazani sa do przestrzegania:

- Zasad postgpowania w przypadku wystapienia podejrzenia naduzycia finansowego i oszustwa w Biurze Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego, wprowadzonych
Zarzadzeniem Organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku nr 13/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r.;

- Kodeksu Etyki Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego, wprowadzonego Zarzadzeniem Organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku nr 12/2015 z dnia 24
kwietnia 2015 r. (zmieniony Zarzadzeniem Organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku nr 17/2015 z dna 28 maja 2015r.);

- Zasad dotyczacych wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych oraz zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

IP ZIT RPO WSL zobowiazana jest do delegowania jednego przedstawiciela jako cztonka Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych dziatajacego w IZ RPO WSL 2014-2020.

IP ZIT RPO WSL zobowiagzana jest do prowadzenia dziatan informacyjnych dotyczacych ryzyka naduzy¢ finansowych, w zakresie ustalanym przez Zespoét ds. samooceny ryzyka.

Pracownik IP ZIT RPO WSL

W przypadku uzasadnionych podejrzen badz
informacji o sygnale mogacym stanowi¢
potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego,,
podejrzenie oszustwa lub proby oszustwa badz
naruszenia Kodeksu etycznego obowigzujacego w
Biurze Zwiazku, sporzadzenie notatki stuzbowej
dla Dyrektora Biura z informacja o zaistnieniu tego
zdarzenia lub w przypadku gdy podejrzenie
naduzycia dotyczy Dyrektora Biura zgloszenie
informacji na adres mailowy:
naduzycia@slaskie.pl.

Niezwlocznie

wersja papierowa/ wersja
elektroniczna/
bezposrednie zgloszenie

Dyrektor Biura
1Z RPO WSL (RR-

Dyrektor Biura/ Zastepca
Dyrektora

Weryfikacja i analiza informacji o sygnale
mogacym stanowi¢ potencjalne podejrzenie
naduzycia finansowego, zgloszonym przez
pracownika IP ZIT RPO WSL lub podmiot
zewnetrzny. Zlecenie pracownikowi
przygotowanie pisemnej informacji o sygnale
przekazanie jej do 1Z RPO WSL (RR). .

Niezwtocznie

wersja papierowa/ wersja
elektroniczna

Pracownik IP ZIT RPO
WSL
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Pracownik IP ZIT RPO WSL

Przygotowanie pisemnej informacji do 1Z RPO
WSL (RR) 0 sygnale moggcym stanowic¢
potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego na
adres mailowy naduzycia@slaskie.pl

Niezwlocznie

wersja elektroniczna

1IZ RPO WSL (RR)

W przypadku braku uprawdopodobnienia informacji o sygnale mogacym stanowi¢ potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego — pkt. 4
W przypadku uprawdopodobnienia informacji o sygnale mogacym stanowi¢ potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego — pkt 5

Pracownik IP ZIT RPO WSL

Przygotowanie pisemnej informacji do 1Z RPO
WSL (RR) o braku uprawdopodobnienia
informacji o sygnale mogacym stanowi¢
potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego
oraz przestanie tej informacji na adres mailowy
naduzycia@slaskie.pl

Niezwtocznie

wersja papierowa/ wersja
elektroniczna

1IZ RPO WSL (RR)

Pracownik IP ZIT RPO WSL

Sporzadzenie zgloszenia uprawdopodobnionej
informacji o sygnale mogacym stanowi¢
potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego
do odpowiednich organow $cigania (Zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 Wzér zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa).

Niezwlocznie

wersja papierowa

Dyrektor Biura

Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie
sporzadzonego zawiadomienia ws. podejrzen badz
informacji o sygnale mogacym stanowi¢
potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego,
podejrzeniu oszustwa lub proby oszustwa.

Niezwtocznie

wersja papierowa

Pracownik IP ZIT RPO
WSL

W przypadku braku
W przypadku uwag

uwag — pkt 6.
- pkt 4.

Przestanie zawiadomienia W sprawie podejrzen
badz informacji 0 sygnale mogacym stanowic¢

wlasciwe organy $cigania,

7. Pracownik IP ZIT RPO WSL . . . > Niezwlocznie wersja papierowa 1Z RPO WSL(RR) (do
potencjalne podejrzenie naduzycia finansowego, wiadomosci)
podejrzeniu oszustwa lub proby oszustwa.

Odnotowanie zaistniatego 0 sygnatu mogacego
stanowi¢ potencjalne podejrzenie naduzycia
8. Pracownik IP ZIT RPO WSL finansowego, podejrzenia oszustwa lub préby Niezwlocznie wersja papierowa Dyrektor Biura

oszustwa w Ewidencji sygnatow i podejrzen
naduzy¢ finansowych, ktorej wzor stanowi zal. nr 2
do niniejszej Instrukcji.

33




IP ZIT RPO WSL wspotpracuje z organami $cigania w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia oraz we wszystkich wewnetrznych lub zewnetrznych postepowaniach wyjasniajacych.
Monitoruje takze zgloszenia po jego dokonaniu oraz podejmuje wszelkie dalsze czynnosci zwigzane z dokonanym zgloszeniem, w szczegdlnosci podejmowanie decyzji o ztozeniu zazalenia w przypadku
postanowienia 0 odmowie wszczgcia postgpowania. Dodatkowo przekazuje 1Z RPO WSL(RR) informacje o wszelkich dalszych czynno$ciach podejmowanych w sprawie przez organy $cigania i organy

wymiaru sprawiedliwosci.
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1.5 SPORZADZANIE WYKAZU STANOWISK WRAZLIWYCH

1.5.1 Instrukcja sporzadzania/ aktualizacji wykazu stanowisk wrazliwych

151 Instrukcja sporzadzania/ aktualizacji wykazu stanowisk wrazliwych
L Stanowisko/ komérka/ Zadani Termi K . Forma opracowania/ Jednostki/komorki /
p. adanie ermin wykonania obiegu dokument6éw

jednostka

stanowiska powiazane

Dyrektor Biura Zwiazku odpowiada za opracowanie Wykazu stanowisk wrazliwych w IP ZIT RPO WSL w oparciu 0 Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji. Przy identyfikacji stanowisk wrazliwych IP ZIT RPO WSL uwzglednia informacje pochodzace ze: skarg, wnioskow, zazalen, sprawozdan, protokotéw kontrolnych,
odstepstw od procedur. Przygotowujac wykaz stanowisk wrazliwych IP ZIT RPO WSL, bierze pod uwage wyniki analizy ryzyka naduzy¢ finansowych oraz analizy ryzyka realizacji RPO WSL 2014-

2020.

Aktualizacja Wykazu stanowisk wrazliwych w IP ZIT RPO WSL moze zosta¢ zainicjowana w przypadku pojawienia si¢ takiej konieczno$ci, np. wskutek zmian organizacyjnych czy aktualizacji analizy
ryzyka, w tym identyfikacji nowych ryzyk.

W przypadku opracowywania wykazu po raz pierwszy — pkt 1;
W przypadku aktualizacji wykazu — pkt 3.

Stanowisko ds. obstugi

Opracowanie wykazu stanowisk wrazliwych.

Niezwlocznie po uchwaleniu

1. roiektéw (Wzbr wykazu stanowisk wrazliwych stanowi zat. | IW IP ZIT RPO WSL przez wersja papierowa Dyrektor Biura
pro) nr 2 do niniejszej instrukcji). Zarzad Wojewodztwa
2 Dyrektor Biura Weryfikacja, akceptacja, zatwierdzenie wykazu Niezwlocznic Wersja papierowa Stanowisko ds. obstugi

stanowisk wrazliwych.

projektow

W przypadku uwag — pkt 1
W przypadku braku uwag — procedura konczy sie

Stanowisko ds. obstugi

Przeglad wynikow analizy ryzyka naduzy¢
finansowych oraz analizy ryzyka realizacji RPO

Co najmniej raz w roku w
terminie miesigca od
zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego
rejestru ryzyk naduzy¢

3 projektow WSL 2014-2020 oraz aktualizacja wykazu finansowych w wyniku Wersja papierowa Dyrektor Biura
stanowisk wrazliwych. przeprowadzenia analizy ryzyka
naduzy¢ finansowych lub np. w
przypadku zmian
organizacyjnych.
4 Dyrektor Biura Weryfikacja, akceptacja, zatwierdzenie Niezwlocznie Wersja papierowa Stanowisko ds. obstugi

aktualizacji wykazu stanowisk wrazliwych.

projektow

W przypadku uwag — pkt 3

35




5.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Przekazanie pracownikom informacji o przyjeciu/
aktualizacji wykazu stanowisk wrazliwych.

Niezwlocznie

e-mail

Pracownicy IP ZIT RPO
WSL

Pracownicy IP ZIT RPO WSL — nie rzadziej niz raz do roku (w przypadku nowych pracownikéw — w momencie podpisywania umowy) zostajg przeszkoleni w zwigzku ze szczegdlnymi
uwarunkowaniami wykonywania zadan na stanowiskach wrazliwych zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszej instrukcji

Co najmniej raz w roku dokonywany jest przez Dyrektora Biura okresowy przeglad wykazu stanowisk wrazliwych. zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszej instrukcji
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2. Procesy dot. oglaszania konkursow, naboru, oceny i zatwierdzania projektow

2.1 HARMONOGRAM NABOROW WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

2.1.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu/ aktualizacji Harmonogramu naboru wnioskow o dofinansowanie projektow w
ramach RPO WSL 2014-2020

211 Instrukcja udzialu w przygotowaniu/ aktualizacji Harmonogramu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach RPO WSL 2014-2020

Stanowisko/ komérka/

3 jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentéw

Jednostki/komérki /
stanowiska powigzane

Zastgpca Dyrektora Biura

Otrzymanie informacji o koniecznosci sporzadzenia/
aktualizacji Harmonogramu naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektow w ramach RPO WSL 2014-
2020 (dalej: Harmonogram) oraz propozycji spotkania
roboczego. ¢

Zgodnie z terminem wptywu

e-mail

1IZ RPO WSL (RR)

Zastgpca Dyrektora Biura

1)

2)

4)

Przestanie propozycji terminéw oraz kwot
naboréw wnioskow do Cztonkow Zarzadu i
Koordynatorow ZIT z pro$ba o zaopiniowanie i
zglaszanie ewentualnych uwag

Udziat w spotkaniu roboczym w IZ RPO WSL’
Analiza przestanego Harmonogramu/ aktualizacji
Harmonogramu, zebranie ewentualnych uwag od
Cztonkow Zarzadu 1 Koordynatoréw ZIT,
sporzadzenie koncowego zestawienia uwag IP ZIT
RPO WSL do opiniowanego harmonogramu.
Spotkanie robocze z Dyrektorem Biura w celu
omowienia uwag i zmian w harmonogramie naboru
wnioskow.

Niezwtocznie

e-mail, wersja
elektroniczna

Koordynatorzy ZIT,
Dyrektor Biura

Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie propozycji
terminow oraz kwot nabordéw do
Harmonogramu/aktualizacji Harmonogramu.

Niezwlocznie

Wersja elektroniczna

Zastepca Dyrektora Biura

® Spotkanie robocze odbywa sie tylko w przypadku przygotowania Harmonogramu.

7 Jak wyzej.
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W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 4.

4.

Zastepca Dyrektora Biura

Przekazanie propozycji terminéw oraz kwot naborow
do Harmonogramu/ aktualizacji Harmonogramu

W terminie wskazanym przez I0OK

e-mail

IOK

Zastepca Dyrektora Biura

Otrzymanie korespondencji opiniujacej przestane
propozycje.

Zgodnie z terminem wplywu

e-mail

IOK

38




2.2 KRYTERIA WYBORU

2.2.1 Instrukcja udzialu w opracowaniu/ aktualizacji kryteriéw wyboru projektow do dofinansowania w ramach Dzialan/
Poddzialan ZIT RPO WSL 2014-2020

221

Instrukcja udzialu w opracowaniu/ aktualizacji kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania w ramach Dzialan/ Poddzialan ZIT RPO WSL 2014-2020

Lp.

jednostka

Stanowisko/ komorka/

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentéw

Jednostki/komérki /
stanowiska powiazane

W przypadku inicjowania opracowania kryteriow wyboru projektow do dofinansowania w ramach Dziata;
icjowania opracowania kryteriow wyboru projektow do dofinansowania w ramach Dziataf/ Poddziatan ZIT RPO WSL 2014-2020 przez IP ZIT RPO WSL —

W przypadku in

n/ Poddziatan ZIT RPO WSL 2014-2020 przez 1Z RPO WSL/ IP RPO WSL - WUP — pkt 1
pkt 3.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Otrzymanie informacji w sprawie przygotowania
propozycji / opinii do projektu kryteriow wyboru
projektow do dofinansowania w ramach Dziatan/
Poddziatan ZIT RPO WSL 2014-2020

Zgodnie z terminem wptywu

e-mail

1IZ RPO WSL (RR)
10K

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Przekazanie projektu/ projektu zmiany kryteriow
wyboru projektow do dofinansowania w ramach
Dziatan/ Poddziatan ZIT RPO WSL 2014-2020
celem zebrania opinii i ewentualnych uwag

Niezwlocznie

e-mail

Cztonkowie Zwigzku;
Pracownicy IP ZIT RPO
WSL

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Analiza projektu/ projektu zmiany kryteriow
wyboru projektow do dofinansowania w ramach
Dziatan/ Poddziatan ZIT RPO WSL 2014-2020,
analiza uwag zgloszonych przez Czlonkow
Zwiazku i pracownikow IP ZIT RPO WSL,
sporzadzenie dokumentu w wersji roboczej.
Spotkanie robocze pracownikow z Dyrektorem
Biura, w celu omowienia zaproponowanych
zmian w Kkryteriach i omowienia uwag i
propozycji zmian przestanych przez Cztonkéw.

do 10 dni roboczych od wptywu
korespondencji z IZ RPO WSL,
chyba ze wskazano inny termin

wersja elektroniczna

Dyrektor Biura

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Sporzadzenie dokumentu w wersji ostatecznej.

Niezwlocznie

wersja elektroniczna

Dyrektor Biura
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Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie
zaproponowanych przez pracownika obstugi
projektéw uwag do kryteriow wyboru projektow
do dofinansowania w ramach Dziatan/ Poddziatan
ZIT RPO WSL 2014-2020

Niezwlocznie

wersja elektroniczna

Stanowisko ds. obstugi
projektow

W przypadku braku uwag - pkt 6;
W przypadku uwag - pkt 3.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Przekazanie opinii do projektu kryteriéw wyboru

projektow do dofinansowania w ramach Dziatan/

Poddziatan ZIT RPO WSL 2014-2020

zawierajace;j:

1) akceptacje¢ zmiany kryteriow (w przypadku
braku uwag)

Lub

2) opinie¢ i uwagi do proponowanych zmian (w
przypadku braku akceptacji zmian kryteridw)

Niezwlocznie

e-mail

IZ RPO WSL(RR)

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Udziat w spotkaniu grupy doraznej przy
Komitecie Monitorujagcym RPO WSL 2014-2020.

Zgodnie z terminem spotkania

Nie dotyczy

IOK

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Otrzymanie korespondencji w sprawie ustalen ze
spotkania grupy doraznej w sprawie projektu
kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach Dziatan/ Poddziatan ZIT RPO WSL
2014-2020 wraz z komentarzem do zgtaszanych
wczesniej uwag.

Zgodnie z terminem wptywu

e-mail

10K

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Analiza korespondencji z 1Z RPO WSL.
Spotkanie robocze z Dyrektorem Biura w celu
omowienia stanowiska IZ RPO WSL ws. projektu
kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach Dziatan/Poddziatan ZIT RPO WSL
2014-2020.

Niezwlocznie

wersja elektroniczna /
/spotkanie

Dyrektor Biura

Ostateczne propozycje kryteriow dot. zgodnosci ze Strategia ZIT wraz z pozostatymi kryteriami do poszczegolnych Dziatan/ Poddziatan ZIT sg przekazywane do IP ZIT RPO WSL w ramach cztonkostwa
ich przedstawicieli w KM RPO WSL najp6zniej na 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia KM RPO WSL. Kryteria dotyczace zgodnosci ze strategia ZIT w ramach Dziatan/ Poddziatan RPO WSL
sa zatwierdzane przez KM RPO WSL.

Stanowisko ds. obstugi

Otrzymanie materialow zawierajacych projekt
kryteriow wyboru projektow do dofinansowania

10. projektow w ramach Driataf/ Poddziatas ZIT RPO WSL Zgodnie z terminem wplywu wersja elektroniczna 1Z RPO WSL (RR)
2014-2020 na potrzeby spotkania KM RPO WSL
Udziat w posiedzeniu KM RPO WSL, na ktérym Zqodnie 2 harmonogramem prac

11. Dyrektor Biura dyskutowane i zatwierdzane sg kryteria wyboru g g P Nie dotyczy KM RPO WSL

projektow/ zmienione kryteria wyboru projektow.

KM RPO WSL
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2.3 OCENA | ZATWIERDZANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU W RAMACH RPO WSL

2014-2020

2.3.1 Instrukcja udzialu w opracowaniu i oglaszaniu Regulaminu konkurséw o dofinansowanie w ramach EFRR i EFS

231

Instrukcja udzialu w opracowaniu i oglaszaniu Regulaminu konkursow o dofinansowanie w ramach EFRR i EFS

Lp.

Stanowisko/ komorka/ jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/ obiegu
dokumentéw

Jednostki/komérki /
stanowiska powigzane

W przypadku konkursow oglaszanych w ramach EFRR — pkt 1
W przypadku konkursow ogtaszanych w ramach EFS (oraz przez IP WUP) — pkt 5

Stanowisko ds. obstugi
projektow/Zastepca Dyrektora
Biura/ Stanowisko ds.
monitorowania i
sprawozdawczo$ci

Otrzymanie informacji z prosba o wskazanie
kluczowych informacji niezb¢dnych do
przygotowania projektu regulaminu

Zgodnie z terminem wskazanym
w mailu przez 1Z RPO WSL

e-mail

IZ RPO WSL (FR)

Stanowisko ds. obstugi
projektow/Zastepca Dyrektora
Biura/ Stanowisko ds.
monitorowania i
sprawozdawczo$ci

e Analiza zaproponowanych rozwigzan dot.
alokacji przeznaczonej na konkurs oraz
terminow naboru;

e  Analiza wskaznikow dedykowanych
poddziataniu, w ramach ktorego ogtaszany
jest konkurs, w celu okreslenia propozycji
wskaznika wskazanego w regulaminie
konkursu dla kryterium 2 Stopiern realizacji
przez projekt celow Strategii ZIT/RIT
mierzony planowanym stopniem wptywu
projektu na osiggniecie wskaznikow
produktu lub rezultatu bezposredniego
danego Poddzialania ZIT/RIT, adekwatnych
dla typu projektu

e  Przygotowanie propozycji odpowiedzi oraz
pisma okreslajacego wskaznik
proponowany do ujgcia w regulaminie

Zgodnie z terminem wskazanym
w mailu przez 1Z RPO WSL

Wersja papierowa, wersja
elektroniczna (e-mail)

Dyrektor Biura

Dyrektor Biura

Weryfikacja, akceptacja, zatwierdzenie
propozycji odpowiedzi (wraz z pismem dot.
wskaznika ujetego w regulaminie)

W terminie wskazanym przez 1Z
RPO WSL

Wersja papierowa

Stanowisko ds. obshugi
projektow/Zastepca
Dyrektora Biura/ Stanowisko
ds. monitorowania i
sprawozdawczosci
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W przypadku uwag — pkt. 2
W przypadku braku uwag — pkt. 4

Stanowisko ds. obstugi Przekazanie odpowiedzi (wraz z pismem dot W terminie wskazanym przez 1Z
4. projektow/Zastepca Dyrektora azanie odp 2Zp ' ymp e-mail I1Z RPO WSL (FR)
Biura wskaznika ujetego w regulaminie) RPO WSL
5 Stanowisko ds. obstugi projektow/ | Otrzymanie informacji dot. zaopiniowania Zqodnie z terminem wol e-mail IZ RPO WSL/ IP RPO WSL-
' Zastgpca Dyrektora Biura regulaminu konkursu lub jego zmiany g pywu WUP
1. Przekazanie regulaminu Koordynatorom
ZIT i pracownikom IP ZIT RPO WSL a Koordynatorzy ZIT;
Stanowisko ds. obstugi projektow/ nastepnie zebranie od nich uwag. . . e Pracownicy IP ZIT RPO
6. Zastepca Dyrektora Biura 2. Analiza przestanego regulaminu lub jego Niezwlocznie e-mail WSL
zmiany, wprowadzenie ewentualnych uwag,
sporzadzenie dokumentu w wersji roboczej
Spotkanie robocze z Dyrektorem Biura,
. S przedstawienie opinii nt. regulaminu konkursu
7. ;;asrtlo“gslg f:i(ziz%if;ojektow oraz wszystkich zebranych uwag od Niezwtocznie wersja elektroniczna/spotkanie Dyrektor Biura
&P y Koordynatorow ZIT i pracownikow IP ZIT RPO
WSL
Weryfikacja, akceptacja, zatwierdzenie Stanowisko ds. obstugi
8. Dyrektor Biura zaproponowanych uwag do Regulaminu Niezwlocznie wersja elektroniczna projektow/ Zastepca
konkursu Dyrektora Biura

W przypadku braku uwag - pkt 9.
W przypadku uwag - pkt 6.

Stanowisko ds. obstugi projektow/ | Przekazanie opinii nt. Regulaminu konkursu lub W terminie ngazanym_w . . 1Z RPO WSL/
9. d - . korespondenciji, w terminie nie e-mail
Zastepca Dyrektora Biura jego zmiany , . . IP RPO WSL-WUP
krotszym ni 3 dni robocze
Otrzymanie korespondencji w sprawie
10 Stanowisko ds. wsparcia zamieszczenia na stronie internetowej IP ZIT Zqodnie z terminem wol e-mail 1Z RPO WSL/
' kompetencyjnego RPO WSL ogloszenia o konkursie wraz z g wplywu IP RPO WSL-WUP
niezbednymi zatacznikami (pakiet aplikacyjny).
11 Stanowisko _ds. wsparcia PubllKaCJa na svt.ronle |ntern§towej IP ZIT RPO Niezwlocznie www.subregioncentralny.pl Dyrektor Biura
kompetencyjnego WSL informacji o ogtoszeniu konkursu
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2.3.2 Instrukcja udzialu w powolywaniu czlonkéw KOP ze strony IP ZIT RPO WSL

Wzory dokumentéw wykorzystywane przy wdrazaniu nieniejszej instrukcji wykonawczej (tj. wzor deklaracji poufnosci i o$wiadczenia o bezstronnos$ci oraz innych
wymaganych dokumentdéw) stanowia zatgczniki do Regulaminu Komisji Oceny Projektow oceniajqcej projekty ztozone w ramach osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (z wylgczeniem instrumentéw finansowych,
Dzialar i Poddzialar wdrazanych przez Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci), Regulaminu dokonywania oceny projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow, dla
naboréw ogloszonych przez Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, ktéry
zostal przyjety odrebng uchwata ZW lub Zarzadzeniem Dyrektora IP RPO WSL-WUP (dalej: Regulamin KOP ).

232 Instrukcja udzialu w powolywaniu czlonkéw KOP ze strony IP ZIT RPO WSL
Lp. Stanowisko/ komorka/ Zadanie Termin wykonania For.'ma opracowan’la/ Jedno§tk1/kom9rk1 /
obiegu dokumentéw stanowiska powiazane

jednostka

IP ZIT RPO WSL w naborach w ramach EFRR odpowiada zaréwno za ocene merytoryczng jak i za ocene zgodnosci ze Strategig ZIT wnioskow 0 dofinansowanie ztozonych w ramach konkursow

dedykowanych ZIT.

W przypadku wnioskow o dofinansowanie w naborach w ramach EFS — IP ZIT RPO WSL odpowiada wytacznie za oceng wnioskéw za zgodno$¢ ze Strategia ZIT.
Dodatkowym dokumentem regulujacym proces powotywania ekspertow do KOP w IP ZIT RPO WSL jest regulamin powotywania ekspertow IP ZIT do oceny wnioskow o dofinansowanie w ramach
RPO WSL 2014-2020 (wprowadzony uchwata Zarzadu Zwiazku nr 213/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r. (z pdzn. zm.))

Zastgpca Przewodniczacego KOP w IP ZIT RPO WSL umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udziat, w charakterze obserwatora, w pracach KOP.8

Stanowisko ds. obstugi
projektow®

Otrzymanie korespondencji z prosba o dokonanie
rekomendacji Zastgpcy Przewodniczacego i Sekretarza
z ramienia IP ZIT RPO WSL oraz z prosba o
wskazanie cztonkoéw KOP sposrod pracownikow IP
ZIT RPO WSL oraz ekspertow wskazanych przez [P
ZIT RPO WSL - dokonujacych oceny dot.:

a. Iczesci oceny — w zakresie kryteriow zgodnosci ze
Strategia ZIT w przypadku oceny projektow w
ramach EFS;

b. Oceny merytorycznej i oceny w zakresie kryteriow
zgodnosci ze Strategia ZIT w przypadku oceny
projektow w ramach EFRR.

Do pisma dotaczone sa: wzory deklaracji poufnosci i

o$wiadczenia o bezstronnosci wraz z zatacznikiem,

ktorym jest lista wnioskow ztozonych w ramach

Zgodnie z terminem
wplywu

SEKAP

1IZ RPO WSL(FR/FS)/
IP RPO WSL-WUP

8 JOK informuje pisemnie wojewodg lub jego przedstawiciela;
® W razie koniecznoéci zadania moze przejaé inny pracownik IP ZIT RPO WSL, zgodnie z dekretacjg Dyrektora Biura.
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danego naboru/ konkursu umozliwiajaca weryfikacje
podmiotow ubiegajacych sie o dofinansowanie w
ramach naboru/ konkursu oraz inne wymagane
dokumenty.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Skierowanie do pracownikow IP ZIT RPO WSL,
ktorzy zgodnie z zakresem obowigzkéw moga
uczestniczy¢ w pracach KOP zapytania dotyczacego
mozliwosci ztozenia wstepnej deklaracji bezstronnosci
wzgledem projektéw ztozonych w ramach danego
konkursu/naboru, zgodnie z zalacznikiem 1 do
instrukcji. Do zapytania dotaczona jest lista wnioskow
ztozonych w ramach naboru/konkursu.

Niezwtocznie

wersja papierowa

Pracownicy IP ZIT RPO
WSL

Stanowisko ds. obshugi
projektow

Skierowanie do kandydatow na ekspertow wskazanych
przez IP ZIT RPO WSL (zgodnie z wewnetrznymi
procedurami — regulaminem powolywania ekspertow
do oceny wnioskow w IP ZIT RPO WSL) zapytania
dotyczacego mozliwosci oceny wnioskéw w ramach
konkursu/naboru. Do zapytania dotaczona jest
deklaracja poufnosci i o$§wiadczenie o bezstronnosci
wraz z zatgcznikiem, ktorym jest lista wnioskow
ztozonych w ramach danego naboru/konkursu oraz
inne wymagane odpowiednim Regulaminem KOP
dokumenty

Niezwtocznie

e-mail

Kandydaci na ekspertow
RPO WSL 2014-2020%°
wskazani przez IP ZIT
RPO WSL

4. Pracownicy IP ZIT RPO WSL

Przekazanie informacji (wstepnej deklaracji, zgodnie z
zatagcznikiem nr 1 do instrukcji) o mozliwosci pracy w
KOP w ramach konkursu/ naboru na formularzu
przygotowanym przez pracownika ds. obstugi
projektow.

Niezwtocznie

wersja papierowa

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Przekazanie informacji (wstepnej deklaracji) o
mozliwosci udziatu pracownikéw Biura w pracach
KOP w ramach konkursu/ naboru

Niezwtocznie

Wersja papierowa

Dyrektor Biura

6. Dyrektor Biura

Wyznaczenie kandydatow na cztonkow KOP sposrod
pracownikow IP ZIT RPO WSL, ktérzy wstepnie
zadeklarowali mozliwos¢ udziatu w pracach KOP.
Przypisanie funkcji:

a. Zastgpcy Przewodniczacego i Sekretarza z
ramienia IP ZIT RPO WSL oraz cztonkéw KOP,
ktorzy beda dokonywac oceny projektow w
zakresie kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT w
ramach EFS

lub

Niezwlocznie

Wersja papierowa

Stanowisko ds. obstugi
projektow

10 eksperci, ktorzy figuruja w Wykazie ekspertéw RPO WSL 2014-2020.
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b. Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza z
ramienia IP ZIT RPO WSL , ktérzy beda
czuwa¢ nad poprawnoscia dokonywanych przez
ekspertow ocen i dokumentacjag KOP w ramach
EFRR.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Przekazanie wyznaczonym przez Dyrektora Biura
pracownikom druku deklaracji poufnosci i
o$wiadczenia o bezstronno$ci wraz z zalgcznikiem,
ktorym jest lista wnioskow ztozonych w ramach
danego naboru/ konkursu, do podpisu.

Niezwlocznie

Wersja papierowa

Pracownicy IP ZIT RPO
WSL wyznaczeni przez
Dyrektora Biura

Pracownicy IP ZIT RPO WSL
wyznaczeni przez Dyrektora
Biura

Zwrot podpisanych deklaracji poufnoéci i o§wiadczen
0 bezstronno$ci.

Niezwtocznie

Wersja papierowa

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Stanowisko ds. obshugi
projektow

Otrzymanie informacji o mozliwo$ci oceny wnioskow
w ramach konkursu/ naboru.

W przypadku informacji pozytywnej: przekazanie
podpisanych dokumentow (deklaracja poufnosci oraz
o$wiadczenie o bezstronnos$ci wraz z zatacznikiem).

W przypadku informacji negatywnej: przekazanie
informacji o braku mozliwos$ci uczestniczenia w ocenie
dla danego konkursu.

Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie jest
traktowany jak rezygnacja z udziatu w KOP
(informacja negatywna).

Zgodnie z terminem
wskazanym w
korespondencji

e-mail, wersja papierowa
(dopuszczalny e-mail
wraz ze skanem
dokumentéw, oryginaty
ekspert dosyta w
wyznaczonym terminie)

Kandydaci na ekspertow
RPO WSL 2014-2020
wskazani przez IP ZIT
RPO WSL

10.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Weryfikacja informacji nadestanych przez kandydatow
na ekspertéw i ztozonych przez pracownikéw IP ZIT
RPO WSL (deklaracji poufnosci i o§wiadczen o
bezstronno$ci wraz z zatgcznikami $wiadczacych o
gotowosci podjecia oceny ztozonych wnioskéw w
ramach KOP) oraz innymi wymaganymi dokumentami
Zestawienie ostatecznej listy kandydatow na cztonkow
KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL (pracownikow IP
ZIT RPO WSL i ekspertow zewnetrznych) i
przekazanie jej pracownikowi odpowiedzialnemu za
przygotowanie projektu uchwaty Zarzadu Zwiazku
rekomendujacej sktad KOP z ramienia IP ZIT RPO
WSL.

Niezwtocznie

wersja elektroniczna

Dyrektor Biura
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Przewodniczacy Zarzadu

Zwolanie zebrania Zarzadu Zwiazku/ogloszenie

11. Zwiazku alosowania w trybie obiegowym1t Niezwlocznie Nie dotyczy/e-mail Zarzad Zwigzku
Podjecie uchwaty w sprawie wskazania
przedstawicieli IP ZIT RPO WSL (pracownikow i
. ekspertow zewnetrznych) zarekomendowanych do Zgodnie z Regulaminem - - Stanowisko ds. obstugi
12. Zarzad Zwigzku pehienia funkcji Cztonkéw KOP, w tym funkcji pracy Zarzadu Zwiazku Nie dotyczy/e-mail projektow
Zastgpey Przewodniczacego i Sekretarza KOP IP ZIT
RPO WSL.
Przekazanie petnej listy cztonkoéw KOP ze strony IP
ZIT RPO WSL, ktorzy beda dokonywac oceny Zgodnie z terminem
13 Stanowisko ds. obstugi projektow w zakresie kryteriow zgodnosci ze Strategia | wskazanym w SEKAP 1Z RPO WSL (FR/FS)/
' projektow ZIT (w przypadku EFS) lub w zakresie kryteriow odpowiednim regulaminie IP RPO WSL-WUP
merytorycznych oraz kryteriow zgodnosci ze Strategia | KOP
ZIT (w przypadku EFRR)
Otrzymanie pisma informujacego o powotaniu
Zastgpcy Przewodniczacego z ramienia I[P ZIT RPO
14 Stanowisko ds. obstugi WSL oraz Sekretarza z ramienia IP ZIT RPO WSL, Zgodnie z terminem SEKAP/e-mail 1Z RPO WSL(FR/FS)/ IP
' projektow cztonkéw KOP sposrod pracownikow IP ZIT RPO wplywu RPO WSL-WUP
WSL oraz ekspertow wskazanych przez IP ZIT RPO
WSL
Przygotowanie projektu umowy o §wiadczenie ustugi
eksperckie;j. Kandydaci na ekspertow
Stanowisko ds. obstugi Przekazanie do podpisu kandydatom na ekspertow . . . . . RPO WSL 2014-2020
15. C ) J . Niezwlocznie e-mail/Wersja papierowa -
projektow zarekomendowanym do sktadu uméw o swiadczenie zarekomendowani przez IP
ustugi eksperckiej. Umowy przygotowywane sa w ZIT RPO WSL
dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Kandydaci na ekspertow RPO Podpisanie uméw o $wiadczenie ustug eksperckich, . . . . .
16. WSL 2014-2020 przekazanie obu oryginatéw do IP ZIT RPO WSL. Niezwlocznie Wersja papierowa Dyrektor Biura
Podpisanie umoéw o $wiadczenie ustugi eksperckie;j, . .
17. Dyrektor Biura sporzadzanych w dwoch egzemplarzach, po jednej dla | Niezwlocznie wersja papierowa StaI.IOW}SkO ds. obstugi
kazdej ze stron. projektow
]
18. Stanowisko ds. obslugi Przekazanie 1 egzemplarza umowy ekspertowi. Niezwlocznie Wersja papierowa Eksperci RPO WSL. 2014-

projektow

2020

11 Prace Zarzadu Zwiazku Subregionu Centralnego, w tym zasady glosowania, reguluja Statut Zwiazku (przyjety uchwalg nr 2/2013 Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 3.10.2013 r (z pézn.zm.) oraz Regulamin pracy Zarzadu Zwiazku (przyjety uchwata nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 13.03.2015 r. (z p6zn. zm.)
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1Z RPO WSL nadaje wskazanym pracownikom IP ZIT RPO WSL wiasciwe uprawnienia/ wprowadza wlasciwe informacje do systemow informatycznych.
IP ZIT RPO WSL na biezaco aktualizuje w/w list¢ w razie wystapienia zmian organizacyjnych, zmian w zatrudnieniu itp.

1Z RPO WSL(FR/FS)/ IP RPO WSL-WUP na podstawie w/w listy przestanej przez IP ZIT RPO WSL ustala i zatwierdza ostateczny sktad cztonkow KOP.
Na podstawie w/w listy IZ RPO WSL(FR/FS)/IP RPO WSL-WUP powotuje sktad KOP odpowiedzialnej za przeprowadzenie oceny formalnej oraz oceny merytoryczne;j.

2.3.3 Instrukcja oceny i wyboru projektu do dofinansowania — EFRR

Wzory dokumentow wykorzystywane przy wdrazaniu nieniejszej instrukcji wykonawczej (tj. wzor karty oceny merytorycznej, wzor karty oceny merytorycznej za zgodnosé ze Strategia ZIT,
wzor list ocenionych projektdw) stanowia zataczniki do Regulaminu Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty ztozone w ramach osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (z wylgczeniem instrumentéw finansowych, Dzialah i Poddzialar wdrazanych
przez Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci), ktory zostat przyjety odrebng Uchwata ZW (dalej: Regulamin KOP dla EFRR).

2.3.3. Instrukcja oceny i wyboru projektu do dofinansowania - EFRR

Forma opracowania/ obiegu Jednostki/komorki /

Zadanie Termin wykonania . . .
dokumentow stanowiska powiazane

Lp. Stanowisko/ komorka/ jednostka

IP ZIT RPO WSL wspoétdzieli rolg Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) z IZ RPO WSL, bierze udziat w ocenie projektow w ramach Komisji Oceny Projektow (KOP) w zakresie oceny merytorycznej
wnioskow i oceny w zakresie kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT oraz zatwierdza listg ocenionych projektow wspélnie z 1Z RPO WSL.

KOP w IP ZIT RPO WSL pracuje zgodnie z zapisami Regulaminu KOP dla EFRR.
Zastepca Przewodniczacego KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udzial, w charakterze obserwatora, w pracach KOP. 12

IP ZIT RPO WSL odpowiada za organizacje, przeprowadzenie i nadzorowanie oceny merytorycznej oraz oceny w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT, w tym m.in. zabezpieczenie odpowiedniej liczby
ekspertdow do oceny, nadzor nad oceniajagcymi w zakresie terminowego dokonywania oceny oraz stosowania wasciwych procedur oceny.

W przypadku naboréw konkursowych, w ramach ktory ztozone zostanie wiele wnioskéw o dofinansowanie projektow, IOK dopuszcza mozliwos¢ powierzenia funkcji Sekretarza KOP wigcej niz 1
osobie. W zwigzku z powyzszym ilekro¢ w niniejszym dokumencie pojawi si¢ pojecie ,,Sekretarz KOP” nalezy przez to rozumie¢ rowniez Sekretarze KOP.

Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO Otrzly(/man!e |nforma;:j|’vy sprlilwm, ke 17 Zaodnie z terminem
1. | WSL/ Zastepca Przewodniczacego lpéfg %grﬁimmf::kgvficxgn;’gg;;me e W?ﬂyw LS| 2014/ e-mail/ SEKAP IZ RPO WSL (FR)
KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL ¢rodkéw EFRR.

210K informuje pisemnie wojewode lub jego przedstawiciela;
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Zwotlanie pierwszego spotkania czlonkow
. . . . Sekretarze KOP z
Zastepca Przewodniczacego KOP z KOP. Podzial obowigzkow pomigdzy . . . . L
2| ramienia IP ZIT RPO WSL Sekretarzy KOP z ramienia IP ZIT RPO Niezwlocznie Wersja papierowa \’/‘i‘/’gf”'a IPZITRPO
WSL.13
Przeprowadzenie losowania i rozdzielenie
wnioskow do oceny pomigdzy Ekspertow
ktorzy sa Cztonkami KOP oraz Crtonkowic KOP z
przydzielenie poszczegdlnym Sekretarzom ramienia IP ZIT RPO
z ramienia IP ZIT RPO WSL wnioskow. WSL — Eksperci
Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO | Przekazanie Cztonkom KOP informacji o . . . SP
3. L . . . Niezwlocznie e-mail, LSI 2014 zewngtrzni oraz
WSL numerach wnioskow, ktoére maja oceni¢ w Sekretarze KOP 7
ramach danego konkursu pod katem ramienia IP ZIT RPO
spetnienia kryteriow merytorycznych oraz WSL
zgodnosci ze Strategia ZIT.
Przydzielenie wnioskéw w LSI 2014.
Przeprowadzenie szkolenia dla Ekspertow.
Ocena merytoryczna wniosku o
dofinansowanie oraz ocena pod katem . .
Cztonkowie KOP z ramienia IP ZIT zgodnosci ze Strategig ZIT na podstawie 7114 dr." od _dnla . . . . Sekrem}rze KOP 2z
4. . . - przydzielenia wniosku do | wersja elektroniczna (e-mail) ramienia IP ZIT RPO
RPO WSL — Eksperci zewngetrzni Kart oceny merytorycznej oraz Kart oceny
L . . oceny w LSI 2014 WSL
zgodnosci ze Strategig ZIT stanowigcych
zataczniki do Regulaminu KOP dla EFRR.

W przypadku stwierdzenia bledow/ brakéw/ znacznych rozbieznosci postepuje sie zgodnie z zapisami Regulaminu KOP dla EFRR.

Czlonkowie KOP z ramienia IP ZIT

Przekazanie kompletu kart oceny wnioskow

Sekretarz KOP z

5. RPO WSL — Eksperci zewnetrzni o dofinansowanie. Niezwlocznie wersja elektroniczna (e-mail) \r/a\llrgll_enla IP ZIT RPO
Sekretarz KOP z
i Weryfikacja i przekazanie kart ocen ramienia IP ZIT RPO
6. Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO wnioskow przekazanych przez Ekspertow Niezwlocznie Wersja elektroniczna (dysk sieciowy) WSL odpowiedzialny za

WSL

do drugiej weryfikacji.

druga weryfikacj¢ kart
oceny wnioskow

Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO
7. WSL odpowiedzialny za druga
weryfikacje kart oceny wnioskow

Weryfikacja i porownanie Kart ocen
wnioskow.

Niezwlocznie

Wersja elektroniczna (dysk sieciowy)

Sekretarz KOP z
ramienia IP ZIT RPO
WSL

13 Zastepca Przewodniczacego KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL podczas spotkania otwierajacego prace KOP przydziela poszczegdlnym Sekretarzom KOP z ramienia IP
ZIT RPO WSL obowigzki wskazane w regulaminie KOP dla EFRR. Zastepca Przewodniczgcego wyznacza Sekretarza odpowiedzialnego za drugg weryfikacje kart oceny i
nadzor nad pracami i dokumentacjg KOP. Sporzadzona zostaje notatka ze spotkania, ktora jest integralng czgscig dokumentacji danej KOP. W przypadku nieobecnosci
jednego z Sekretarzy, jego obowiazki zostajg przekazane innemu Sekretarzowi, zgodnie z odpowiednig dekretacja Zastgpcy Przewodniczacego KOP z ramienia [P ZIT RPO

WSL.
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W przypadku stwierdzenia btedow/ brakow/ znacznych rozbiezno$ci w trakcie drugiej weryfikacji kart, postepuje si¢ zgodnie z zapisami Regulaminu KOP dla EFRR.W przypadku braku uwag — pkt. 8

Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO

Przekazanie informacji o zatwierdzeniu

Cztonkowie KOP z
ramienia IP ZIT RPO

8. WSL I;a(r)t(yl/n%(:éi?);emsetrr);'[tzr)i/czzrlle% oraz karty oceny | Niezwlocznie wersja elektroniczna (e-mail) WSL — Eksperci
g gld ) zewngtrzni
. o . - Sekretarz KOP z
9 Czlonkowie KOP z ramienia IP ZIT Prz_esiar}le zatwierdzonych kart ocen Niezwlocznie e-PUAP ramienia IP ZIT RPO
RPO WSL — Eksperci zewnetrzni wnioskow. WSL
Przekazanie informacji o zakonczeniu Zastepca
i~ oceny przez Ekspertdw. Omowienie pracy Przewodniczacego KOP
10. Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO wszystkich Ekspertow oceniajacych. Ocena | Niezwlocznie wersja papierowa IP ZIT oraz Sekretarze
WSL y! P Jacy Ja pap
pracy kazdego Eksperta zaangazowanego w KOP z ramienia IP ZIT
KOP.14 RPO WSL
Przygotowanie i przekazanie protokotu z
prac KOP IP ZIT wraz z wymaganymi L .,
przez Regulamin KOP dla EFRR glgr:;ljcﬁ?/fil:g ?ezrlgn Zastopea
Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO Za}afczn}kaml’ W tym lista oceniony ch przekazania ocenionych . . Przewodniczacego KOP
11. projektow, kartami oceny ekspertow oraz L Wersja papierowa L
WSL sbioreza lista 7 wynikami pracy ekspertow wnioskow o z ramienia IP ZIT RPO
(na Wzoqrachqzamcy;mych go y eksp dofinansowanie do 1Z WSL
obowiagzujacego Regulaminu KOP dla RPO WSL
EFRR).
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie
protokotu oceny wraz z wymaganymi przez
Regulamin KOP dla EFRR zatacznikami, w
Zastgpca Przewodniczacego KOP z tym lista ocenionych projektow, kartami . . . Sekl_’eta!rz KOP 2
12. X Niezwlocznie Wersja papierowa ramienia IP ZIT RPO

ramienia IP ZIT RPO WSL

oceny ekspertow oraz zbiorcza lista z
wynikami pracy ekspertow (na wzorach
zataczonych do obowigzujacego
Regulaminu KOP dla EFRR).

WSL

W przypadku uwag — pkt. 11
W przypadku braku uwag — pkt 13

14 Podczas spotkania oméwiona jest praca wszystkich cztonkow KOP, problemy i rekomendacje na przyszto$¢ oraz ocena pracy Ekspertow. Sporzadzona zostaje notatka ze
spotkania, ktora jest integralna czg$cig dokumentacji danej KOP.
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Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO

Przekazanie protokotu z prac KOP wraz z
wymaganymi zatgcznikami, w tym lista

Najpdzniej w dniu
wskazanym przez 1Z RPO

13. WSL ocenionych projektow, zbiorczg listg z WSL jako termin SEKAP 1Z RPO WSL (FR)
wynikami pracy ekspertow i kartami oceny | ostateczny dla IP ZIT
wnioskow RPO WSL
Przekazanie zbiorczej listy w wynikami
pracy ekspertow, zgodnie z Procedurg Najpdzniej w dniu
- naboru kandydatow na ekspertow, wskazanym przez 1Z RPO
14. \S,‘S'S‘Ir_etarz KOP zramienia IP ZITRPO | wdzenia Wykazu kandydatow na WSL jako termin SEKAP/ e-mail IZ RPO WSL (RR)
ekspertéw Regionalnego Programu ostateczny dla IP ZIT
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na RPO WSL
lata 2014-2020 oraz oceny pracy eksperta..
Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO T . s : :
15. | WSL/ Zastepea Przewodniczacego S;trvzv‘fg;;fnlfgz‘;c;;;‘;‘Zlgghzl\’;gzﬁow do ig?;:lﬁ 2 terminem SEKAP /e-mail 1Z RPO WSL (FR)
KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL ‘
Zastepca Przewodniczacego KOP z Przekazanie listy ocenionych projektow do . . . . Przewodniczacy Zarzadu
16| ramienia IP ZIT RPO WSL zatwierdzenia. Niezwlocznie Wersja papierowa Zwiazku
Zgodnie z przyjetym
17. | Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Zwotanie zebrania Zarzadu Zwigzku. harmonogramem prac Zebranie Zarzadu Zwigzku Zarzad Zwigzku
Zarzadu Zwiazku
e  Podpisanie przez Cztonkow
Zarzadu Zwiazku deklaracji
poufnosci stanowigcej zat. nr 1
do niniejszej instrukcji
® Potdj?mg UCh.W‘Il.hE W Sprawie h Do 14 dni od otrzymania Sekretarz KOP z
18. | Zarzad Zwiazku 2 v.wer' Zenia lIsty ocenionyc listy projektow z IZ RPO Wersja papierowa ramienia IP ZIT RPO
projektow w ramach EFRR, WSL WSL
zatwierdzonej uprzednio przez
Zastepce Przewodniczacego KOP
z ramienia IP ZIT RPO WSL 15
lub zgloszenie zastrzezen do
oceny.
Sekretarz KOP z ramienia IP ZIT RPO Przgkazanie zatwierdzonej przez Zarza‘d
19. | WSL/ Zastgpca Przewodniczacego Zwiazku oraz Zastepeg Przewodniczacego Niezwlocznie SEKAP 1Z RPO WSL (FR)

KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL

KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL listy
ocenionych projektow w ramach EFRR lub

15 Prace Zarzadu Zwiazku Subregionu Centralnego, w tym zasady glosowania, reguluja Statut Zwiazku (przyjety uchwatg nr 2/2013 Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego z dnia 3.10.2013 r (z pézn.zm.) oraz Regulamin pracy Zarzadu Zwiazku (przyje¢ty uchwata nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 13.03.2015 r. (z pdézn. zm.)
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przekazanie zastrzezen Zarzadu Zwiazku.

1Z RPO WSL (FR) przekazuje Zarzadowi Wojewodztwa list¢ projektow wybranych do dofinansowania celem jej zatwierdzenia.
W ciagu 7 dni od zatwierdzenia listy projektdéw wybranych do dofinansowania, IZ RPO WSL publikuje ja wraz z listg 0s6b, ktore dokonywaty oceny wnioskow w ramach KOP.

Otrzymanie zatwierdzonej przez Zarzad
Wojewaddztwa listy ocenionych projektow,
ktore spehily kryteria i uzyskaty

20. | Stanowisko ds. obshugi projektow wymagang liczb¢ punktéw (z wyroznieniem | Niezwlocznie e-mail 1Z RPO WSL (FR)
projektow wybranych do dofinansowania) i
listy cztonkéw KOP celem zamieszczenia
na stronie internetowej IP ZIT RPO WSL).

Publikacja na stronie internetowej IP ZIT Sekretarz KOP z

RPC.) W,SL Zatw.lerdzonej. przez Zar;a,d , Niezwtocznie www.subregioncentralny.pl ramienia IP ZIT RPO
Wojewodztwa listy ocenionych projektow WSL

oraz listy cztonkéw KOP.

21. | Stanowisko ds. obstugi projektow

2.3.4 Instrukcja oceny i wyboru projektu do dofinansowania — EFS

Wzory dokumentow wykorzystywane przy wdrazaniu nieniejszej instrukcji wykonawczej stanowig zatgczniki do Regulaminu dokonywania oceny projektow
wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz
Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw, dla naboréw ogloszonych przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 ktory zostat przyjety odrebna uchwata ZW lub Zarzadzeniem Dyrektora IP RPO WSL-WUP (dalej: Regulamin KOP dla EFS ).

2.3.4. Instrukcja oceny i wyboru projektu do dofinansowania - EFS

Forma opracowania/ obiegu Jednostki/komérki /
dokumentow stanowiska powiazane

Stanowisko/ komorka/

jednostka Zadanie Termin wykonania

Lp.

IP ZIT RPO WSL wspotdzieli role Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) z IZ RPO WSL (FS) lub IP RPO WSL-WUP, bierze udziat w ocenie projektow w ramach Komisji Oceny Projektow (KOP) w
zakresie kryteriow zgodno$ci ze Strategig ZIT oraz zatwierdza liste ocenionych projektow wspdlnie z IZ RPO WSL.KOP w IP ZIT RPO WSL pracuje zgodnie z zapisami odpowiedniego Regulaminu
KOP dla EFS.
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Zastepca Przewodniczgcego KOP w IP ZIT RPO WSL umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udzial, w charakterze obserwatora, w pracach KOP.16

Otrzymanie pisma o przekazaniu przez
wiasciwg komoérke IZ RPO WSL(FS)/IP RPO
Sekretarz KOP z ramienia IP WSL-WUP listy wnioskow o dofinansowanie . . . 1Z RPO WSL(FS)/IP
L ZIT RPO WSL ze érodkéw EFS po weryfikacji warunkéw Zgodnie z terminem wplywu SEKAP/ e-mail RPO WSL-WUP
formalnych wraz z wnioskami o
dofinansowanie.
Losowanie i przydzielenie wnioskow do oceny Zastegpca
5 pomiedzy cztonkow KOP. Przekazanie Przewodniczacego
' Sekretarz KOP 7 ramienia IP Czllonkom KOP info.rmacji 0 numerach . . _ KOP z ramienia IP ZIT
ZIT RPO WSL wnioskow, ktore maja oceni¢ w ramach danego | Niezwlocznie e-mail, LSI2014* RPO WSL,;
konkursu za zgodno$¢ ze Strategia ZIT. Cztonkowie KOP z
Przydzielenie wniosku o dofinansowanie w ramienia IP ZIT RPO
systemie LS12014* WSL

.l
-jesli dotyczy

Pracownicy IP ZIT RPO WSL powotani do KOP maja dostgp do zahastowanych wnioskow udostgpnionych na dysku wspolnym IP ZIT RPO WSL.

Eksperci RPO WSL 2014-2020 powotani do KOP otrzymuja przydzielone im wnioski mailem (w postaci zahastowane;).

Hasta sg przekazywane oceniajacym odrebna informacja.

IP ZIT RPO WSL odpowiada za organizacje, przeprowadzenie i nadzorowanie oceny w zakresie zgodnos$ci ze Strategig ZIT, w tym m.in. zabezpieczenie odpowiedniej liczby pracownikow do oceny,
nadzor nad oceniajgcymi w zakresie terminowego dokonywania oceny oraz stosowania wlasciwych procedur oceny. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez ekspertow i/lub pracownikéw I1Z RPO
WSL(FS), IP RPO WSL-WUP i/lub pracownikow IP ZIT RPO WSL, bedacych cztonkami KOP, w tym:

a) ocena pod katem wszystkich typow kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT (dwoch pracownikow IP ZIT RPO WSL lub ekspertow wskazanych przez IP ZIT RPO WSL),

b) ocena pod katem pozostatych kryteriéw merytorycznych (dwoch pracownikéw IZ RPO WSL(FS)/ IP RPO WSL-WUP lub ekspertow wskazanych przez IZ RPO WSL(FS)/ IP RPO WSL-WUP).

Ocena wniosku o dofinansowanie pod katem
zgodnosci ze Strategia ZIT na podstawie:

- Karty oceny kryteriow zgodnosci ze Strategia
ZIT/RIT wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020- w ramach

Cztonkowie KOP Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji 7 dni— do 4 wnioskéw Sekretarz KOP z
3. 7 fa(r)r?ie(r)w\ileP ZIT RPO WSL Ter grialn gh ‘ ng : Y tacznik )Zlajdo 10 dni— 5-12 wnioskow wersja elektroniczna/ePUAP ramienia IP ZIT RPO
ytorialnych stanowiacej zafgez 14 dni- 13-20 wnioskow WSL

Regulaminu KOP dla EFS.

- Karty oceny formalno- merytorycznej
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 - w
ramach Zintegrowanych/Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych, stanowiacej

18 JOK informuje pisemnie wojewode lub jego przedstawiciela;
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zalgcznik 1 ¢ do Regulaminu KOP WUP

Sekretarz KOP z ramienia IP
ZIT RPO WSL

Weryfikacja kart ocen przekazanych przez
Cztonkéw KOP z ramienia IP ZIT RPO WSL —
ekspertow zewnetrznych oraz pracownikow IP
ZIT RPO WSL.

Niezwlocznie

e-mail, LSI12014*

Cztonkowie KOP z
ramienia IP ZIT RPO
WSL — eksperci oraz
pracownicy IP ZIT
RPO WSL

e -jezeli dotyczy

W przypadku uwag — pkt 3. Termin na wniesienie do kart przekazanych uwag jest okreslane przez Sekretarza KOP w korespondencji.

W przypadku braku uwag — pkt 5

Cztonkowie KOP z ramienia
IP ZIT RPO WSL — eksperci

Przekazanie oryginalow kart oceny formalno-
merytorycznej w czgsci dotyczacej zgodnosci
ze Strategig ZIT

Niezwlocznie

Wersja papierowa

Sekretarz KOP z
ramienia IP ZIT RPO
WSL

Przygotowanie protokotu z | czgéci oceny —w
zakresie kryteridow zgodnosci ze Strategiq ZIT
wraz listag ocenionych projektow zawierajaca
wynik oceny i informacjg¢ o ilo$ci przyznanych
punktéw dodatkowych, oceng pracy ekspertow,
zbiorczej listy oceny ekspertow oraz kopie kart
oceny (zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
KOP dla EFS).

Co najmniej na jeden dzien przed
terminem przekazania ocenionych
wnioskow o dofinansowanie do 1Z
RPO WSL (FS)

Wersja papierowa

Zastgpca
Przewodniczacego
KOP z ramienia IP ZIT
RPO WSL

> oraz pracownicy IP ZIT RPO
WSL
6 Sekretarz KOP z ramienia IP
' ZIT RPO WSL
Zastepca Przewodniczacego
7. KOP z ramienia IP ZIT RPO

WSL

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie
protokotu z T czesci oceny — w zakresie
kryteriéw zgodnoSci ze Strategiq ZIT wraz z
lista ocenionych projektow zawierajaca wynik
oceny i informacj¢ o ilo$ci przyznanych
punktow dodatkowych, oceng pracy ekspertow,
zbiorczej listy oceny pracy ekspertow oraz
kopie kart oceny.

Niezwlocznie

Wersja papierowa

Sekretarz KOP z
ramienia IP ZIT RPO
WSL

W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.

Sekretarz KOP z ramienia IP
ZIT RPO WSL

Przekazanie protokotu z I czeéci oceny — w
zakresie kryteriow zgodnosci ze Strategiqg ZIT
wraz z lista ocenionych projektow zawierajgca
wynik oceny i informacj¢ o ilo$ci przyznanych
punktéw dodatkowych, oceng pracy ekspertow,
zbiorczej listy oceny pracy ekspertow oraz

w terminie wskazanym przez
1Z/IP RPO WSL

SEKAP

IZ RPO WSL (FS)/IP
RPO WSL-WUP
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kopie kart oceny.

Sekretarz KOP z ramienia IP

Przekazanie zbiorczej listy oceny ekspertow,
zgodnie z Procedurg naboru kandydatéw na
ekspertow, prowadzenia Wykazu kandydatow

W terminie wskazanym przez

% ZIT RPO WSL na ekspertéw Regionalnego Programu 1Z/IP RPO WSL SEKAP/e-mail 1Z RPO WSL (RR)
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020 oraz oceny pracy eksperta.
— . C Zastgpca
o Sekretarz KOP z ramienia IP 2%?}??1;681(115(:};;)tcvs?elrodnziikilapr(r)lzeeit;‘;’r:’ d Zgodnie z terminem wpt SEKAP Przewodniczacego
ZIT RPO WSL T P & g pywi KOP z ramienia IP ZIT
. RPO WSL
Zastegpca Przewodniczacego - . .
11. KOP z ramienia IP ZIT RPO | Lrzekazanie listy Przewodniczacemu Zarzadu | o) tocomic Wersja papierowa Przewodniczacy
WSL Zwiazku Zarzadu Zwiazku
Przewodniczacy Zarzadu . . . Zgodnie z przyjetym . Cztonkowie Zarzadu
12. Zwiazku Zwolanie zebrania Zarzadu Zwigzku harmonogramen prac Zarzadu'? Nie dotyczy Zwiazku
Podpisanie przez Cztonkow Zarzadu Zwiazku
deklaracji poufnosci stanowiacej zat. nr 1 do odczas zebrania Zarzadu Sekretarz KOP z
13. Czlonkowie Zarzadu Zwiazku | nn. instrukcji. pod & wersja papierowa ramienia IP ZIT RPO
. . . - Zwiazku
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia listy WSL
ocenionych projektow w ramach EFS
Przekazanie zatwierdzonej przez Zarzad
_— Zwiazku listy ocenionych projektow w ramach Do 14 dni od otrzymania listy
14. Sekretarz KOP z ramienia 1P EFS wraz z kopiami dokumentow, projektow z IZ RPO WSL (FS)/IP | SEKAP I1Z RPO WSL(FS)/IP

ZIT RPO WSL

potwierdzajacymi zatwierdzenie listy przez
wlasciwy organ IP ZIT RPO WSL.

RPO WSL WUP

RPO WSL-WUP

1Z RPO WSL/IP RPO WSL-WUP przekazuje Zarzadowi Wojewodztwa listg projektow wybranych do dofinansowania celem jej zatwierdzenia.

W ciagu 7 dni od zatwierdzenia listy projektéw wybranych do dofinansowania, IZ RPO WSL/IP RPO WSL-WUP publikuje ja wraz z lista osob, ktore dokonywaty oceny wnioskéw w ramach KOP.

15.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Otrzymanie zatwierdzonej przez Zarzad
Wojewddztwa listy ocenionych projektow,
ktore spetnily kryteria i uzyskaty wymagana
liczbe punktow (z wyrdznieniem projektow
wybranych do dofinansowania) i listy cztonkoéw
KOP celem zamieszczenia na stronie
internetowej IP ZIT RPO WSL).

Niezwlocznie

SEKAP

1IZ RPO WSL (FS)/IP
RPO WSL WUP

1" Harmonogram zebran Zarzadu Zwigzku na dany rok jest ustalany na pierwszym zebraniu w danym roku w formie ustalenia zapisanego W protokole z tego zebrania.
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16.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Publikacja na stronie internetowej IP ZIT RPO
WSL zatwierdzonej przez Zarzad
Wojewodztwa listy ocenionych projektow oraz
listy cztonkow KOP

Niezwlocznie

www.subregioncentralny.pl

Sekretarz KOP z
ramienia IP ZIT RPO
WSL;

Zbiorcza informacja o ocenie pracy ekspertow zostaje przekazana do 1Z RPO WSL (RR) zgodnie z Procedurq naboru kandydatéw na ekspertéw, prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz oceny pracy eksperta.

17.

Sekretarz KOP z ramienia IP
ZIT RPO WSL

Przestanie pisma wraz ze zbiorcza informacjg 0
wynikach pracy ekspertow.

Niezwlocznie

e-mail

1IZ RPO WSL (RR)

2.3.5 Instrukcja dotyczaca opiniowania zmian w projekcie w ramach EFRR

2.35. Instrukcja dotyczaca opiniowania zmian w projekcie w ramach EFRR
Stanowisko/ komorka/ . . . Forma opracowania/ obiegu Jednostki/komorki /
Lp. - Zadanie Termin wykonania 2 . .
jednostka dokumentow stanowiska powiazane
Ninieszja instrukcja ma zastosowanie do procesow, jakie odbywaja si¢ poza KOP.
Otrzymanie pisma z prosba o opinig, czy projekt
1 Stanowisko ds. obstugi w ksztalcie zaproponowanym przez beneficjenta Zaodnie 2 terminem wot SEKAP 1Z RPO WSL
' projektow spetnia nadal kryteria zgodnosci ze Strategia ZIT g plywu
w sposob nieskutkujacy oceng negatywna projektu
Stanowisko ds. obshugi
Powotanie Komisji projektéw — powotany
. ds. weryfikacji wyniku oceny zgodno$ci ze . . . . do Komisji. weryfikacji
2 Dyrektor Biura Strategia ZIT sktadajacej sie z 2 pracownikow IP Niezwlocznie Wersja papierowa wyniku oceny
ZIT RPO WSL zgodnosci ze Strategia
ZIT
StaQOW!SkO ds. obshugi Weryfikacja kart oceny zgodnosci ze Strategia
projektow — powolany do ZIT pod katem zmian w projekcie i sporzadzenie
3. Komisji ds. weryfikacji wyniku poc kg pro) pOTZ Niezwlocznie Wersja papierowa Dyrektor Biura

oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT

protokotu z prac Komisji oraz pisma ws.
ostatecznej oceny
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Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie protokotu
z pracy Komisji ds. weryfikacji wyniku oceny

Stanowisko ds. obstugi
projektow — powotany
do Komisji ds.

4. Dyrektor Biura zgodno$ci ze Strategiag ZIT oraz pisma ws. Niezwlocznie Wersja papierowa weryfikacji wyniku
ostatecznej oceny oceny zgodnosci ze
Strategia ZIT
W przypadku uwag — pkt 3.
W przypadku braku uwag — pkt. 5
Stanowisko ds. obshugi
projektoéw — powotany do . . . .
5. Komisji ds. weryfikacji wyniku | © r2ekazanie zatwierdzonego pisma ws. OStatecznej | e oo mie SEKAP 1Z RPO WSL (RR)
i . oceny do 1Z RPO WSL
oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT
Stanowisko ds. obshugi
projektéw — powolany do Otrzymanie informacji w sprawie ostatecznego
6. Komisji ds. weryfikacji wyniku Y rformacyi W sprawie ost g Zgodnie z terminem wptywu | e-mail IZ RPO WSL (RR)
I . wyniku weryfikacji zmian w projekcie
oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT
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3. Procesy monitoringu i sprawozdawczosci w ramach RPO WSL 2014-2020

3.1 SPRAWOZDANIE ROCZNE/ KONCOWE Z REALIZACIJI ZIT

3.1.1 Instrukcja udzialu w sporzadzaniu sprawozdania rocznego i koncowego z realizacji ZIT

311 Instrukcja udzialu w sporzadzaniu sprawozdania rocznego i koncowego z realizacji ZIT
Lp. Stanovylsko/ komorka/ Zadanie Termin wykonania FOI_'ma opracowanrla/ Jedno_stla/kom?rkl /
jednostka obiegu dokumentow stanowiska powigzane
Stanowisko ds. monitorowania i Otrzymanie wzoru projektu sprawozdania rocznego / . . e-mail, wersja papierowa/ Dyrektor Biura/IZ RPO
1. Zgodnie z terminem wptywu

sprawozdawczo$ci sprawozdania koncowego z realizacji ZIT.

SEKAP

WSL (RR)

Stanowisko ds. monitorowania i
2. sprawozdawczos$ci / Stanowisko
ds. wsparcia kompetencyjnego

Przygotowanie projektu sprawozdania rocznego/
koncowego z realizacji ZIT

Co najmniej 2 dni przed
terminem™* w jakim sprawozdanie

ma zosta¢ ztozone w IZ RPO
WSL

Wersja elektroniczna

Dyrektor Biura

*Dla sprawozdania rocznego termin ztozenia dokumentu do 1Z RPO WSL(RR):
- do 30 dni po uptywie okresu sprawozdawczego, z wylaczeniem sprawozdan w latach 2017 1 2019;
- do 70 dni po uptywie okresu sprawozdawczego, dla sprawozdan sktadanych w 201712019 r.

Dla sprawozdania koficowego termin ztozenia dokumentu do IZ RPO WSL(RR):
- termin wskazuje 1Z RPO WSL

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie projektu

Stanowisko ds.
monitorowania i

3. Dyrektor Biura - i Lo Niezwlocznie Wersja elektroniczna sprawozdawczosci /
sprawozdania rocznego/ koncowego z realizacji ZIT - .
Stanowisko ds. wsparcia
kompetencyjnego
W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
Stanowisko ds. monitorowania i Przekazanie projektu sprawozdania rocznego/
4. sprawozdawczosci / Stanowisko proj P g Niezwlocznie e-mail 1Z RPO WSL (RR)

. - koncowego z realizacji ZIT.
ds. wsparcia kompetencyjnego
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W przypadku konieczno$ci dokonania korekt w sprawozdaniu rocznym/ koncowym z realizacji ZIT — pkt 5

W przypadku braku uwag — pkt 8.

Stanowisko ds. monitorowania i
5. sprawozdawczos$ci / Stanowisko
ds. wsparcia kompetencyjnego

Otrzymanie wezwania do korekty sprawozdania
rocznego/koncowego z realizacji ZIT.

Zgodnie z terminem wptywu

e-mail

IZ RPO WSL (RR)

Stanowisko ds. monitorowania i

Analiza przestanych uwag do sprawozdania

6. sprawozdawczo$ci / Stanowisko rocznego/ koncowego, wprowadzenie ewentualnych Niezwtocznie wersja elektroniczna Dyrektor Biura
ds. wsparcia kompetencyjnego uwag, sporzadzenie dokumentu w ostatecznej formie.
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie ostatecznej Przewodniczacy Zarzadu
7. Dyrektor Biura wersji sprawozdania rocznego/ koficowego z Niezwtocznie wersja papierowa . acy &
o Zwiazku
realizacji ZIT
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.
Przewodniczacy Zarzadu Zgodnie z przyjetym

Zwiazku

Zwotanie zebrania Zarzadu Zwigzku

harmonogramem prac Zarzadu®

Nie dotyczy

Zarzad Zwiazku

9. Zarzad Zwigzku

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania rocznego/koficowego z realizacji ZIT*®

Niezwtocznie

Wersja papierowa

Stanowisko ds.
monitorowania i
sprawozdawczosci /
Stanowisko ds. wsparcia
kompetencyjnego

18 Prace Zarzadu Zwiazku Subregionu Centralnego, w tym zasady zwolywania, regulujg Statut Zwigzku (przyjety uchwata nr 2/2013 Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego z dnia 3.10.2013 r (z p6zn.zm.) oraz Regulamin pracy Zarzadu Zwiazku (przyjety uchwata nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego z dnia 13.03.2015 r. (z p6zn. zm.)

19 j.w.
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10.

Stanowisko ds. monitorowania i
sprawozdawczosci / Stanowisko
ds. wsparcia kompetencyjnego

Przekazanie sprawozdania rocznego/ koncowego z
realizacji ZIT wraz z kopia/ skanem uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdanie

do dnia 31 marca roku nastgpnego
po zakonczeniu roku za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie?

e-mail

1IZ RPO WSL (RR)

2

0 z wyjatkiem lat 2017 i 2019, kiedy sprawozdanie jest przedktadane do dnia 30 kwietnia roku nastepujgcego po zakonczeniu roku za ktory jest ono sktadane oraz
sprawozdania koncowego, ktore jest sktadane w terminie wskazanym przez IZ RPO WSL.
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4. Procesy zwigzane z realizacja Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020 IP ZIT RPO WSL
4.1 SPORZADZENIE, WERYFIKACJA 1 ZATWIERDZANIE DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z PT

4.1.1 Instrukcja dot. udzialu w szacowaniu kwot przeznaczonych na realizacje PD PT, skladania wniosku o dofinansowanie
PT, podpisywania umowy/aneksu do umowy o dofinansowanie oraz skladania zabezpieczenia prawidlowej realizacji

umowy
w ramach PT

W zwigzku z finansowaniem IP ZIT RPO WSL ze zrodet spoza RPO WSL 2014-2020 ww. procesy nie dotyczq IP ZIT RPO WSL.

4.1.2 Instrukcja dotyczaca zwrotu sSrodkow PT do IZ RPO WSL z tytulu naruszenia art. 207 ustawy o finansach publicznych
W zwiqzku z finansowaniem IP ZIT RPO WSL ze Zrodet spoza RPO WSL 2014-2020 ww. procesy nie dotyczg IP ZIT RPO WSL.

4.1.3 Instrukcja dotyczaca skladania wniosku o platnos¢ w zakresie PT

W zwiqzku z finansowaniem IP ZIT RPO WSL ze Zrodet spoza RPO WSL 2014-2020 ww. procesy nie dotyczq IP ZIT RPO WSL
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5.

Procesy kontroli w ramach RPO WSL 2014-2020 w IP ZIT RPO WSL

5.1 OBSLUGA KONTROLI ZEWNETRZNYCH ORAZ KONTROLI SYSTEMOWYCH

5.1.1 Instrukcja obshugi kontroli zewnetrznych oraz kontroli systemowej

511

Instrukcja obstugi kontroli zewnetrznych oraz kontroli systemowej

Lp.

Stanowisko/ komorka/
jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentéw

Jednostki/komérki /
stanowiska powiazane

Kontrola systemowa przeprowadzana jest przez IZ RPO WSL przynajmniej raz w kazdym roku obrachunkowym w latach 2015-2023.

O planowej kontroli systemowej IP ZIT RPO WSL informowana jest pisemnie 7 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia kontroli. Zawiadomienie zawiera program kontroli oraz liste¢ dokumentow
do kontroli, ktére powinny zosta¢ przygotowane na dzien rozpoczecia kontroli.

Kontrola systemowa dorazna przeprowadzana jest bez uprzedniego poinformowania IP ZIT RPO WSL.

Kontrola prowadzona jest co do zasady w siedzibie jednostki kontrolowanej. Czg$¢ czynnosci kontrolnych, zwigzanych z weryfikacja dokumentacji moze by¢ prowadzona w siedzibie IZ RPO WSL.

Niniejsza IW ma zastosowanie takze w przypadku audytéw prowadzonych w IP ZIT RPO WSL przez zewngtrzne podmioty.

Otrzymanie pisma informujgcego o

N . : - . . . . wersja papierowa, e-mail/ | 1Z RPO WSL (RR)/
1. Sekretariat Biura Zwiazku planowane_j kontroli wraz z lista dokumentéw | Zgodnie z terminem wptywu SEKAP/ instytucja kontrolujaca
do kontroli.
. Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego . . . . Stanowisko ds. obstugi
2. Dyrektor Biura 78 obstuge kontroli w Biurze Zwiazku. Niezwlocznie wersja papierowa projektow
Zarzad Zwiazku,
3 Sekretariat Biura Zwiazku Pr.zeslame .|nformaCJ| o planowanej kontroli w Niezwlocznie e-mail 1z RPQ WSL (w przypadku
Biurze Zwiazku. kontroli prowadzonej przez
instytucje zewnetrzne)
IP ZIT RPO WSL ma prawo zawnioskowania o przesuni¢cie terminu kontroli.
W przypadku koniecznosci przesuniecia terminu kontroli — punkt 4;
W przypadku poddania si¢ kontroli w wyznaczonym terminie — punkt 9.
4. Stanowisko ds. obshugi projektow Sporzadzenie pisma z prosba o zmiang Niezwlocznie wersja papierowa Dyrektor Biura

terminu kontroli.
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Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie pisma

Stanowisko ds. obshugi

5. Dyrektor Biura 7 prosba o zmiang terminu kontroli, Niezwlocznie wersja papierowa projektéw
W przypadku braku uwag - pkt 6;
W przypadku uwag - pkt 4.
Przekazanie pisma z pro$ba o zmiane terminu instytucja kontrolujca 12
6. Stanowisko ds. obstugi projektow | ¢ P prosba ¢ Niezwlocznie e-mail/SEKAP RPO WSL(RR)
W przypadku wyrazenia zgody na przesuniecie terminu kontroli — pkt. 1;
W przypadku braku zgody na przesunigcie terminu kontroli — pkt. 9.
. S Otrzymanie pisma w sprawie wyrazenia/ nie . . o instytucja kontrolujaca/ 1Z
7. Stanowisko ds. obstugi projektow wyrazania zgody na zmiane terminu kontroli Zgodnie z terminem wptywu | e-mail/SEKAP RPO WSL(RR)
Przestanie informacji w sprawie wyrazenia/
8. Sekretariat Biura Zwigzku nie wyrazania zgody na zmiang terminu Niezwlocznie e-mail Zarzad Zwigzku
kontroli.
Przygotowanie pomieszczenia dla
kontroleréw, powiadomienie pracownikow
9. Stanowisko ds. obstugi projektow % przyg Proj Niezwlocznie wersja papierowa Przewodniczacy Zarzadu

upowaznienia dla reprezentanta Zwigzku
przed kontrola przez Przewodniczacego
Zarzadu Zwiazku, co najmniej do
reprezentowania Zwiazku w trakcie kontroli

Zwiazku

Przewodniczacy Zarzadu

Podpisanie upowaznienia dla 0soby wskazanej

Zgodnie z terminem
wyznaczonym przez
instytucj¢ kontrolujaca

reprezentant Zwiazku,

10. Zwiazku do repr?zentowania Zwiazku w trakcie kontroli lub niezwlocznic w wersja papierowa Staljnowésko ds. obshugi
kontroli - projektow
przypadku kontroli
niezapowiedzianej
Zgodnie z wyznaczonym
11 Reprezentant Zwiazku, Oroanizacia spotkania otwierai o kontrol terminem kontroli lub Nie dotvez 1Z RPO WSL (RR)/
' Stanowisko ds. obstugi projektow 9 jasp otwierajacego kontrole. | o wiocznie w przypadku yezy instytucja kontrolujgca
kontroli niezapowiedzianej
Dokonanie wpisu do ksigzki kontroli przez
zespot kontrolujacy.
. L, Dostarczanie zespotowi kontrolujacemu . . . 1Z RPO WSL (RR)/
12. Stanowisko ds. obstugi projektow niezbednych infoI;m acji, danych,Jgro dkow Niezwlocznie Nie dotyczy instytucja kont(roh%a[ca

technicznych niezbgdnych do
przeprowadzenia kontroli, przekazywanie
dokumentdéw niezbgdnych do
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przeprowadzenia kontroli i w razie potrzeby
wykonywanie ich kopii potwierdzanych
nastegpnie za zgodno$¢ z oryginatem,
informowanie Dyrektora Biura o przebiegu
kontroli

W razie koniecznosci,

na prosbe kontroleréw, reprezentant

Zwigzku sporzadza i podpisuje pisemne wyjasnienia i informacje dodatkowe.

Dokonanie wpisu do ksiazki kontroli o

1Z RPO WSL (RR)/

13. Stanowisko ds. obshugi projektow sakoficzeniu Kontroli. Niezwlocznie Wersja papierowa instytucja kontrolujaca
Otrzymanie informacji pokontrolnej/ wyniku . .
14. Stanowisko ds. obstugi projektow | kontroli i ewentualnych zalecen Zgodnie z terminem wplywu wersja papierowa/ IZ RPO WSL (RR)/

pokontrolnych.

SEKAP

instytucja kontrolujaca

W przypadku kontroli

systemowej informacja pokontrolna przekazywana jest IP ZIT RPO WSL w formie pis
pokontrolnej lub wniesienia w formie pisemnej zastrzezen odnosnie jej tresci w terminie do 14 dni od dnia doreczenia.

emnej w dwoch egzemplarzach. IP ZIT RPO WSL zobowigzana jest do podpisania informacji

15.

Dyrektor Biura

Analiza informacji pokontrolnej/ wyniku
kontroli i ewentualnych zalecen
pokontrolnych.

Niezwlocznie

wersja papierowa

Stanowisko ds. obstugi
projektow

W przypadku informacji pokontrolnej z 1Z RPO WSL, IP ZIT RPO WSL zwraca 1Z RPO WSL jeden podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej. W przypadku zgltoszenia zastrzezen odnosnie tresci
informacji pokontrolnej, IP ZIT RPO WSL zwraca obydwa niepodpisane egzemplarze informacji pokontrolnej. W przypadku kontroli systemowej niepodpisanie informacji pokontrolnej nie zwalnia IP
ZIT RPO WSL z obowigzku wdrozenia rekomendacji wydanych przez 1Z RPO WSL.

Sporzadzenie pisma w sprawie akceptacji
informacji pokontrolnej lub przygotowanie

Do 2 dni przed uptywem

wersja elektroniczna/

16. Stanowisko ds. obstugi projektow wnoszonych przez IP ZIT RPO WSL uwag do Fermlnu‘wskazaneg.o przez wersja papierowa Dyrektor Biura
. - - instytucje kontrolujaca
informacji pokontrolnej.
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie pisma
17 Dyrektor Biura w sprawie akceptacji informacji pokontrolnej Niezwlocznie wersja elektroniczna/ Stanowisko ds. obstugi

lub przygotowanie wnoszonych przez IP ZIT
RPO WSL uwag do informacji pokontrolnej.

wersja papierowa

projektow

W przypadku uwag — pkt 16;
W przypadku braku uwag — pkt 18

18.

Stanowisko ds. obstugi
projektow

Przekazanie pisma w sprawie akceptacji
informacji pokontrolnej lub przygotowanych
wnoszonych przez IP ZIT RPO WSL uwag do
informacji pokontrolnej.

W terminie wskazanym przez
instytucje kontrolujaca

e-mail, wersja papierowa

1IZ RPO WSL (RR) /
instytucja kontrolujaca
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IP ZIT RPO WSL zobowigzana jest do wdrozenia zalecen pokontrolnych. Termin na wdrozenie dziatan naprawczych okreslany jest indywidualnie dla kazdego zalecenia w zaleznoéci od jego charakteru i
rodzaju dziatan do podjgcia.

IP ZIT RPO WSL przedktada w terminie i formie wskazanej przez instytucj¢ kontrolujgca raport z wdrozenia zalecen pokontrolnych.
Kontrola wykonania zalecen pokontrolnych przez IP ZIT RPO WSL odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez instytucje kontrolujaca.

Opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Zwiazku wynikow kontroli, ktore
podlegaja publikacji. Czlonkowie Zarzadu

Niezwlocznie BIP Zwiazku, e-mail .
Zwigzku

19. Sekretariat Biura Zwiazku

Przestanie Cztonkom Zarzadu Zwigzku
informacji o zakonczonej kontroli

Przygotowanie pisma z informacja dla IZ RPO
WSL o wynikach przeprowadzonych kontroli
zewnetrznych oraz kopii protokotu Niezwlocznie Wersja papierowa Dyrektor Biura
pokontrolnego wraz z ewentualnymi zaleceniami
pokontrolnymi

Stanowisko ds. obstugi

20. projektow

Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie pisma z
informacja o wynikach przeprowadzonej

21. Dyrektor Biura kontroli zewng¢trznej oraz kopii protokotu Niezwtocznie wersja papierowa Stanowisko ds. obstugi

p A projektow

pokontrolnego wraz z ewentualnymi zaleceniami
pokontrolnymi.

W przypadku uwag — pkt 20;

W przypadku braku uwag — pkt 22.
Przekazanie pisma z informacja 0 wynikach

22 Star.mW}sko ds. obshugi przeprowadzonych kontroli zewngtrznych oraz Niezwlocznie e-mail/SEKAP IZ RPO WSL(RR)
projektow kopii protokotu pokontrolnego wraz z

ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi.

IP ZIT RPO WSL zobowigzana jest do przekazywania do IZ RPO WSL (RR) kopii protokotdéw z kontroli, zalecen i rekomendacji z kontroli zewng¢trznych oraz informacji o stanie wdrazania tych
rekomendacji
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6.

Procesy informacji i promocji w ramach RPO WSL 2014-2020

6.1 UDZIALU W OPRACOWANIU I AKTUALIZACJI RPD INFORMACYJNYCH | PROMOCYJNYCH DLA

RPO WSL 2014-2020 (IP ZIT RPO WSL)

6.1.1 Instrukcja udzialu w opracowaniu i aktualizacji RPD informacyjnych i promocyjnych dla RPO WSL 2014-2020

W zwiqzku z finansowaniem IP ZIT RO WSL ze zrodel spoza RPO WSL 2014-2020 ww. procesy nie dotyczq IP ZIT RPO WSL.

6.2 UDZIAL W AKTUALIZACJI STRONY INTERNETOWEJ RPO WSL

6.2.1 Instrukcja udzialu w aktualizacji strony internetowej RPO WSL
6.2.1. Instrukcja udzialu w aktualizacji strony internetowej RPO WSL
Lp. Stanowisko/ komérka/ Zadanie Termin wykonania Forma opracowania/ Jednostki/komoérki /

jednostka

obiegu dokumentéw

stanowiska powiazane

IP ZIT RPO WSL w razie koniecznos$ci publikacji/uzupetnienia/aktualizacji informacji badz tez umieszczenia dokumentow wspoétpracuje z IZ RPO WSL. Za obstuge strony internetowej RPO WSL
odpowiada 1Z RPO WSL.

Za kwestie merytoryczne oraz za tre$¢ informacji umieszczanej na stronie RPO WSL odpowiedzialna jest IP ZIT RPO WSL.

IP ZIT RPO WSL odpowiedzialna jest za niezwloczne przekazywanie dokumentow, ktore musza by¢ umieszczone na stronie IZ RPO WSL.

IZ RPO WSL moze nie wyrazi¢ zgody na publikacje.

Stanowisko ds. wsparcia
kompetencyjnego/ Stanowisko
ds. obstugi projektow

Przygotowanie i przekazanie

informacji/dokumentéw do zamieszczenia na W razie koniecznosci Wersja elektroniczna

stornie internetowej stronie RPO WSL.%

Dyrektor Biura

2L zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
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Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie

Stanowisko ds. wsparcia

2. Dyrektor Biura informacji/dokumentéw do zamieszczenia na Niezwlocznie Wersja elektroniczna kompEt?nchnegOI .
- - - Stanowisko ds. obstugi
stornie internetowej stronie RPO WSL. s,
projektow
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag - pkt 3.
e-mail, Panel
Stanowisko ds. wsparcia Przekazanie informacji/dokumentow do gdmlnlstracyjny strony
h . ; . s h . . . internetowej RPO WSL (w
3. kompetencyjnego/Stanowisko zamieszczenia na stornie internetowej stronie Niezwlocznie IZ RPO WSL (RR)
I przypadkach gdy dotyczy
ds. obstugi projektow RPO WSL. . o
to sekcji ,,Wydarzenia” lub
,»Wiadomosci)
W przypadku uwag 1Z RPO WSL — pkt 1;
W przypadku braku uwag 1Z RPO WSL - pkt 4.
Stanowisko ds. wsparcia Otrzymanie informacji o opublikowaniu z
4. kompetencyjnego/Stanowisko Y Jroop Niezwlocznie e-mail 1Z RPO WSL (RR)

ds. obstugi projektow

podaniem linku do opublikowanej tresci.
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6.3 UDZIAL W PRZYGOTOWANIU SPRAWOZDAN ROCZNYCH Z REALIZACJI DZIALAN
INFORMACYJNYCH | PROMOCYJNYCH (IP ZIT/RIT RPO WSL)

6.3.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu sprawozdan rocznych z realizacji dzialan informacyjnych i promocyjnych

W zwigzku z finansowaniem IP ZIT RO WSL ze zZrodet spoza RPO WSL 2014-2020 ww. procesy nie dotyczg IP ZIT RPO WSL
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7.

Procesy systemow informatycznych

7.1 WNIOSKOWANIE O NADANIE UPRAWNIEN, ZMIANE I WYCOFANIE UPRAWNIEN DO SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH W RAMACH RPO WSL 2014-2020

7.1.1 Instrukcja wnioskowania o nadanie uprawnien, zmianeg i wycofanie uprawnien do systemow informatycznych w
ramach RPO WSL 2014-2020

711 Instrukcja wnioskowania o nadanie uprawnien, zmiane i wycofanie uprawnien do systemow informatycznych w ramach RPO WSL 2014-2020
L Stanowisko/ komorka/ Zadanie Termin wvkonania Forma opracowania/ Jednostki/komérki /
P. jednostka wy obiegu dokumentéw stanowiska powiazane
Przygotowanie wniosku o nadanie/ zmiang/
wycofanie uprawnien dla uzytkownika do profilu
1. Stanowisko ds. obstugi projektow | grupowego, ktdrego wzor stanowi zatacznik do W razie koniecznosci wersja papierowa Dyrektor Biura
Zasad zarzqdzania LSI 2014 w ramach RPO WSL
2014-2020.
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie wniosku o
2 Dvrektor Biura nadanie/zmiang/wycofanie uprawnien dla Niezwlocznic Wersia papierowa Stanowisko ds. obstugi
' y uzytkownika do profilu grupowego uzytkownika w 13 pap projektow
systemie informatycznym.
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag - pkt 3.
Przekazanie wniosku o nadanie/ zmiane/ wycofanie
3. Stanowisko ds. obstugi projektéw | uprawnien dla uzytkownika do profilu grupowego Niezwlocznie e-mail 1Z RPO WSL(GAM)
uzytkownika w systemie informatycznym.
Usvikownik svstem Otrzymanie informacji o nadaniu/zmianie/wycofaniu
4. ytkow Y " uprawnien dla uzytkownika do profilu grupowego w | Niezwlocznie e-mail 1Z RPO WSL(GAM)

informatycznego

systemie informatycznym.
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Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Opisem Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, wersja ...

uropeinie ey Bcrowelis 2 Slaskie,

Pragram Regionalny

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 1 do IW nr 1.1.1 — Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z OFIP RPO WSL i jego aktualizacjami

WZOR

Oswiadczenie pracownikéw Instytucji Posredniczacej — Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego — o zapoznaniu si¢
z Opisem Funkcji i Procedur RPO WSL i jego kolejnymi aktualizacjami

OSWIADCZENIE

oraz zobowigzuje si¢ do stosowania zapisow ww. dokumentu.

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Podpis

Data

z dnia ....
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Pragram Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze ; -~ . Unia Europejska
E Europejskie - Fplg?sckzgospollta // S lqs k| e, Europejskie Fundusze
Zalacznik nr 1 do IW nr 1.2.1 — Wzér o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z IW IP ZIT RPO WSL i ich aktualizacjami

WZOR

Oswiadczenie pracownikéw Instytucji Posredniczacej — Zwiazku Gmin i Powiatoéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego — o zapoznaniu sie
z Instrukcjami Wykonawczymi IP ZIT RPO WSL i ich aktualizacjami

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z Instrukcjami Wykonawczymi Instytucji Posredniczqcej ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020, wersja ... z dnia .... oraz zobowiqzuje si¢ od daty wskazanej na liscie do stosowania zapisow ww. dokumentu.

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Podpis Data
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Fundusze ; < . Unia Europejska -
- Rzeczpospolita S q k e
E k 4 i
ﬁ :'rl:«:‘?re::;«l:w - Polska // l S ' . Slmlls:r:;:,-‘:‘r:cw:ﬂn:(:::

Zalacznik nr 1 do IW nr 1.2.2 — Wzor notatki shuzbowej w sprawie odstapienia od zapisow IW IP ZIT
RPO WSL

WZOR
Gliwice, dn. ........c.oooiviiiiin.

Notatka sluzbowa

Dotyczy: zaistnienie ryzyka i /lub potrzeby odstgpienia od zapisow Instrukcji Wykonawczych IP ZIT
RPO WSL - ZIT SC

1. Data zgloszenia / obowiazywania: ...................
2. Zglaszajacy: ....................
3. Nr instrukcji, ktorego odstepstwo dotyczy: ................

4. Nr zalacznika do Instrukcji Wykonawczych, ktérego odstepstwo dotyczy: .............
5. Wersja Instrukcji Wykonawczych ktérych dotyczy odstepstwo: ........
6. Opis zaistnialej sytuacji

Notatke sporzadzil/a:

Notatke zatwierdzit:

71



FUI"IdUS_Ze .
Europejskie
Pragram Regionalny

Rzeczpospolita
Polska

4% Slaskie.

Unia Europejska

Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne

*

Zalacznik nr 2 do IW nr 1.2.2 — Wzér rejestru odstepstw od zapiséw Instrukeji Wykonawcezych IP ZIT RPO WSL

Wzor rejestru odstepstw od zapisow Instrukeji Wykonawczych dla IP ZIT RPO WSL 2014-2020 - ZIT SC

Nr zalacznika do

Data

Nr instrukcji, Instrukcji Data wprowadzenia
Lp. Opis zalstl_l_lalej Powéd odstepstwa Proponowany sPosob ktorego Wykorl,awczych, Zglaszajacy 2gloszenia / do Instrukeji
sytuacji postepowania odstepstwo ktorego obowiazywania | Wykonawczych
dotyczy odstepstwo (wersja IW)
dotyczy
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Fundusge .
Europejskie
Program Regionalny

Rejestr Zmian do Strategii ZIT

Rzeczpospolita

- Polska

% Slaskie.

............................................................... wersji

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 1 do IW nr 1.3.2 — Wz6r rejestru zmian do Strategii ZIT

Podmiot
Lp. zglaszajacy Strona/Rozdzial Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie
uwage
1.
2.
3.
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Fundusze : = . Unia Europejska
L Rzeczpospolita S k —
Europejskie q e
E Pr:l:rarI:Rggiu:valny - Polska I/ l S I g e | sty

Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 2 do IW nr 1.3.2 — Wzér o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Strategia ZIT i jej aktualizacjami

WZOR

Oswiadczenie pracownikow Instytucji Posredniczacej — Zwiazku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego
— o0 zapoznaniu si¢ ze Strategia ZIT Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego i jej aktualizacjami

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Strategiq Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, wersja ..... z dnia

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Podpis Data
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Fundusze : 3 . Unia Europejska e,
E Europejskie - sgtle&zgospouta // S lqs k| e. Europejskie Fundusze  [RERINN

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Zalagcznik nr 1 do IW nr 1.4.1 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

(dane zawiadamiajgcego)

(dane Prokuratury? lub innego organu)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 2 kp.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
............................................. (data, miejsce popetnienia przestepstwa, rodzaj przestepstwa?®)
PIZEZ .o e (dane sprawcy?).
Uzasadnienie
Nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy®, ktdre zdaniem zawiadamiajgcego
nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; dodatkowo
zawiadamiajqgcy moze wskazaé, jaki przepis prawa zostal naruszony w danym przypadku (art. kodeksu
karnego). W przypadku podejrzenia dotyczgcego konkretnego projektu nalezy powotac sie na
udzielong dotacje na podstawie umowy 0 dofinansowanie.

(data i podpis zawiadamiajgcego)

Zataczniki:
-... (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu, kopie dokumentow
nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem).

22 Co do zasady zawiadomienie kierujemy do Prokuratury Rejonowej whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
zglaszanego czynu.

2 Podad, jezeli dane te s3 znane.

24 Nalezy wskaza¢ osobe fizyczng, a nie podmiot gospodarczy.

% Zawiadomienie powinno odpowiadaé na pytania (tzw. 7 zlotych pytan):

- Co?( co si¢ wydarzylo, czy zdarzenie jest przestgpstwem),

- Gdzie ? (gdzie to si¢ wydarzylo, gdzie nastapit skutek),

- Kiedy? (kiedy doszto do zdarzenia/popetniono czyn?),

- W jaki sposob? (jakimi metodami postuzyta si¢ osoba, ktora popetnita czyn),

- Dlaczego ? (motywy i pobudki dziatania sprawcy czynu),

- Jakimi $rodkami? (jakie osoby, $rodki, narzedzia wykorzystano),

- Kto? (kto jest sprawca a kto jest pokrzywdzonym?).

Nie w kazdym przypadku mozliwe bedzie udzielenie odpowiedzi na wszystkie powyzsze pytania. Nalezy wskaza¢ mozliwie
duzo informacji, w miare ich dostgpnosci.
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Polsk
Program Regionalny - olska

E Eﬂpggeszjzsekie Rzeczpospolita // S’ lqs ki e.

Strukturalne i Inwestycyjne

Unia Europejska e

Europejskie Fundusze S
o

Zalacznik nr 2 do IW nr 1.4.1 — Wzér ewidencji sygnaléw i podejrzen naduzy¢ finansowych stwierdzonych /zgloszonych przez IP ZIT RPO WSL

WZOR
Ewidencja sygnalow i podejrzen naduzy¢ finansowych stwierdzonych/zgloszonych przez IP ZIT RPO WSL — Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego
Sygnal i podejrzenie naduzycia finansowego, ktére Tmi¢, nazwisko i
ygnatipode) y , g. P Data wystapienia/zgloszenia/podejrzenia podpis pracownika Podpis Dyrektora
Lp. | wystapilo/zostalo zgloszone/co do ktérego istnieje el S . .
. . - wystapienia naduzycia finansowego zglaszajacego Biura
podejrzenie wystapienia .
naduzycie finansowe

1.

2.

3.
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Fundusze . = . Unia Europejska
Europejskie sg?:lfgospollta // S lqs kl e o Europejskie Fundusze
Pragram Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 1 do IW 1.5.1 - Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych

ZASADY IDENTYFIKACJI, MONITOROWANIA
I KONTROLI STANOWISK WRAZLIWYCH

WYKAZ SKROTOW

> RPO WSL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2014 — 2020

» 1Z RPO WSL — Instytucja Zarzgdzajgca RPO WSL

» IP RPO WSL — Instytucja Posredniczqca RPO WSL

I. Definicja stanowisk wrazliwych

Stanowiska wrazliwe to stanowiska zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014-2020
na ktorych pracownicy, w zwigzku z wykonywanymi czynnos$ciami, mogg by¢é w sposob
szczegolny narazeni na ryzyko wystapienia zachowan korupcyjnych, takich jak: przekupstwo,
sprzedajno$¢, protekcja, kupczenie wplywami, naduzywanie wiadzy lub stanowiska,
bezprawne wykorzystywanie informacji sluzbowych, zaniechanie czynno$ci urzedniczych.
Ponadto, stanowiska wrazliwe sg zwigzane z realizacjg tych zadan, przy ktéorych wydawana
decyzja jest zwigzana z duzym stopniem uznaniowos$ci urzednika oraz ktorych nieprawidlowe
wykonanie moze w sposob znaczacy rzutowac¢ na prawidlowos¢ realizacji RPO WSL 2014-
2020. Do stanowisk wrazliwych przypisane sa obowiazki, ktorych niewlasciwe wykonanie
moze mie¢ niekorzystny wptyw na integralnos¢ 1 funkcjonowanie instytucji.

Il. Obszary wrazliwe

W systemie realizacji RPO WSL 2014-2020 wyst¢puja obszary traktowane jako wrazliwe,
ze wzgledu na zidentyfikowane ryzyka wystapienia zjawisk korupcyjnych 1 naduzy¢
finansowych. Zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej w zakresie oceny ryzyka naduzy¢
finansowych oraz skutecznych 1 proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych,
do obszaréw wrazliwych naleza:

e Wybor projektow - (mozliwy konflikt interesow przy ocenie wnioskow
0 dofinansowanie, fatszywe dokumenty/ o§wiadczenia, ryzyko korupcji )

e Realizacja projektow - (nieujawnione konflikty interesow lub tapowki 1 nielegalne
prowizje, ryzyko korupcji)

o Certyfikacja wydatkow i przekazywanie S$rodkow - (konflikty interesow
W instytucji zarzadzajacej)
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e Udzielanie zaméwien przez 1Z RPO_ _WSL i IP RPO WSL - (pominigcie

wymaganej procedury konkurencyjnej, manipulowanie procedurg konkurencyjna
nieujawnione konflikty interesow lub tapowki i nielegalne prowizje, ryzyko korupcji).

111.Zadania wrazliwe

. Prawidlowa identyfikacja zadan wrazliwych wymaga zrozumienia istoty procesow
sktadajacych si¢ na realizacjc RPO WSL 2014-2020, u$wiadomienia istniejacych
I potencjalnych zagrozen oraz ich wptywu na prawidtowa realizacje RPO WSL 2014-2020.

. Identyfikacja stanowisk wrazliwych opiera si¢ na analizie ryzyka wdrazania RPO WSL
2014-2020.

. Do informacji, ktére mogg wskazywac¢ na zadania wrazliwe naleza m.in.: skargi, wnioski,

zazalenia, sprawozdania, protokoty kontroli, odstgpstwa od procedur.

. W obszarach wskazanych w pkt II, identyfikuje si¢ nastepujace zadania wrazliwe:

e  Wybdr projektow:

przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie;

ocena wnioskow o dofinansowanie;

zatwierdzanie list ocenionych projektow;

zatwierdzanie list rankingowych;

obsluga wnioskodawcow;

rozpatrywanie protestow od oceny wniosku o dofinansowanie;

e Realizacja projektow:

obstuga wnioskodawcow/ beneficjentow;

przygotowanie i podpisywanie umow z wnioskodawcami;
przygotowanie 1 podpisywanie aneksoOw do umow o dofinansowanie;
weryfikacja wnioskéw o ptatnosc;

kontrola projektow;

stwierdzanie nieprawidtowosci;

dokonywanie korekt finansowych;

wydawanie decyzji o zwrocie srodkow;

prowadzenie postgpowania egzekucyjnego ;

o Certyfikacja wydatkow i przekazvwanie Srodkow:

realizacja ptatnosci;
deklarowanie wydatkow;
certyfikacja wydatkow;

e Udzielanie zamowien przez I1Z RPO WSL i IP RPO WSL

realizacja zamowienia publicznego (w tym w szczegdlnos$ci rozeznanie rynku przy
udzielaniu zamoéwien publicznych do kwoty 30 000 euro, dobor kryteriow oceny
ofert, przygotowanie i realizacja zawartych umow, w tym zmiany umow);
dokonywanie zakupow dla IZ RPO WSL/ IP RPO WSL;

realizacja projektow wiasnych.
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. Ponadto, jako wrazliwe identyfikuje si¢ zadania zwigzane z:

e administrowaniem systemem informatycznym;
e prowadzeniem kontroli systemowych i kontroli wewnetrznych;
e prowadzeniem spraw pracowniczych i ptacowych.

. Zadania wymienione w pkt 4 i 5 nie stanowig katalogu zamknigtego. Dyrektorzy 1Z RPO
WSL/ IP RPO WSL moga identyfikowa¢ inne zadania wrazliwe.

IV.ldentyfikacja stanowisk wrazliwych

. Przyjmuje si¢, ze w IZ RPO WSL/ IP RPO WSL stanowiskami wrazliwymi sg stanowiska
kierownicze i decyzyjne oraz stanowiska, na ktorych pracownicy majg bezposredni
zwigzek realizacjg zadan wrazliwych.

. Powierzenie do realizacji zadan wrazliwych wynika z zakresu obowigzkow pracownika.

. Dyrektorzy departamentéw 1Z RPO WSL oraz Dyrektorzy?® IP RPO WSL odpowiadaja za
opracowanie wykazu stanowisk wrazliwych w nadzorowanej komorce organizacyjnej/
instytucji wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do IW IP ZIT RPO WSL.

. Wykaz stanowisk wrazliwych zawiera stanowiska wskazane w pkt 1.

. Aktualizacja Wykazu stanowisk wrazliwych przeprowadzana jest co najmniej raz w roku
w terminie 1 miesigca od zatwierdzenia przez ZW rejestru ryzyk naduzy¢ finansowych
w wyniku przeprowadzenia okresowej analizy ryzyka naduzy¢ finansowych..

. Ponadto aktualizacja Wykazu stanowisk wrazliwych moze zosta¢ zainicjowana
w przypadku pojawienia si¢ takiej koniecznos$ci, np. wskutek zmian organizacyjnych czy
identyfikacji nowych ryzyk.

V. Zapobieganie wystepowaniu zjawisk niepozadanych na stanowiskach wrazliwych

. Stanowiska wrazliwe powinny by¢ objete specjalnym nadzorem. Ryzyka zwigzane
Zrealizacja zadan na tych stanowiskach moga by¢ identyfikowane np. poprzez
dokonywanie analizy ryzyka naduzy¢ finansowych oraz analizy ryzyka realizacji RPO
WSL 2014-2020.

. W celu zapobiegania niepozadanym zjawiskom, na stanowiskach wrazliwych stosowane
sg nastepujace mechanizmy zabezpieczajace:

% W przypadku IP RIT Subregionu Pdinocnego oraz Poludniowego odpowiednio Prezydent Miasta
Czestochowa oraz Prezydent Miasta Bielsko-Biata lub osoba upowazniona;
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rotacja, ktéra polega na ustaleniu rodzajow czynnosci, ktore moga by¢ wykonywane
przez pracownikOw przemiennie z uwagi na posiadane przez nich kwalifikacje
i uprawnienia;

sktadanie deklaracji bezstronno$ci i poufnosci przez pracownikow IZ RPO WSL/
IP RPO WSL wykonujacych zadania wrazliwe;

w przypadku zaistnienia mozliwosci wystapienia konfliktu interesow wylaczanie
si¢ pracownika od udziatu w danej sprawie. O przyczynach powodujacych wytaczenie
pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego;
skladanie przez pracownikow wykonujacych zadania wrazliwe o$wiadczen
majatkowych;

opracowanie i wdrozenie instrukcji wykonawczych w odniesieniu do poszczegolnych
procesow realizowanych w ramach wdrazania RPO WSL 2014-2020;

przestrzeganie zapisow dotyczacych przeciwdziatania przypadkom konfliktu
interesow;

prawidlowe okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien w zakresach obowiazkow
pracownika;

przestrzeganie zasady, ze bezposredni kontakt z wnioskodawca/ beneficjentem
odbywa si¢ w obecno$ci co najmniej dwoch pracownikow IZ RPO WSL/ IP RPO
WSL;

Zapewnienie przejrzystosci procesu decyzyjnego (np. poprzez jednoznaczne wyznaczenie
zakresow kompetencji, zapisy instrukcji wykonawczych, odpowiedni system informatyczny);

pouczenie nowozatrudnionych pracownikéw o konsekwencjach zachowan korupcyjnych oraz
zwrdcenie uwagi na zagrozenie korupcja;

okresowe pouczanie pracownikow o szczegoélnych uwarunkowaniach wykonywania zadan
wrazliwych (m.in. zagrozenie korupcjg, uznaniowo$¢ decyzji, wplyw nieprawidlowej
realizacji zadan na wdrazanie programu, itp.) .

3. Mechanizmy okreslone w pkt 2 stosowane sg adekwatnie do rodzaju stanowiska

wrazliwego oraz istotno$ci zidentyfikowanych ryzyk. Stosowane mechanizmy
zapobiegawcze moga ulega¢ zmianie, a W razie konieczno$ci moga zosta¢ wprowadzone
inne lub dodatkowe $rodki zapobiegawcze.

VI1.Monitorowanie i kontrola stanowisk wrazliwych

1. Kierownicy komorek organizacyjnych IZ RPO WSL/ IP RPO WSL zobowigzani s3 do:

monitorowania procesOw o istotnym poziomie ryzyka w sposob ciagly;

systematycznej oceny skutecznosci przyjetych dziatan minimalizujacych ryzyko
zjawisk niepozadanych, w miar¢ potrzeby dokonujac ich modyfikacji;

postepowania zgodnie z Zasadami dotyczqcymi wprowadzenia skutecznych
| proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych oraz zarzgdzania
ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 przy wystapieniu podejrzenia dzialania
korupcyjnego lub identyfikacji zdarzenia zagrozonego dziataniem korupcyjnym,;
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doskonalenia systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL 2014-2020 w zakresie
powierzonych zadan;

opracowania i stosowania wewnetrznych mechanizméw kontroli odno$nie zadan
wrazliwych.

2. Kontrola i monitoring prawidlowosci wykonywania zadan na stanowiskach wrazliwych
realizowane sg poprzez:

szczegdlny nadzor w  stosunku do dyrektorow komorek organizacyjnych,
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych 1 decyzyjnych,
polegajacy na przeprowadzaniu kontroli/ audytéw przez odpowiednie stuzby
kontrolne oraz audytowe;

szczegOlny nadzor w stosunku do zastepcow dyrektorow komorek organizacyjnych,
kierownikow referatbw oraz pozostatych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wrazliwych polegajacy na sprawowaniu nadzoru merytorycznego przez
ich bezposrednich przetozonych;

weryfikowanie przez kadre =zarzadzajaca poprawnosci stosowania instrukcji
wykonawczych, zwlaszcza w zakresie realizacji zadan wrazliwych;

stosowanie zasady ,,dwodch par oczu”;

zapewnienie prawidtowej Sciezki audytu pozwalajacej przesledzi¢ proces decyzyjny
m.in. poprzez dokladng 1ipelng dokumentacje procesu, sprawozdawczosc,
rejestrowanie danych w systemach informatycznych;

prowadzenie kontroli systemowych oraz kontroli wewnetrznych funkcjonowania
systemu przez 1Z RPO WSL.

3. Kadra zarzadzajaca 1Z RPO WSL/ [P RPO WSL zobowigzana jest do monitorowania
skutecznos$ci przyjetych mechanizmoéw kontrolnych i1 w razie koniecznos$ci ich modyfikacji
lub wprowadzenia dodatkowych mechanizméw kontrolnych.
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Fundusze : 3 . Unia Europejska e,
E Europejskie - ngsclfgosl)o“ta // S lqs kI e. Europejskie Fundusze L

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjine

Zalacznik nr 2 do IW nr 1.5.1 — Wz6r wykazu stanowisk wrazliwych o szczegélnym narazeniu na ryzyko
zdarzen korupcyjnych w IP ZIT RPO WSL

Wzoér wykazu stanowisk wrazliwych o szczegélnym narazeniu na ryzyko zdarzen
korupcyjnych w Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego — IP ZIT RPO WSL

Obszar narazony na ryzyko Stanowisko pracy )
L.p. ) . Uwagi
wystapienia zdarzenia korupcyjnego | zgodnie z zakresem zadan
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Fundusze . = . Unia Europejska
Europejskie gg?sclfgosPOllta / S lqs kl e 3 Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 3 do IW 1.5.1 — Wykaz stanowisk - Okresowe przeszkolenie pracownikow o szczegolnych

uwarunkowaniach wykonywania zadan wrazliwych

Okresowe przeszkolenie pracownikow o szczegélnych uwarunkowaniach
wykonywania zadan wrazliwych — lista pracownikow

Lp.

Stanowisko pracy Wewnetrzna
Imie i Nazwisko zgodnie z zakresem komérka Uwagi
zadan organizacyjna

(Data, podpis i piecze¢ osoby upowaznione;j)
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Fundusze : = . Unia Europejska
E Europejskie - ngsckzgosPOUta // Slq5k| e. Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

zalacznik nr 4 do IW nr 1.5.1 - Wzér oSwiadczenia o dokonanym przegladzie stanowisk wrazliwych

Oswiadczenie

Dla zapewnienia prawidtowego nadzoru nad stanowiskami zwigzanymi z wdrazaniem
RPO WSL 2014-2020 przez IP ZIT RPO WSL 2014-2020, na ktérych pracownicy,
W zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami, moga by¢ w sposob szczegdlny narazeni na
ryzyko wystagpienia zachowan korupcyjnych o$wiadczam, iz dnia ............. zostat dokonany

przeglad stanowisk wrazliwych.

(Data, podpis 1 piecze¢¢ osoby upowaznione;j)
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Fundusze ; = . Unia Europejska
Europejskie géfsc'fapos,po“ta j/ S lqs kle. Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

zalacznik nr 1 do IW nr 2.3.2 - Wzér formularza dotyczacego mozliwosci zlozenia wstepnej deklaracji
bezstronnos$ci wzgledem projektow zlozonych w ramach danego konkursu/naboru

Nrsprawy......ccoevevveninennnne. miejscowost, data .........ooiiiiiiiiiiiii

Powolanie pracownikéow IP ZIT na czlonkéw Komisji Oceny Projektow
dla naborunr.: ......cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.

W zwiazku z konieczno$cia powotania Komisji Oceny Projektow dla naboru nr.: ..................ooooiii. dla
Poddziatania ................... (01, NAZWA)....oieieiiiiiiiieieenns , prosze¢ pracownikéw Biura Zwigzku o zlozenie
wstepnej deklaracji mozliwosci oceny w przedmiotowym naborze, tj. mozliwosci podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci
wraz z lista projektow ztozonych w odpowiedzi na nabér, zataczong do niniejszego pisma.

Imi¢ i nazwisko TAK/NIE* Podpis pracownika
pracownika

Potwierdzam, iz nie zachodza

zadne okoliczno$ci mogace budzi¢
watpliwosci, co do  mojej
bezstronnosci wzgledem

ktoregokolwiek z podmiotow
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie

lub ktoregokolwiek z podmiotow,
ktory zlozyt wniosek 0
dofinansowanie projektu

znajdujacy si¢ w zataczniku do
niniejszego  pisma oraz  nie
wystepuja  bariery  dotyczace

zachowania poufhosci.

* Nalezy wpisa¢ TAK, jezeli nie zachodza okolicznosci wykluczajace z KOP. Nalezy wpisa¢ NIE, jezeli pracownik
zna okolicznos$ci dla ktorych nie moze wzig¢ udzialu w pracach KOP.

Data Dyrektor Biura Zwigzku
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Fundusze : < . Unia Europejska
Europejskie sg?sc'faPOSPOUta j/ S lq S kl e = Europejskie Fundusze
Program Regionalny _ Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 1 do IW nr 2.3.3/2.3.4 — Wzor deklaracji poufnosci dla czlonka Zarzadu Zwiazku ZIT

Deklaracja poufnosci

IMIE INAZWISKO: .ot e e e
ST A TU S 27 ettt e

Os$wiadczam, ze:

— zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi w trakcie procedury zatwierdzania listy ocenionych projektow w ramach
NADOTU NI ..o i zapewniam, ze informacje te beda
wykorzystane jedynie do celéw zwigzanych z realizacja Porozumienia w sprawie powierzenia
zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz
Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéow Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego i nie
zostana ujawnione stronom trzecim;

— nie bedg zatrzymywacé kopii jakichkolwiek dostarczonych mi pisemnych lub elektronicznych
informacji, dokumentéw zwigzanych z procedurg zatwierdzania listy ocenionych projektow
W ramach Naboru Nr ... ...,

— oraz przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w sytuacji ztamania zasady poufnosci zastosowanie maja
zapisy art. 233 ustawy Kodeks Karny (t.j Dz.U. 2019 poz. 1950 z p6zn. zm.).

(czytelny podpis)

27 Cztonek Zarzadu Zwiazku ZIT lub osoba upowazniona do reprezentowania danej JST.

86



Spis zalacznikow

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

zatgcznik nr 1 do IW nr 1.1.1 - Wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z OFIP RPO
WSL i jego aktualizacjami

zatgcznik nr 1 do IW nr 1.2.1 - Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z IW IP ZIT RPO
WSL i ich aktualizacjami

zatgcznik nr 1 do IW nr 1.2.2 - Wzor notatki stuzbowej w sprawie odstgpienia

od zapisow IW IP ZIT RPO WSL

zatgcznik nr 2 do IW nr 1.2.2 - Wzor rejestru odstepstw od Instrukcji Wykonawczych
IP ZIT RPO WSL

zatgcznik nr 1 do IW nr 1.3.2 — Wzor rejestru zmian do Strategii ZIT

zalacznik nr 2 do IW nr 1.3.2 “Wz6r o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Strategig ZIT

i jej aktualizacjami

zalgcznik nr 1 do IW nr 1.4.1 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

zatgcznik nr 2 do IW nr 1.4.1 -Wz6r ewidencji sygnatow i podejrzen naduzy¢
finansowych

zatacznik nr 1 do IW 1.5.1 - Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk

wrazliwych

10) zatgcznik nr 2 do IW nr 1.5.1 - Wzor wykazu stanowisk wrazliwych

11) zatgcznik nr 3 do IW nr 1.5.1 - Wykaz stanowisk - Okresowe przeszkolenie

pracownikow o szczegdlnych uwarunkowaniach wykonywania zadan wrazliwych

12) zatacznik nr 4 do IW nr 1.5.1 - Wzor o§wiadczenia o dokonanym przegladzie

stanowisk wrazliwych

13) zatgcznik nr 1 do ITW 2.3.2 - Wz6r formularza dotyczacego mozliwosci ztozenia

wstepnej deklaracji bezstronno$ci wzgledem projektow ztozonych w ramach danego

konkursu/naboru

14) zatgcznik nr 1 do IW nr 2.3.3/ 2.3.4 — Wzo6r deklaracji poufno$ci dla cztonka Zarzadu

Zwiazku ZIT

87



