Załącznik D. Wzór fiszki zgłoszeniowej 

	Część A Informacje ogólne

	1
	Nazwa projektu
	Bioróżnorodność i biznes 

	2
	Lokalizacja inwestycji woj./powiat/gmina 
	cały kraj

	3
	Uzasadnienie dla realizacji projektu  w trybie pozakonkursowym

	Realizacja projektu przez GDOŚ przyczyni się do realizacji zadań publicznych, o których mowa w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020, ponieważ projekt obejmuje zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, które to zadania określone zostały jako zadania publiczne (art. 4, ust 1, pkt 18 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie).   
Generalna Dyrekcja Ochrony Środowiska jako organ administracji  publicznej wykonuje zadania, o których mowa w ww. ustawie w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Realizacja projektu wynika z ustawowych kompetencji Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska. 
Na mocy artykułu 127 Ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, do zadań GDOŚ należy m.in.:
· współudział w realizacji polityki ochrony środowiska w zakresie ochrony przyrody i kontroli procesu inwestycyjnego;

· wykonywanie zadań związanych z siecią Natura 2000, o których mowa w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
W związku z powyższym zadania publiczne spoczywające na ww. Organie są wykonywane zgodnie z zapisami ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, jak również są realizowane w formie projektów dofinansowywanych z funduszy europejskich. Projekty realizowane przez GDOŚ (jednostkę administracji rządowej) posiadają wkład budżetu co zapewnia stabilną gospodarkę finansową jak również jest gwarantem projektu. 
Generalna Dyrekcja Ochrony Środowiska jest jedyną Instytucją, która w sposób zorganizowany odpowiada za realizację polityki ochrony środowiska w zakresie: 

· zarządzania ochroną przyrody, w tym m.in. obszarami Natura 2000, 

· kontroli procesu inwestycyjnego.

Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska powołuje i odwołuje 16 regionalnych dyrektorów ochrony środowiska wykonujących swoje zadania związane z ochroną i zarządzaniem obszarami Natura 2000 na terenie poszczególnych województw, a także pełni w stosunku do nich funkcję organu wyższego stopnia.
Realizacja projektu przyczyni się do pozytywnych zmian jakościowych (w tym wzrost wiedzy/świadomości w zakresie ochrony środowiska grup docelowych), co w długofalowej perspektywie przyczyni się do poprawy środowiska, tym samym projekt ma strategiczne znaczenie dla społeczno-gospodarczego rozwoju kraju i realizowanych zadań publicznych. 
Skuteczna realizacja ww. zadań wymaga m.in. prowadzenia przez GDOŚ działań informacyjno – edukacyjnych skierowanych do grup społecznych wywierających największy wpływ na obszary należące do sieci Natura 2000. Przed instytucją postawiono również szereg oczekiwań, w tym przede wszystkim związanych z realizacją zadań mających na celu podniesienie świadomości społeczeństwa w zakresie ochrony środowiska naturalnego i bioróżnorodności w ramach programu Natura 2000, ze szczególnym uwzględnieniem przedsiębiorców oraz innych grup, wywierających kluczowy wpływ na przyrodę.
Realizacja projektu wymaga spójnej i jednorodnej informacji na terenie całego kraju. Tym samym istotna jest struktura podmiotu realizującego projekt. GDOŚ posiada strukturę, która umożliwia sprawne realizowanie działań na terenie każdego województwa (z wykorzystaniem 16 regionalnych dyrekcji ochrony środowiska – RDOŚ, które będą zaangażowane merytorycznie w realizację projektu) i całego kraju. Taka struktura pozwala na koordynowanie realizacji zadań w każdym województwie, zapewnienie  spójnej i wiarygodnej informacji. Dzięki takiej strukturze jest możliwość osiągnięcia maksymalizacji efektywności w dotarciu do organizacji pozarządowych oraz przedsiębiorców w każdym z 16 województw.



Projekt wpisuje się w założenia i cele dokumentów strategicznych, a w szczególności: 
·  „Strategia Europa 2020” w zakresie promowania gospodarki zrównoważonej – mniej obciążającej środowisko
· „Priorytetowe ramy działań dla sieci Natura 2000 w ramach wieloletniego programu finansowania UE w latach 2014-2020”, który zakłada m.in. wspieranie rozwoju przedsiębiorczości powiązanej z różnorodnością biologiczną (Główne Działania Priorytetowe dla sieci Natura 2000), gdyż w ramach projektu realizowane będą działania wspierające rozwój inicjatyw w zakresie Business for Biodiversity. 

· „Strategia Bezpieczeństwo Energetyczne i Środowisko”,  stanowiącego ramy strategiczne dla prac programowych i wdrożeniowych, Cel 3 Poprawa stanu środowiska, działanie 50 Zwiększenie świadomości ekologicznej Polaków i zmiana ich zachowań w obszarach objętych strategią w zakresie promowania edukacji pozaformalnej na rzecz zrównoważonego rozwoju, gdyż ma na celu m.in. zwiększenie kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju w sposób aktywizujący grupy docelowe m.in. poprzez działania nakierowane na współpracę i komunikację przy wykorzystaniu wiedzy, doświadczenia i efektów na podstawie dotychczas realizowanych projektów, w tym know how z utworzonych Partnerstw Naturowych.
· „Program ochrony i zrównoważonego użytkowania różnorodności biologicznej oraz Plan działań na lata 2014-2020” - Podniesienie poziomu wiedzy oraz kształtowanie postaw społeczeństwa związanych z włączaniem się do działań na rzecz różnorodności biologicznej, poprzez realizacje zadania A.III. Zwiększenie świadomości społeczeństwa na temat różnorodności biologicznej i jej znaczenia dla rozwoju społeczno-gospodarczego (A.III.1 Realizacja kampanii edukacyjnych skierowanych do wybranych grup docelowych, wskazujących wartość różnorodności biologicznej i zależność od niej człowieka oraz wartość świadczeń ekosystemów).
A także:
· Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego oraz Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów „Najpierw myśl na małą skalę” Program „Small Business Act” dla Europy, gdzie w Priorytecie IX wskazuje się konieczność stworzenia sektorowi Mikro i MŚP możliwości dostępu do informacji, wiedzy specjalistycznej i zachęt finansowych dla pełniejszego wykorzystania szans, jakie dają nowe, ekologiczne rynki i poprawa efektywności energetycznej, po części przez wdrażanie systemów zarządzania środowiskiem naturalnym w MŚP
· Komunikat Komisji do Rady i Komitetu Regionów „Większa rola sektora prywatnego w osiąganiu trwałego wzrostu gospodarczego sprzyjającego włączeniu społecznemu w krajach rozwijających się”, gdzie wskazuje się „wsparcie naśladownictwa i upowszechnianie udanych modeli biznesowych sprzyjających włączeniu społecznemu poprzez wzmacnianie sieci i platform ułatwiających dialog z sektorem prywatnym i dzielenie się wiedzą, zapewniających przejrzystość w odniesieniu do istniejących usług wsparcia i możliwości finansowania oraz pomagających w zawieraniu partnerstw między przedsiębiorstwami, instytucjami finansowymi, organizacjami pracowników i pracodawców, NGO,darczyńcami i/lub rządami”. „Przedsiębiorstwa inwestujące lub działające w krajach rozwijających się powinny zagwarantować stosowanie przez siebie (…) systemów oceny ryzyka i łagodzenia potencjalnego negatywnego oddziaływania w odniesieniu do praw człowieka, pracowników, ochrony środowiska oraz związanych z klęskami żywiołowymi aspektów ich działalności, a także łańcuchów wartości, w tym poprzez merytoryczne zaangażowanie rządów, partnerów  w dialogu społecznym i NGO.”
· 
· 
· 
· Karta Wskazań Efektywnego Partnerstwa Biznes-NGO- z dn. 11.09.14. – podpisaną przez KPP Lewiatan i część NGO - Biznes i III Sektor powinny ściśle się uzupełniać
Firma, która chce działać społecznie powinna odnaleźć „swoją” organizację pozarządową, a organizacja pozarządowa „swoją” firmę. Obie strony partnerstwa muszą być do siebie jak najlepiej dopasowane, ponieważ są w istocie dwoma aspektami – biznesowym i społecznym – tego samego przedsięwzięcia. To dlatego profesjonalizująca swe działania, nastawiona na efektywność organizacja społeczna powinna zrozumieć potrzeby biznesu, a poszukująca nowego oblicza firma powinna docenić siłę aktywności społecznej. Wspólnie tworzą przecież nową wartość.
· Strategiczna Mapa Drogowa Rozwoju Sektora Obywatelskiego w Polsce „III Sektor dla Polski” - zgodnie z jej zapisami nową strategią NGO jest współpraca międzysektorowa, zgodnie z priorytetem  5.3. Sektor organizacji jest wiarygodnym partnerem dla biznesu i administracji  31. Działania na rzecz rozwoju współpracy z biznesem, w tym w ramach społecznej odpowiedzialności biznesu 32. Działania na rzecz rozwoju współpracy z administracją publiczną.
· Projekt „Program ochrony i zrównoważonego użytkowania różnorodności biologicznej wraz z planem działań na lata 2015-2020” - kontynuacja kierunku włączenia sektora biznesu do działań na rzecz ochrony różnorodności biologicznej oraz wspieranie inicjatywy Społecznej Odpowiedzialności Biznesu (CSR), której celem jest krzewienie dobrych praktyk oraz zachęcanie sektora prywatnego do podejmowania działań/inwestycji prowadzących do zmniejszenia negatywnego wpływu zakładów przemysłowych  i ogólnie rozumianej działalności gospodarczej na środowisko naturalne, w tym na różnorodność biologiczną. 

· 
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	Przewidywany okres realizacji projektu

	data rozpoczęcia kwartał/rok
	data zakończenia 
kwartał/rok

	
	
	I kwartał/2016 r.
	I kwartał/2019 r.

	5
	Szacunkowy koszt całkowity w mln PLN
	5 mln zł 

	6
	Szacunkowy koszt kwalifikowalny w mln PLN

	5 mln zł

	7
	Szacunkowa kwota dofinansowania w mln PLN
	5 mln zł

	8
	Szacunkowa kwota dofinansowania UE w mln PLN
	4,25 mln zł 



	9
	Unijna i krajowa podstawa  prawna (podstawy prawne) zgodności pomocy publicznej z rynkiem wewnętrznym UE/ Przyczyna uznania, że wsparcie nie stanowi pomocy publicznej
	Dofinansowanie nie będzie stanowiło pomocy publicznej jako wsparcie projektów związanych z wykonywaniem zadań państwa.
Wnioskodawca nie prowadzi działalności gospodarczej w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, gdyż tego typu działania nie należą do kompetencji jednostki.

Dofinansowanie nie wpływa na wymianę handlową między Państwami Członkowskimi Unii Europejskiej, gdyż beneficjent nie prowadzi działalności na rynku, a więc nie ma możliwości wystąpienia konkurencji.  

	10
	Potencjalny beneficjent
	Generalny Dyrektor Ochrona Środowiska
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	Koordynator projektu
	Agnieszka Zdanowska, Naczelnik Wydziału/wz. Dyrektor, Wydział ds. Projektów i Krajowej Sieci "Partnerstwo: Środowisko dla Rozwoju" Departament Informacji o Środowisku, tel. 22 661 62 11, e-mail. agnieszka.zdanowska@gdos.gov.pl

	12
	Opis projektu 
	Cel główny 

Filarem projektu będzie stworzenie nowych możliwości do współpracy między przedstawicielami biznesu (w szczególności Mikro i MŚP) oraz przedstawicielami ekologicznych organizacji pozarządowych (NGO’s), mającej na celu ukierunkowanie biznesu na rzecz wdrażania rozwiązań mających na celu ochronę przyrody ze szczególnym uwzględnieniem ochrony bioróżnorodności. Projekt ma na celu wdrożenie nowych rozwiązań ekologicznych w przedsiębiorstwach (ekobiznesplanów) i ich wypromowanie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacji. 

Projekt będzie również propagował model biznesowy oparty na włączaniu usług ekosystemowych oraz aspektów bioróżnorodności do zarządzania przedsiębiorstwem, korzystając z wiedzy i doświadczeń przedstawicieli NGO’s.
Projekt przyczyni się pośrednio do rozwoju społecznego oraz ochrony środowiska ze szczególnym uwzględnieniem ochrony różnorodności biologicznej poprzez rozwój współpracy pomiędzy Mikro, Małymi i Średnimi Przedsiębiorstwami (Mikro i MŚP)
a organizacjami pozarządowymi. 

Do celów projektu należy m.in.:
- poszerzenie wiedzy wśród przedsiębiorców na temat korzyści i możliwości stosowania rozwiązań proekologicznych, 

- umożliwienie współpracy pomiędzy przedstawicielami biznesu a NGO’s ,

- wykreowanie innowacyjnych eko-przedsięwzięć (w oparciu o ekobiznesplany)
- nakierunkowanie instytucji otoczenia biznesu na nowy trend i wykorzystanie istniejących ośrodków do rozwoju powiązań 
i wymiany wiedzy pomiędzy przedsiębiorstwami z Polski 
z zagranicznymi partnerami.  



Założenia:  

1. Projekt będzie kontynuacją działań skierowanych do przedsiębiorców i instytucji otoczenia biznesu w zakresie wykorzystania potencjału obszarów należących do sieci Natura 2000 i rozwoju działalności biznesowej (projekt pilotażowy „Natura i Gospodarka – podstawy dialogu” (POIS.05.04.00-00-187/09-00) wraz z jego kontynuacją (POIS.05.04.00-00-266/09) głównie w zakresie wykorzystania potencjału powołanych w projekcie Partnerstw Naturowych. 

2. Projekt zakłada wykorzystanie potencjału, zgromadzonego podczas realizacji projektu pn. Ogólnopolska kampania informacyjno-promocyjna „Poznaj swoją Naturę” finansowanego z instrumentu LIFE + oraz ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, w postaci m.in. utworzonego Forum Współpracy na rzecz Sieci Natura 2000 zrzeszającego m.in. przedstawicieli organizacji pozarządowych. 
3. Projekt zakłada wykorzystanie wiedzy i doświadczeń  zdobytych w ramach realizacji projektu  Sieci „Partnerstwo: Środowisko dla Rozwoju”, finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna w zakresie współpracy pomiędzy przedstawicielami różnych grup interesu (min. rdoś, UM, NGO’s, eksperci zewnętrzni oraz KE) mających na celu wypracowywanie wspólnych rozwiązań i stanowisk w kwestiach dotyczących ochrony środowiska. 
Podstawą do realizacji projektu jest zdiagnozowany w toku realizacji ww. projektów poziom wiedzy przedsiębiorców jak również wypracowany zestaw rekomendacji i rozwiązań systemowych ułatwiających prowadzenie działalności gospodarczej na obszarach cennych przyrodniczo ze szczególnym uwzględnieniem sieci Natura 2000 (w szczególności w ramach projektu pilotażowego „Natura i Gospodarka - podstawy dialogu”). Realizowane w ramach projektu badanie „Przeprowadzenie badania świadomości i potrzeb przedsiębiorców w zakresie zrów​noważonego rozwoju i sieci Natura 2000, w szczególności działalności gospodarczej prowadzonej na obszarach chronionych oraz poziomu wiedzy
i usług świadczonych przez Instytucje Otoczenia Biznesu w ww. zakresie” przez zewnętrza firmę – Quality Watch sp. z o.o. wykazało, że :
- 64% wszystkich przedsiębiorców nie współpracuje w za​kresie ochrony środowiska a wśród pozostałych,

- szczególnie istotnym wynikiem z badań jest fakt niskiej (jedynie na poziomie 9%) współpracy przedsiębiorców z  organizacjami pozarządowymi.  
 W związku z tym projekt zakłada umożliwienie dialogu, wypracowanie ścieżek współpracy, wspólne przedsięwzięcia oraz przeszkolenie w zakresie działań proekologicznych.
W celu edukacji i aktywizacji odbiorców projektu 
planuje się skorzystanie z doświadczeń i możliwości regionalnych Centrów Przedsiębiorczości oraz organizacji pożytku publicznego.
Grupy docelowe:

- NGO’s – ekologiczne organizacje pozarządowe działające na rzecz ochrony środowiska ze szczególnym uwzględnieniem bioróżnorodności, 
- przedsiębiorcy (mikro, małe i średnie) - prowadzące działalność lub planujące podjęcie działalności mogącej mieć wpływ na środowisko i/lub których działalność jest lub będzie prowadzona na obszarach cennych przyrodniczo. 
Założono, że projekt obejmie co najmniej 100 podmiotów, w tym przedsiębiorców (miko i MŚP) i organizacje pozarządowe. Przedsiębiorstwa dobierane będą we współpracy z regionalnymi Centrami Przedsiębiorczości, w oparciu o dane z wpisu rejestracyjnego jak również charakter prowadzonej działalności i możliwość jego oddziaływania na środowisko.
W przypadku organizacji pozarządowych rekrutacja będzie polegała na doborze organizacji na podstawie statutowych działań na rzecz ochrony środowiska  oraz doświadczeniu w realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych.
W projekcie zaplanowano udział w platformie co najmniej 175 pomiotów, w tym co najmniej 100 przedsiębiorców i  co najmniej 75 organizacji pozarządowych, które w swoich celach statutowych mają ochronę środowiska. Wskaźnik ten będzie możliwy do zweryfikowania po liczbie założonych profili na platformie, a także uczestników innych działań założonych w projekcie, takich jak szkolenia dla przedstawicieli biznesu, interpersonalne szkolenia dla organizacji pozarządowych, konkursy dla start-up’ów, konferencje.  W zakresie wskaźnika jakościowego będzie to wzrost wiedzy przedstawicieli biznesu w zakresie korzyści i możliwości stosowania rozwiązań proekologicznych oraz wiedzy w zakresie zrównoważonego rozwoju i ESE Natura 2000. Zakłada się, że zdobyta przez uczestników projektu wiedza będzie miała przełożenie na rozwój przedsiębiorstw w zgodzie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Dodatkowo zaplanowano pomiar rezultatów dotyczący nowych inicjatyw pro-środowiskowych, nagrodzonych w ramach konkursów na eko-start-up’y – wskaźnik ilościowy (10 laureatów).









Zasięg projektu

Cała Polska
Działania
Koncepcja działań GDOŚ opiera się w pierwszej kolejności na dostarczeniu wiedzy i wzroście świadomości ekologicznej oraz na wskazaniu korzyści zidentyfikowanym grupom docelowym z wdrożenia rozwiązań ekologicznych 
1. Zarządzanie projektem i monitoring postępu realizacji projektu. Przeprowadzenie niezbędnych działań w celu utworzenia Zespołu projektowego (wybór osób zgodnie z procedurami/ podpisanie stosownych umów/ delegowanie pracowników) oraz realizacja zadań przez Zespół projektowy w celu wykonania założeń projektu.
2. Przeprowadzenie dodatkowego badania świadomości ekologicznej  wśród grup docelowych projektu. 
Badanie będzie uzupełnieniem wyników badań realizowanych wcześniej przez GDOŚ (w ramach projektu „Natura i gospodarka - podstawy dialogu). Badanie będzie miało na celu uzupełnienie posiadanej wiedzy z poprzednich badań jak również pomoże wskazać potrzeby zarówno biznesu jak i organizacji pozarządowych tak aby planowane do realizacji eko-biznesplany  były najbardziej efektywne i z korzyścią dla środowiska. Badanie poziomu świadomości jest również kluczowe z uwagi na planowane w projekcie szkolenia dla przedsiębiorców oraz zaplanowane szkolenia dla organizacji pozarządowych. Badanie będzie polegało na zidentyfikowaniu problemów związanych z planowaniem i wdrażaniem  innowacyjnych rozwiązań na rzecz ochrony środowiska w realizowanych lub zakładanych do realizacji przez przedsiębiorców inwestycjach. Badanie też będzie analizowało możliwość tematycznych powiązań pomiędzy działaniami statutowymi organizacji pozarządowych a planowanymi przez biznes przedsięwzięciami na rzecz ochrony środowiska  
Badanie powinno wskazać tematy problematyczne związane z możliwością wprowadzenia skutecznych i innowacyjnych działań ekologicznych ze szczególnym uwzględnieniem ochrony bioróżnorodności i jednocześnie możliwych do zminimalizowania przez współpracę organizacji pozarządowych i przedsiębiorstw.
3. Modernizacja, aktualizacja i dostosowanie na potrzeby projektu platformy internetowej koordynowanej przez GDOŚ. Celem prowadzenia platformy jest możliwość wypracowania ścieżek kontaktów pomiędzy NGO a biznesem jak również wymiana informacji na temat realizowanych przedsięwzięć na rzecz ochrony środowiska. Platforma umożliwi dotarcie przedstawicielom biznesu do organizacji pozarządowych mogących być wsparciem merytorycznym przy planowanych przedsięwzięciach mających wpływ na środowisko. Dodatkowo będzie to miejsce promocji rozwiązań wypracowanych w ramach eko-biznesplanów możliwych do zaadoptowania przy kolejnych tego typu przedsięwzięciach. Planowanie jest promowanie platformy przy współpracy z regionalnymi centrami przedsiębiorczości. Platforma dialogu istniejąca w GDOŚ ma zarejestrowanych ponad 100 użytkowników (m.in. IOB, przedsiębiorcy, jednostki badawcze). Projekt zakłada jej zmodernizowanie i rozbudowanie o nowe funkcjonalności oraz sprofilowanie o nowe grupy docelowe (przede wszystkim  dostosowania do urządzeń mobilnych i rozbudowania forum i ew. innych  funkcjonalności komunikacyjnych). Tym samym zostaną wykorzystane nowoczesne techniki komunikacyjnew realizacji projektu. Dodatkowo planowane jest zintegrowanie platformy z portalami internetowymi o podobnej tematyce (np. próba jej integracji z  unijną platforma Biznes i Bioróżnorodność (B@B) wspierającą duże przedsiębiorstwa integrujące zagadnienia bioróżnorodności w swojej bieżącej działalności). Tym samym działania w ramach modernizacji platformy są komplementarne w stosunku do działań podejmowanych w ramach wcześniej realizowanych projektów. 
4. Opracowanie Przewodnika dla przedsiębiorców (dobrych praktyk biznesowych w zakresie ochrony bioróżnorodności). Przewodnik stanowił będzie zbiór praktyk jakie do tej pory miały miejsce i jakie wynikną z przeprowadzonych działań (szkolenia, konkursy). Będzie przedstawiał ścieżkę postępowania
i tzw. kamienie milowe w drodze do zrównoważonego biznesu oraz wytyczne obejmujące szczegółowe wskazówki i gotowe rozwiązania możliwe do zastosowania w podziale na tematykę zgodną z przedmiotem prac poszczególnych grup roboczych. 
Przewodnik umożliwi przedłużenie efektów projektu i będzie podsumowaniem jego działań.
5. Szkolenia skierowane do przedstawicieli biznesu. Cykl szkoleń przeprowadzany przez specjalistów z zakresu obszarów chronionych, eko-rozwiązań w różnych obszarach ochrony środowiska,  bioróżnorodności, w tym także ekspertów
z organizacji pozarządowych. W projekcie założono organizację szkoleń, po uprzedniej weryfikacji badania świadomości, dla przedsiębiorców z podziałem na branże w jakich funkcjonują.
W sumie zaplanowano co najmniej 10 szkoleń dwudniowych dla co najmniej 10-15 os. w grupie szkoleniowej. Zakres szkolenia będzie doprecyzowany w oparciu o wyniki badania. Materiały opracowane i wykorzystywane w ramach szkoleń będą również dostępne w formie e-learningu na platformie komunikacyjnej.
W ramach szkoleń będą prowadzone ankiety ewaluacyjne (ex-post i ex-ante)  mające wykazać wzrost wiedzy.
6. Interpersonalne szkolenia skierowane dla przedstawicieli organizacji pozarządowych mające na celu ułatwienie nawiązania dalszej współpracy ze środowiskiem biznesu (m.in. szkolenia z zakresu fundraising, współpraca z biznesem pod kątem ewaluacji działalności organizacji, współpraca z biznesem celem wzmocnienia prowadzenia działalności). Dodatkowo 
w cyklu szkoleń dla organizacji pozarządowych realizowane będą szkolenia z zakresu zarządzania organizacjami pozarządowymi w obszarze pozyskiwania środków na pokrycie wkładu własnego w projektach realizowanych po roku 2020. W sumie zaplanowano co najmniej 5 szkoleń dwudniowych dla ok. 15 os. w grupie szkoleniowej. Zakres szkolenia będzie doprecyzowany w oparciu o wyniki badania. Materiały szkoleniowe będą dostępne również w formie e-learningu na platformie projektu. W ramach szkoleń będą prowadzone ankiety ewaluacyjne (ex- post i ex-ante) mające wykazać wzrost wiedzy.

Szkolenia odpowiadają na  zdiagnozowane  potrzeby NGOs:

1) pozyskanie środków finansowych na bieżącą działalność;

2) pozyskanie wiedzy na temat możliwości pozyskania funduszy  (źródło: http://www.lgd.borytucholskie.pl/pliki/analizaNGO.pdf);

3) wsparcie coacha/ doradztwa zewnętrznego w zakresie prowadzonych działań i ich kierunków (http://kolping.pl/www/media/files/badanie_potrzeb_organizacji_pozarzadowych_w_polsce_313consulting_raport.pdf)

4) rozszerzenie własnych działań – nowe kierunki i możliwości rozwoju organizacji;

5) promocje i reklamę swoich działań (źródło: http://www.ngo.pl/CodzienneZycieNGO).Jednocześnie należy pamiętać o tym, że projekt promując współpracę pomiędzy organizacjami pozarządowymi a biznesem, ma również na celu profesjonalizację działań organizacji pozarządowych w zakresie pozyskiwania partnerów i środków do realizacji zadań statutowych także po ustaniu finansowania ze środków unijnych.  
7.Organizacja konkursów eko-startup skierowanych do przedstawicieli biznesu oraz NGO’s we współpracy z regionalnymi Centrami Przedsiębiorczości poprzez Wykonawcę wyłonionego przez Beneficjenta w ramach postępowania przetargowego. Wykonawca będzie odpowiedzialny m.in. za nawiązanie współpracy z min. 5 regionalnymi Centrami Przedsiębiorczości dla  zorganizowanie i przeprowadzenie konkursów eko-startup skierowanych do przedstawicieli biznesu (mikro, mali i średni przedsiębiorcy), osób planujących założyć działalność gospodarczą i NGO’s w poszczególnych regionach kraju. Beneficjent będzie współtworzył dokumentację konkursową wraz z określeniem wymagań i zakresu działań nim objętych. Dodatkowo rola Beneficjenta będzie obejmowała szeroką promocję podejmowanych działań za pośrednictwem strony internetowej – informacje o konkursach, publikacje wytycznych, zamieszczanie wyników konkursu oraz relacji z realizacji inicjatyw. Dodatkowo Beneficjant będzie prowadził nadzór merytoryczny.
Nagrodą w konkursie będzie:

- szeroka promocja dobrych praktyk, wykorzystanie w tym celu projektowej platformy internetowej koordynowanej przez GDOŚ - każdy z podmiotów, które przystąpią do projektu będzie miał swój profil, który będzie aktywny na platformie również po zakończeniu projektu co da możliwość nawiązywania kontaktów w ramach przyszłej współpracy także po zakończeniu projektu,
-  promocja poprzez zaplanowaną w projekcie kampanię w mediach na temat dobrych praktyk w ramach współpracy NGO's-biznes, 

- zewnętrzne usługi doradcze w zakresie wsparcia w zarządzaniu i realizacji nagrodzonej koncepcji ekobiznesplanu dla NGO i biznesu pod kątem zdefiniowanych potrzeb, celem wypracowania odpowiednich standardów przy realizacji tego typu projektów (co najmniej przez okres 6 m-cy dla 10 laureatów)
- do​radztwo przy rozpoczynaniu działalności gospodarczej na obszarach Natura 2000, obejmującym przede wszystkim wsparcie merytoryczne przy uzyskiwaniu koniecznych do prowadzenia działalności pozwoleń

- zewnętrzne usługi doradcze w zakresie wsparcia w zarządzaniu i realizacji;

- udział w międzynarodowych targach/warsztatach/eventach tematycznych.

8. Materiały informacyjno-promocyjne, które mają służyć grupom docelowym projektu. Materiały informacyjno - edukacyjne będą zgodne z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji. Przy okazji działań informacyjno-promocyjnych promowane będą również Fundusze Europejskie i Program Infrastruktura i Środowisko. 
9. Przeprowadzenie kampanii w mediach na rzecz rozpowszechnia informacji o organizowanych konkursach o eko-start’up (min. ogólnopolskich i branżowych). W projekcie założono publikację artykułów w prasie branżowej, wsparte promocją na portalach branżowych oraz poprzez działania komunikacyjne standardowo prowadzone przez regionalne Centra Przedsiębiorczości. Dodatkowo założono w projekcie działania internetowe z wykorzystaniem mediów społecznościowych i nowoczesnych narzędzi komunikacji. W ramach realizowanego projektu nie przewiduje się produkcji spotów reklamowych w TV. Wszelkie materiały wytworzone w ramach prowadzonej kampanii medialnej zostaną właściwie oznakowane, zgodnie z zasadami oznakowania projektów finansowanych z POIŚ  


10.Nawiązanie współpracy z punktami doradztwa dla przedsiębiorców w celu promowania działalności zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w szczególności z poszanowaniem bioróżnorodności, w regionalnych Centrach Przedsiębiorczości.
11.Organizacja 2 konferencji – otwierającej i zamykającej, mających na celu dotarcie z informacją o projekcie i jego wynikach do najszerszego grona odbiorców (około 100 osób na każdej konferencji) Do udziału w konferencji zaproszeni będą zagraniczni eksperci celem wymiany doświadczeń, dobrych praktyk w zakresie prowadzenia działalności zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w szczególności z poszanowaniem bioróżnorodności.
Rezultaty

Przeprowadzenie dodatkowego badania świadomości ekologicznej wśród grup docelowych projektu. Badanie będzie prowadzone na grupie co najmniej 100 podmiotów. 
Zaangażowanie co najmniej 100 przedstawicieli biznesu, którzy wezmą udział w szkoleniach i staną się aktywnymi użytkownikami na platformie. Osiągnięcie przyrostu wiedzy przy wykorzystaniu ankiet ewaluacyjnych na poziomie ok. 25%.
Opracowanie szkolenia e-learningowego dla przedstawicieli biznesu dostępnego na platformie komunikacyjnej.
Przeszkolenie minimum 75 przedstawicieli NGO i osiągnięcie przyrostu wiedzy przy wykorzystaniu ankiet ewaluacyjnych na poziomie 25%. Wsparcie NGO’s w realizacji statutowych działań i rozpowszechnianie ich aktywności.

Powstanie co najmniej 10 ekobiznesplanów w 2 edycjach konkursu na eko-start’up ( 5 wybranych regionalnych ośrodkach) co pozytywnie wpłynie na zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej w danym regionie, rozpowszechnianie form prowadzenia działalności gospodarczej, możliwości utworzenia zielonych miejsc pracy, wypracowanie wspólnych eko-innowacyjnych rozwiązań na rzecz ochrony środowiska, promowanie eko-przedsiebiorczości.
Nawiązanie współpracy z minimum 5 regionalnym Centrami Przedsiębiorczości w celu promowania działalności zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w szczególności z poszanowaniem bioróżnorodności oraz zaangażowanie przy realizacji konkursów na eko-start’up.
Promocja i rozpowszechnianie najlepszych praktyk i doświadczeń  min. za pośrednictwem  platformy . Zarejestrowanie ok. 100 użytkowników na platformie oraz szerzenie informacji o platformie na stronach internetowych Partnerów. 
Przygotowanie wydanie i dystrybucja Przewodnika dla przedsiębiorców – w ilości ok. 1000 sztuk oraz udostępnienie wersji elektronicznej na platformie   oraz stronach internetowych Partnerów.
Przeprowadzenie kampanii w mediach na rzecz rozpowszechnia informacji o organizowanych konkursach o ekostart-up (min. ogólnopolskich i branżowych). Wskaźnik na poziomie 10 000 z uwagi na wykorzystanie nowoczesnych kanałów informacyjnych (prasa branżowa, działania internetowe z wykorzystaniem mediów społecznościowych i nowoczesnych narzędzi komunikacji).

Zorganizowanie 2 konferencji. Zakładany udział ok. 100 uczestników w każdej z konferencji oraz udział zagranicznych prelegentów i gości.
Korzyści dla NGO’s to m.in. – umożliwienie pozyskania/uzupełnienia wiedzy nt. możliwości uzyskania finansowania oraz  umiejętności miękkich w zakresie współpracy z biznesem co w długofalowej perspektywie  pozwoli organizacjom uczestniczącym w projekcie  na nowe  kierunki rozwoju organizacji, pozyskanie  wiedzy jako organizacja i poszczególni  członkowie, możliwość realizacji nowych projektów. 
Dla sektora Mikro i MŚRP korzyści to – wsparcie merytoryczne GDOŚ a także doradców zewnętrznych w zakresie  wdrożenia,  realizacji i pozyskania finasowania na start-upy, a także promocja pomysłu (wygranego w konkursie) i przeszkolenie z zakresu korzyści z prowadzenia eko- przedsięwzięcia. Efektem dodanym jest także zysk wizerunkowy firmy jako "ekologicznego" podmiotu - na co również wskazuje się w opracowaniach : (źródło: http://www.pi.gov.pl/PARPFiles/file/I_-_PARP.pdf)
Dodatkowo wartością dodaną w projekcie jest wykreowanie innowacyjnych eko-przedsięwzięć  z wykorzystaniem eko-biznesplanów. Każde tego typu przedsięwzięcie zwiększa poziom ochrony środowiska m.in. poprzez wdrożenie mniej ingerujących/szkodliwych dla środowiska rozwiązań oraz promujących racjonalne wykorzystanie zasobów, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń i zwiększenie efektywności energetycznej
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	Wypełnienie celów POIiŚ

	Projekt wpisuje się w cele i priorytety POIiŚ 2014 – 2020, jest zgodny z założeniami osi priorytetowej II Ochrona środowiska, 
w tym adaptacja do zmian klimatu, wpisuje się w działanie 2.4 Ochrona przyrody i edukacja ekologiczna oraz realizuje jego cel szczegółowy Prowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony środowiska i efektywnego wykorzystania jego zasobów.
W ramach projektu prowadzone będą działania informacyjne oraz aktywna edukacja w zakresie ochrony środowiska naturalnego i efektywnego wykorzystania jego zasobów, unaoczniająca wpływ działalności człowieka na różnorodność biologiczną, mające na celu zwiększenie świadomości społecznej i zaangażowanie w aktywną ochronę przyrody oraz kształtowanie postaw proekologicznych. 
Projekt poprzez realizację planowanych działań będzie przyczyniał się do integracji środowisk reprezentowanych przez grupy docelowe, zachęcając do wspólnych inicjatyw nakierowanych na współpracę i komunikację m.in. poprzez platformy internetowe, szkolenia, publikacje.
Projekt promuje działania wspierające rozwój inicjatyw w zakresie Business for Biodiversity, promujące wspólne inicjatywy nakierowane na współpracę i komunikację (platforma internetowa Biznes i Bioróżnorodność (B@B), warsztaty, publikacje) mające na celu zwiększenie zainteresowania zagadnieniami łączenia biznesu i bioróżnorodności oraz pomoc w identyfikacji najlepszych narzędzi umożliwiających  generowanie dochodu przy jednoczesnym poszanowaniu środowiska  naturalnego i zachowaniu   bioróżnorodności.

	14
	Wskaźnik - nazwa

	Jednostka
	Wartość bazowa
	Wartość docelowa

	
	1. Zasięg zrealizowanych przedsięwzięć  edukacyjno-promocyjnych oraz informacyjnych
2. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych związanych z edukacją ekologiczną
	Liczba osób
szt
	0
0
	10000
1

	15
	Planowana data złożenia wniosku o dofinansowanie (kwartał/rok)

	15.1
	Część przygotowawcza (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	15.2
	Część inwestycyjna
	IV kwartał 2015 r.

	16. Źródła finansowania w mln PLN

	
	do końca 2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Razem

	1
	Wsparcie UE

(2+3+4)
	
	0,085
	1,7
	1,7
	0,765
	
	
	
	
	
	4,25

	2
	FS
	
	0,085
	1,7
	1,7
	0,765
	
	
	
	
	
	4,25

	3
	EFRR
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0

	4
	EFS
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0

	5
	Wkład krajowy ogółem (10+11)
	
	0,015
	0,3
	0,3
	0,135
	
	
	
	
	
	0,75

	6
	Budżet państwa
	
	0,015
	0,3
	0,3
	0,135
	
	
	
	
	
	0,75

	7
	Budżet województwa
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0

	8
	Budżet pozostałych jst
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0

	9
	inne środki publiczne
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0

	10
	Środki publiczne ogółem (6+7+8+9)
	
	0,015
	0,3
	0,3
	0,135
	
	
	
	
	
	0,75

	11
	Krajowe środki prywatne
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0

	12
	Razem

(1+5)
	
	0,1
	2
	2
	0,9
	
	
	
	
	
	5


	Część B Harmonogram 

	Harmonogram zadań

	Do końca 2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał
	kwartał

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Całkowity termin realizacji inwestycji
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Część przygotowawcza
.
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizacja projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Zgodnie z pkt 93 i 94 niniejszego Systemu wyboru i oceny…….


� Jako datę rozpoczęcia realizacji projektu należy rozumieć podpisanie głównego kontraktu na roboty budowlane/dostawy/usługi. Datą zakończenia realizacji projektu jest uzyskanie pozwolenia na użytkowanie inwestycji/odbiór głównych dostaw/usług w ramach projektu.


� Informacja w tym zakresie powinna uwzględniać lukę finansową bądź ryczałt.


� Opis , w jaki sposób i w jakim stopniu projekt przyczyni się do realizacji założonych celów szczegółowych


� Zakładane efekty projektu wyrażone wskaźnikami - powiązane ze wskaźnikami na poziomie działania i osi priorytetowej


� Harmonogram uzyskiwania decyzji/pozwoleń (decyzja środowiskowa, decyzja lokalizacyjna, pozwolenie na budowę itp.), przygotowania niezbędnej dokumentacji projektowej, kwestie dotyczące dostępności gruntu
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