OS priorytetowa VII: Regionalny rynek pracy

Pl 8i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych
pracy i biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu
52377355 €

7.1.1 (ZIT)
2837703 €

7.1.2 (RIT)
1401651 €

Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia osob
poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez
zatrudnienia

7.1.3
(konkurs
z wyt. PSZ)

47 479 251 €

7.2

Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia

0sob
poszukujgcych
pracy
i pozostajgcych
bez zatrudnienia
- projekty
pozakonkursowe
(dla publicznych
stuzb
zatrudnienia)

116 597 188 €

Pl 8iii praca na wtasny rachunek,
przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw.

7.3

Wsparcie dla oséb
zamierzajacych 7.5
rozpoczgc
prowadzenie
dziatalnosci

Wsparcie oséb
zamierzajacych
rozpoczgt

gospodarczej :
prowadzenie
28 688 800 € dziatalnosci
gospodarczej
7.3.1(2IT) 7.3.2(RIT)  Dopreez
5633961€ 2098499€ Instrumenty
finansowe
6172 200 €
Promocja
samozatrudnienia
7.3.3 (Konkurs)
20951 340 €

Pl 8v przystosowanie
pracownikow,
przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do
zmian

7.4

Wspomaganie
procesow
adaptacyjnych
i modernizacyjnych
w regionie (dziatania
z zakresu
outplacementu)

20563912 €

7.4.1 (ZIT)
3092495 €

Outplacement

7.4.2 (Konkurs)
17471417 €



7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Typy projektow

7.1.1
7.1.2

7.1.3

e Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy W zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej;

e Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb,
u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji;

e Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

e Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim sSwiadczeniem
ustug dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i pracodawcow.*

e Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim sSwiadczeniem
ustug dla osdéb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i pracodawcow



Grupy docelowe

1. Osoby powyzej 29 roku zycia:
a) bezrobotne, zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni)
lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);
b) osoby nieaktywne zawodowo, zwtaszcza te nalezgce co najmniej do jednej
z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:
e osoby powyzej 50 roku zycia;
* kobiety;
e 0soby niepetnosprawne;
e osoby dtugotrwale bezrobotne;
e osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Pracodawcy i przedsiebiorcy.
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Typ beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;
instytucje dialogu spotecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego;

Lokalne Grupy Dziatania;

o s W PRe

Samorzad Wojewddztwa Slaskiego — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(Poddziatanie 7.1.4).




OS Priorytetowa VII

Regionalny rynek pracy

Typy projektow

Instrumenty i ustugi wskazane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.) realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Grupy docelowe

Osoby powyzej 29 roku zycia, bezrobotne, zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajagcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn.
zm.) nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

a.
b.
C.

d.
e.

osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby niepetnosprawne;

osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Pracodawcy i przedsiebiorcy.

Typ beneficjentow

Powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego



Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarczg

Typy projektow

7.3.1 * Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
7.3.2 gospodarczej.

e Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla o0séb
7.3.3 planujacych rozpoczecie dziatalnosci.

Grupy docelowe

Osoby po 29 roku zycia, planujgce rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg tj. osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo, zwtaszcza te nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

1.

vk wnN

osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;

osoby niepetnosprawne;

osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

Typ beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytaczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosc
gospodarcza lub oswiatowga na podstawie przepiséw odrebnych) oraz publicznych stuzb zatrudnienia.



Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie

Typy projektow

e Wsparcie typu outplacement dla pracownikdéw przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w tym w szczegdlnosci:

e doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia;

7.4.1 e poradnictwo psychologiczne;
e posrednictwo pracy;
e szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
e staze, praktyki zawodowe;
e subsydiowanie zatrudnienia;
* bon na zasiedlenie;

e wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej
w formie bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.

7.4.2 e Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wtascicieli i kadry zarzadzajgcej mikro,
- matych i S$rednich przedsiebiorstw wspomagajgce proces zmiany,
w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, optymalizacji

procesow zarzgdzania oraz budowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa.
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Grupy docelowe

1. Pracownicy:
a. przedsiebiorstw sektora MSP;
b. przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne;
c. przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarcze;j;
d. przedsiebiorstw znajdujgcych sie
w sytuacji kryzysowej;
2. Kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwem sektora MSP.

Typ beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos$é
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych).




Regionalny rynek pracy

'.. .. O$ Priorytetowa VIl

1. Preferencyjne pozyczki dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
2. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci.

Typy projektow

Grupy docelowe

Osoby planujgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg tj. osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo,
zwtaszcza te, ktore znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Typ beneficjentow

1. Banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe;

2. Banki spotdzielcze;

3. Podmioty, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku lub przeznaczajg zyski na cele
statutowe stuzgce tworzeniu korzystnych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci
przez udzielanie pozyczek;

4. Konsorcja powyzszych podmiotéw.




Os priorytetowa VIlI: Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Pl 8iv rGwnos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci wynagrodzen za
taka sama prace.

8.1 Wspieranie rozwoju warunkow
do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego 44 372032 €

8.1.1 (ZIT) 5807 941 €

8.1.2 (RIT) 424 950 €

8.1.3 (Konkurs) 38 139 141 €

Zapewnienie dostepu
do ustug opiekunczych
nad dzie¢mi do 3 lat

Pl 8v przystosowanie
pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian

8.2 Wzmacnianie potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw,
przedsiebiorcow i ich pracownikow
95928 141 €

8.2.1(ZIT) 1831070 €

8.2.2 (RIT) 402 600 €

8.2.3 (Konkurs) 93 694 471 €

Wsparcie dla
przedsiebiorcow i ich
pracownikow w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa

Pl 8vi aktywne i zdrowe
starzenie sie.

8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki,
diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie
w zatrudnieniu i powrdét do pracy
47 458 483 €

8.3.1(ZIT) 1294 531 €

8.3.2 (Konkurs)
46 163 952 €

Realizowanie aktywizacji
zawodowej poprzez
zapewnienie wtasciwej
opieki zdrowotnej



Dziatanie 8.1 Wspieranie rozwoju warunkow
do godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Typy projektow

e Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotéw opieki nad
dzieckiem do lat 3, w tym ztobkdéw (m.in. przyzaktadowych),
klubéw dzieciecych i punktéow dziennej opieki;

8.1.1 e Wsparcie dla tworzenia nowych miejsc opieki w podmiotach
opieki nad dzieckiem do lat 3 juz istniejgcych;

e Wsparcie dla tworzenia i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi
w innych formach opieki wymienionych w ustawie o opiece nad
8.1.2 dzie¢mi do lat 3 obejmujace:

e sprawowanie opieki przez nianie,
e sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

8.1.3 e Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki nad dzieémi (w tym poprzez
pokrycie kosztéow opieki) dla oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad dzie¢mi stanowi bariere
w dostepie do rynku pracy.



Grupy docelowe

1. Osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce dzieci
do lat 3;

2. Osoby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3;
3. Osoby, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

1. Ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, nianie (wg. Ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 );

2. Pracodawcy;

3. Organizacje pracodawcow.



Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw,
przedsiebiorcéw i ich pracownikow

Typy projektow

e Dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych
82.1 z potrzebami przedsiebiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia
kapitalowego, zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
budowania i rozwoju biznesu, organizacyjnych, ekonomiczno-finansowych,
prawnych, marketingowych, w zakresie zarzgdzania strategicznego,

e audytow strategicznych, szkolenia z transferu i komercjalizacji wiedzy oraz
ochrony wtasnosci przemystowej);
8.23 e Wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikow zgodnie z potrzebami

pracodawcow.

Gtowne grupy beneficjentéw

1. Pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP;
2. Kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwem sektora MSP.

Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych).



Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji
leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy

Typy projektow

e Opracowywanie i wdrazanie programow zdrowotnych dot.
rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty do pracy i utrzymanie
zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

8.3.1 e Wdrazanie programow zdrowotnych w kierunku wczesnego
wykrywania nowotworéw m.in. jelita grubego, piersi, szyjki macicy;

e \Wdrazanie programow zdrowotnych dotyczgcych choréb bedacych
istotnym problemem zdrowotnym regionu;

e Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

e Dziatania w zakresie przekwalifikowania osdb starszych pracujgcych
8.3.2 w trudnych warunkach, pozwalajagce im na zdobycie kwalifikacji
do wykonywania prac, ktére beda uwzgledniaty ich umiejetnosci

i stan zdrowia.



Grupy docelowe

Osoby w wieku aktywnosci zawodowej

Typ beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:
Pracodawcy;

Organizacje pozarzagdowe;

Podmioty ekonomii spotecznej;

Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej;

Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej;

Instytuty Badawcze;

Instytucje naukowe;

Podmioty lecznicze, inne niz wymienione wskazane w ustawie o dziatalnosci
leczniczej.

O NOUAEWNRE



Os priorytetowa IX: Wigczenie spoteczne

PI 9i Aktywne witgczenie w tym
z myslg o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Pl 9iv Utatwianie dostepu do
niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki

zdrowotnej i ustug socjalnych

Pl 9v Wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych

9.1 Aktywna integracja
139 654 258 €

9.1.1 (ZIT) 21544 915 €
9.1.2 (RIT) 6 540 930 €

9.1.4 (LSR) 5000 000 €

Wzmacnianie potencjatu spoteczno-
zawodowego spotecznosci lokalnych

9.1.5 (konkurs) 16 425 154 €

9.1.6 (tryb pozakonkursowy)
78 893 259 €

Programy aktywnej integracji osob
i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Swiadczonych w interesie ogdélnym

9.2 Dostepne i efektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne
88 811405 €

9.2.1 (ZIT) 19 240 457 €

9.2.2 (RIT) 7176 630 €

Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych

9.2.4 — Rozwoj ustug spotecznych — wsparcie
dziatan wynikajacych z LSR obejmujacych
obszary wiejskie i rybackie
6 000 000 €

9.2.5 — Rozwdj ustug spotecznych (konkurs)
10574 027 €

9.2.6 — Rozwdj ustug zdrowotnych (konkurs)
24420291 €

9.2.7 — Rozwdj ustug adopcyjnych (tryb
pozakonkursowy) 3 400 000 €

oraz ekonomii spoteczne;j i solidarnej
w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia

9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej
w regionie 32 527 715 €

9.3.1 — Wsparcie sektora
ekonomii spotfecznej
(konkurs)
31456715 €

9.3.2 — Koordynacja
sektora ekonomii
spotecznej
(tryb pozakonkursowy)
1071000 €



Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

Typy projektow
9.1.1
9.1.2 e Programy na rzecz wzmachiania potencjatu spotecznego
o i zawodowego lokalnych spotecznosci uwzgledniajace
9.1.4 specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci

* Wsparcie reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie potencjatu podmiotdéw dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci w CIS, KIS, ZAZ,
WTZ.

e Kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

9.1.5 e Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do osdb
usamodzielnianych, w tym: mtodziezy z osrodkéw wychowawczych
9.1.6 i socjoterapii.

e Dziatania na rzecz oséb, grup i rodzin wspierajgce proces integracji
spoteczno — zawodowej inne niz wymienione powyze;.

* Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i
zawodowego lokalnych spotecznosci uwzgledniajgce specyfike
terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci. (wytgcznie w 9.1.3)



Grupy docelowe

1. Spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osdéb w zakresie niezbednym
do wsparcia osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2. Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne,
ktoére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty
sprofilowane jako oddalone od rynku pracy;

3. Otoczenie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym
do wsparcia osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
programu.



Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

1.
2.
3.

Jednostki samorzadu terytorialnego;
zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego;

podmioty, w ktorych wiekszos¢ udziatow lub akcji posiadajg jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzki i stowarzyszenia;

Jednostki zatrudnienia socjalnego;
Podmioty i placowki prowadzgce wsparcie na rzecz trudnej mtodziezy;

Podmioty wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w tym organizacje pozarzadowe;

Lokalne Grupy Dziatania/Rybackie Lokalne Grupy Dziatania;

Podmioty ekonomii spoteczne,;.



Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne

Typy projektow

e Dziatania na rzecz rozwoju ustug mieszkalnictwa wspieranego, poprzez zapewnienie
dostepu do ustug sSwiadczonych w mieszkaniach chronionych, treningowych
9.2.1 i wspieranych skierowanych do oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczonych
wspierajacych proces ich integracji spotecznej i zawodowej;
¢ Dziatania na rzecz rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;
¢ Dziatania na rzecz rozwoju srodowiskowych form ustug spotecznych;

9.2.2 e Dziatania w zakresie zwiekszenia dostepu i jakosci ustug zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia o0séb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

¢ Dziatania w zakresie podniesienia jakosci i dostepnosci ustug wsparcia rodziny;

¢ Dziatania na rzecz rozwoju ustug mieszkalnictwa wspieranego, poprzez zapewnienie
dostepu do ustug Swiadczonych w mieszkaniach chronionych, treningowych
i wspieranych skierowanych do o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczonych

wspierajacych proces ich integracji spotecznej i zawodowej;
¢ Dziatania na rzecz rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;
e Dziatania na rzecz rozwoju srodowiskowych form ustug spotecznych;

e Dziatania w zakresie zwiekszenia dostepu i jakosci ustug zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.



Typy projektow

e Dziatania w zakresie podniesienia jakosci i dostepnosci ustug wsparcia rodziny;

e Dziaftania na rzecz rozwoju ustug mieszkalnictwa wspieranego, poprzez zapewnienie
9.24 dostepu do ustug Swiadczonych w mieszkaniach chronionych, treningowych
i wspieranych skierowanych do o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych
9.2.5 wspierajgcych proces ich integracji spotecznej i zawodowej;
— e Dziatania na rzecz rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;
e Dziatania na rzecz rozwoju srodowiskowych form ustug spotecznych.

e Dziatania przeciwdziatajagce negatywnym procesom demograficznym poprzez
zapewnienie dostepu do ustug zdrowotnych w zakresie:

e kompleksowej opieki nad matkg i dzieckiem
e wczesnej diagnostyki i leczenia wad rozwojowych dzieci

» diagnozowania i leczenia choréb cywilizacyjnych u dzieci i mtodziezy zwiekszajacych
zagrozenie ubdéstwem w przysztosci

e opracowania i wdrozenia programow rehabilitacji leczniczej dla dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych.

e Dziatania w zakresie zwiekszenia dostepu i jakosci ustug zdrowotnych stuzgcych

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

9.2.6

¢ Dziatania w zakresie podniesienia jakosSci i dostepnosci ustug wsparcia rodziny, w tym:
e wsparcie ustug na rzecz dzieci, kandydatéw i rodzin uczestniczacych w procesie
9.2.7 adopcji;
o= ¢ koordynacja i monitorowanie pracy osrodkdow adopcyjnych w wojewddztwie slgskim
stuzgce podniesieniu jakos$ci swiadczonych ustug;

® promowanie i upowszechnianie idei adopcji (jako wsparcie uzupetniajgce).



Grupy docelowe

1. Osoby wykluczone lub zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenie;

2. Rodziny, osoby sprawujgce piecze =zastepczg, kandydaci na rodzicéw/rodziny
wspierajgce lub zastepcze;

3. Podmioty realizujgce ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej oraz spotfeczne
wytgcznie w zakresie dziatan podnoszgcych standard i jakos¢ ustug realizowanych
na rzecz bezposrednich odbiorcow;

4. Podmioty realizujgce ustugi zdrowotne wytgcznie w zakresie dziatan podnoszacych
standard i jakos¢ ustug realizowanych na rzecz bezposrednich odbiorcow;

5. Kobiety w cigzy, dzieci oraz mfodziez w zakresie ochrony zdrowia, w tym diagnostyki
i programow profilaktycznych i rehabilitacyjnych w zakresie choréb rozwojowych

i cywilizacyjnych.



Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

1.
2.
3.

v

o0

Jednostki samorzadu terytorialnego;

Zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego;

Podmioty, w ktérych wiekszos¢ udziatéw lub akcji posiadajg jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzki i stowarzyszenia;

Jednostki zatrudnienia socjalnego;

Podmioty prowadzgce wsparcie dzienne na rzecz dzieci i mtodziezy;

Podmioty wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w tym organizacje pozarzagdowe;

Podmioty lecznicze, wymienione w ustawie o dziatalnosci leczniczej;

Lokalne Grupy Dziatania/Rybackie Lokalne Grupy Dziatania;

Podmioty ekonomii spoteczne,;.



Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie

Typy projektow

* Swiadczenie profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na
rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz wspieranie powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze
przedsiebiorczosci spotecznej;

e Wsparcie dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji
na zakfadanie przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujgcych
przedsiebiorstw w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy;

e Swiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych na poziomie lokalnym,
w szczegdlnosci w zakresie wsparcia dla budowy i funkcjonowania partnerstw
publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i tworzenia
lokalnych kooperatyw oraz ustug animacji lokalnej na rzecz rozwoju organizacji
obywatelskich oraz partycypacji spoteczne;j.

e Wsparcie dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych

dtugookresowych zrédet finansowania PES, inicjatyw rozwijajacych
przedsiebiorczos¢ spoteczng oraz uzupetniajgco instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng.

9.3.1

9.3.2 e Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej



Grupy docelowe

1. Osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, w tym w zakresie
doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczne;j;

2. Podmioty ekonomii spotecznej w rozumieniu KPRES i ich pracownicy;

3. Podmioty wymienione w ustawie o pozytku publicznym i o wolontariacie, w tym
organizacje pozarzgdowe;

4. Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;

5. Partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.



" . .. ll. . OS priorytetowa IX
| . Wiaczenie spoteczne

Typ beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepisdw odrebnych), w tym:

1. Akredytowane podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii spoteczne;j
(OWES);

2. Podmioty wymienione w ustawie o pozytku publicznym i o wolontariacie, w tym
organizacje pozarzgdowe;
3. Podmioty ekonomii spoteczne;.

Samorzad Wojewddztwa Slaskiego (Poddziatanie 9.3.2).




Os priorytetowa Xl: Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego

PI 10i ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej
jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz

ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia.

11.1 Ograniczenie przedwczesnego
konczenia nauki szkolnej oraz
zapewnienie réwnego dostepu do dobrej
jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia
podstawowego i sSredniego
80031554 €

11.1.1(ZIT) 8109 392 €
11.1.2 (RIT) 4679374 €
11.1.3 (konkurs) 20 522 904 €

Wzrost upowszechnienia wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej

11.1.4 Poprawa efektywnosci ksztatcenia
ogdlnego (konkurs) 40 219 884 €

PI 10iv lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez

mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu zrealizowang w
Scistej wspétpracy z pracodawcami

11.2 Dostosowanie
oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy —
Ksztatcenie zawodowe
uczniow
53493 650 €

11.2.1 (ZIT)
25941662 €

11.2.2 (RIT)
11 539 606 €

11.2.3 (konkurs)
16 012 382 €

Wsparcie szkolnictwa
zawodowego

11.3
Dostosowanie oferty
ksztafcenia
zawodowego do
potrzeb lokalnego
rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe
0s06b dorostych
31184471¢€

PI 10Qiii- wyréwnanie dostepu do
uczenia sie przez cate zycie o
charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy, podnoszenie

umiejetnosci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie
elastycznych Sciezek ksztatcenia, w
tym poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych
kompetencji

11.4 Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych
30184471 €

11.4.1 (ZIT) 4 638 759 €

11.4.2 (RIT) 1 700 425 €

11.4.3 (konkurs)
23 845 287 €

Ksztatcenie ustawiczne



Dziatanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej oraz
zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia

podstawowego i sSredniego

Typy projektow

11.1.1 e Programy zapewniania dostepu do wysokiej jakosci edukaciji
11.1.2 przedszkolnej, zwiekszajace liczbe miejsc przedszkolnych oraz
11.1.3 podnoszace jako$¢ edukaciji.

e Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych;

e Tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania opartego

na metodzie eksperymentu;

e Realizacja  kompleksowych  programéw  wspomagajacych
11.1.4 w proces indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi oraz wspierania ucznia mtodszego;

e Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli.

e Wsparcie mtodziezy uzdolnionej w zakresie przedmiotow
_ matematycznych, przyrodniczych, informatycznych lub jezykéow
obcych poprzez stypendia naukowe dla ucznidéw gimnazjéw

i szkot ponadgimnazjalnych.



Grupy docelowe

o

0 0o No

Dzieci w wieku przedszkolnym;

Uczniowie szkdt gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, wychowankowie szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie ogdlne;

Uczniowie oraz dzieci w wieku przedszkolnym z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw i dzieci w wieku przedszkolnym;

Nauczyciele i kadra pedagogiczna przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, szkdét i placowek oswiatowych
(jedynie jako dodatkowe, uzupetniajgce dziatanie);

Przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkola specjalne;

Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych;

Inne formy wychowania przedszkolnego;

Szkoty oraz placowki realizujgce ksztatcenie ogdlne, w tym szkoty artystyczne
i zawodowe (z wytgczeniem szkét dla dorostych);

10. Partnerzy spoteczno — gospodarczy.



Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnosé gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

Przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkola specjalne;
Podmioty prowadzace inne formy wychowania przedszkolnego;

Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych;

P w N oe

Szkoty oraz placowki realizujgce ksztatcenie ogdlne, w tym szkoty artystyczne
i zawodowe (z wytaczeniem szkét dla dorostych);

Organy prowadzgce szkoty lub przedszkola objetych katalogiem beneficjentow;
Szkoty wyzsze;

Przedsiebiorcy;

© N O U

Organizacje pozarzadowe.



Dziatanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow

Typy projektow

® Poprawa jakosci edukacji w szkotach i placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe we wspotpracy
z otoczeniem, w szczegdlnosci z pracodawcami,

11.2.1 poprzez:
e doskonalenie umiejetnosci [ kompetenciji
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréow
11.2.2 praktycznej nauki zawodu;
e podnoszenie umiejetnosci oraz  uzyskiwanie
kwalifikacji zawodowych przez uczniow

i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia;

e rozwdj wspotpracy szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

e rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e Realizacja dziatan w zakresie stworzenia w szkole
i placébwkach systemu oSwiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkow ksztatcenia zawodu,
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy.

11.2.3



Grupy docelowe

Uczniowie i stuchacze szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

SR S

8.
9.

Mtodociani pracownicy;

Szkoty ponadgimnazjalne i placowki oswiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe;
Szkoty specjalne przyspasabiajgce do pracy;
Pracodawcy/Przedsiebiorcy/RzemiesInicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkdt ponadgimnazjalnych i placowek
oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu;

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami;
Doradcy zawodowi i brokerzy edukacyijni;

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci w wieku szkolnym;

10. Jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne organy prowadzgce szkoty zawodowe;

11. Partnerzy spoteczno — gospodarczy.



Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

Szkoty ponadgimnazjalne i placéwki oswiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe;
Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy;

Organy prowadzgce szkét objetych katalogiem beneficjentow;

Pracodawcy;

Samorzad wojewddztwa;

o s W PRe

Szkoty wyzsze (w zakresie wspodtpracy z otoczeniem szkdét wskazanych w katalogu
beneficjentéw, jako wspdtpraca dla ucznidw).



Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe os6b dorostych — konkurs

Typy projektow

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla oséb dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej kwalifikacji

lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego, czeladniczego lub mistrzowskiego;

Kursy umiejetnosci zawodowych;

Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogdlnych, w tym kursy kompetencji ogdlnych;

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych;

6. Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejetnosci/wiedzy uzyskanych w sposdb
pozaformalny i nieformalny;

7. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych, z wiasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

8. Realizacja dziatan w zakresie stworzenia w szkole i placowkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw ksztatcenia zawodu;

9. Poprawa jakosci edukacji w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
we wspofpracy z otoczeniem, w szczegdlnosci z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli zawodu.

vk wnwN



Grupy docelowe

Osoby doroste, zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego
(podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia)
lub uczestniczgce z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;

Mtodociani pracownicy;

Placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych, szkoty policealne;

Partnerzy spoteczno — gospodarczy;

Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkdt ponadgimnazjalnych i placowek
oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu;

Pracodawcy/Przedsiebiorcy/RzemiesInicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia.



3 . ll. Os Priorytetowa Xl
. ..' . . Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego

Typ beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

Szkoty ponadgimnazjalne i placéwki oSwiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe;
Placéwki ksztatcenia ustawicznego;

Placéwki ksztatcenia praktycznego;

Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

Organy prowadzgce szkoét objetych katalogiem beneficjentdw;

o s W PRe

Pracodawcy.




Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych

Typy projektow

11.4.1

e Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych,
ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarze
umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw obcych;

11.4.2

11.4.3



Grupy docelowe

Osoby doroste pracujgce, uczestniczgce z witasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach,
nalezagce do grup defaworyzowanych, czyli wykazujgcych najwiekszg Iluke
kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym
m.in. osoby o niskich kwalifikacjach i osoby powyzej 50 roku zycia;

Placéwki ksztatcenia ustawicznego;

Partnerzy spoteczno — gospodarczy;

Typ beneficjentéw

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisoéw odrebnych);
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