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Zarzadzenie organizacyjne nr 120/2024
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia organizacyjnego nr 18/2015 w sprawie wprowadzenia
Zasad refundacji szkiet korekcyjnych dla pracownikdw Biura Zwigzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slgskiego.

Dziatajac na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slaskiego, przyjetego uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia
3 paidziernika 2013 roku z pozn. zm.

zarzgdzam:

1. Dokonaé zmian w Zarzadzeniu organizacyjnym nr 18/2015 Dyrektora Biura Zwigzku
Subregionu Centralnego z dnia 15 czerwca 2015 r.:

1) uiyte w Zarzadzeniu organizacyjnym nr 18/2015 oraz w zatgczniku do tego
zarzadzenia w réznej liczbie i przypadku wyrazy ,szkta korekcyjne,
szkta/okulary korekcyjne, okulary korygujace wzrok” zastepuje sig uzytymi
w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,,okulary lub szkta kontaktowe
korygujgce wzrok”.

2) uiyte w Zarzadzeniu organizacyjnym nr 18/2015 oraz w zataczniku do tego
zarzadzenia w rézne;j liczbie i przypadku wyrazy ,zatacznik” zastepuje sie
uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,zatgcznik nr 1”.

3) rozdziat l. Podstawa prawna, ustep 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,» 1. Dyrektor Biura jest zobowigzany do zapewnienia pracownikowi
uzytkujagcemu w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez pofowe
dobowego wymiaru czasu pracy okulary lub szkta kontaktowe korygujace
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.



w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973 ze zm.)).”

4) rozdziat ll. Zasady dokonania refundacji zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, ustep 1, litera c otrzymuje nowe
brzmienie:

»C) przedstawia fakture potwierdzajaca zakup okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujgcych wzrok. Data faktury nie powinna by¢
wczesniejsza niz data wystawienia zaswiadczenia przez lekarza okuliste.
Nabywcg faktury potwierdzajacej zakup okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok powinien by¢ Zwigzek Subregionu Centralnego,
natomiast ptatnikiem pracownik Biura Zwigzku Subregionu Centralnego.”

5) uchyla sie ustep 3 rozdziatu ll. Zasady dokonania refundacji zakupu okularéw
lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

6) rozdziat ll. Zasady dokonania refundacji zakupu okularow lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, ustep 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Pracownik moze ubiegac sie o refundacje zakupu okularow lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok co 2 lata. Okres 2 lat liczony jest
poczawszy od dnia, w ktdrym nastgpita wyptata swiadczenia. W przypadku
szkiet kontaktowych korygujacych wzrok refundowane sg wydatki przez
okres 2 lat (z przerwg 2 letnig liczong od daty pierwszej wypfaty
swiadczenia).”

7) rozdziat Il. Zasady dokonania refundacji zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, ustep 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»5. Maksymalna kwota indywidualnego dofinansowania wynosi 500 zt
w okresie 2 lat. W przypadku zakupu:

a) okularéw — dofinansowany jest zakup jednej pary okularow (oprawek
tacznie ze szktami);

b) szkiet kontaktowych korygujacych wzrok — dofinansowany jest biezacy
zakup szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.”

8) rozdziat ll. Zasady dokonania refundacji zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, ustep 7 otrzymuje nowe brzmienie:

»7. Zwrot pracownikowi kosztow zakupu szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok jest zwolniony ze sktadek ZUS, jezeli pracownikowi stosowanie
soczewek przy pracy przy komputerze zalecit lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne i pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.”

2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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