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Plan osiągnięcia efektów uczenia się 

Efekty uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku uczestnictwa  

w szkoleniu z zakresu zamówień publicznych 

 

Efekty uczenia się Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności 
Badanie kompetencji 

• Uczestnik szkolenia charakteryzuje na czym 
polega planowanie zamówień publicznych  

• Uczestnik szkolenia definiuje zasady i 
procedury udzielania zamówień 
wyłączonych z obowiązku stosowania 
ustawy Prawo zamówień publicznych  

• Uczestnik szkolenia wymienia i objaśnia na 
czym polega szacowanie wartości 
zamówienia publicznego  

• Uczestnik szkolenia charakteryzuje tryby 
udzielania zamówień w ustawie Prawo 
zamówień publicznych  

• Uczestnik szkolenia opisuje zasady 
formułowania ogłoszeń w zamówieniach 
publicznych  

• Uczestnik szkolenia charakteryzuje zasady 
podmiotowej kwalifikacji wykonawców  

• Uczestnik szkolenia definiuje na czym 
polegają zrównoważone zamówienia 
publiczne  

• Uczestnik szkolenia wymienia i objaśnia na 
czym polega badanie i ocena ofert oraz 
wybór oferty najkorzystniejszej  

• Uczestnik szkolenia wymienia środki ochrony 
prawnej  

• Uczestnik szkolenia opisuje 
dokumentowanie postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego  

• Uczestnik szkolenia opisuje co powinna 
zawierać umowa o zamówienie publiczne  

• Uczestnik szkolenia charakteryzuje na czym 
polega kontrola zamówień oraz 
odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych 

• Wstępny bilans kompetencji (pre-test) 

• Końcowy bilans kompetencji (post-test) 
 

Stosowane metody pracy 
• Wykład  

• Ćwiczenia 

• Case study,  
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• Dyskusja – wymiana doświadczeń 
pomiędzy uczestnikami  

 

 

 

 


