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1. TYTUŁ:  szkolenie z zakresu zasad równego traktowania i niedyskryminacji

2. LICZBA GODZIN: 32 godziny szkoleniowe x 13 edycji  (podzielone na dwa
dwu- dniowe zjazdy, co dwa tygodnie)

3. IMIĘ I NAZWISKO TRENERA:  Piotr Kilańczyk

4. EFEKTY KSZTAŁCENIA :

Wiedza

Uczestnik/czka:

posiada wiedzę o obowiązkach urzędów w zakresie zapewniania

dostępności wynikających z przepisów prawa krajowego i międzynarodowego,

zna charakterystykę funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami,

osób starszych oraz osób z czasowymi ograniczeniami sprawności,

posiada  wiedzę na temat obsługi klienta ze szczególnymi potrzebami,

zna zasady projektowania uniwersalnego,

zna zasady stosowania racjonalnych usprawnień i dostępu alternatywnego,

posiada wiedzę w zakresie najważniejszych zasad związanych

z dostępnością architektoniczną,

posiada wiedzę w zakresie najważniejszych zasad związanych

z dostępnością cyfrową,

posiada wiedzę w zakresie najważniejszych zasad związanych

z dostępnością informacyjno-komunikacyjną,

zna zasady organizowania dostępnego wydarzenia / dostępnej konferencji.

Umiejętności

Uczestnik/czka potrafi:

zidentyfikować różne potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami,

efektywnie komunikować się z osobami ze szczególnymi potrzebami,

stosować zasady savoir-vivre’u w kontaktach z osobami ze szczególnymi

potrzebami,

przygotować dostępną cyfrowo informację na stronę internetową,

przygotować poprawne teksty alternatywne,

poprawnie przygotować strukturę dokumentu MS Word,

sprawdzić podstawowe błędy dostępności na stronie internetowej,

sprawdzić poprawny kontrast w publikowanych przez siebie artykułach,
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 tworzyć poprawne napisy rozszerzone i audiodeskrypcję,

 tworzyć teksty łatwe do czytania i zrozumienia (ETR),

Postawa

Uczestnik/czka jest:

 zmotywowany/a do zdobywania wiedzy i umiejętności w zakresie 

wdrażania dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami,

 otwarty/a na kontakty i komunikację z osobami ze szczególnymi 

potrzebami,

 zaangażowany/a w przekazywanie wiedzy specjalistycznej w sposób 

zrozumiały i włączający osoby ze szczególnymi potrzebami do społeczeństwa

5. WSKAŹNIKI POMIARU EFEKTÓW: Na zakończenie zajęć zostanie przepro-

wadzony post – test, który określi poziom zdobytej wiedzy po odbyciu szkole-

nia. Na zakończenie szkolenia zostanie przeprowadzona anonimowa ankieta 

ex-post, oceniająca jakość oraz organizację szkolenia.

6. SPOSÓB I FORMA ZALICZENIA Warunkiem zaliczenia kursu jest minimum 

80 % frekwencja na zajęciach oraz napisanie post testu i ankiety ex-post.

7. ŚRODKI DYDAKTYCZNE

Prezentacja multimedialna, karty pracy, opisy studiów przypadku, symulatory

niepełnosprawności, opaski na oczy, stopery do uszu,  gogle, taśma, laski dla 

osób niedowidzących/niewidomych.

8. SPIS AKTÓW PRAWNYCH 

1. Konwencja z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 1169) – konwencja o prawach osób niepełnosprawnych.

2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 paź-

dziernika 2016 r. w sprawie dostępności stron internetowych i mobilnych apli-

kacji organów sektora publicznego (2.12.2016 L 327/1) – dyrektywa w sprawie 

dostępności stron internetowych.

3. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 

kwietnia 2019 r. w sprawie wymogów dostępności produktów i usług (7.6.2019 

L 151/70) – dyrektywa w sprawie wymogów dostępności produktów i usług.
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4. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie sytu-

acji osób niepełnosprawnych w Unii Europejskiej (2008/C 75/01) – rezolucja 

Rady Unii Europejskiej w sprawie sytuacji osób niepełnosprawnych w Unii Eu-

ropejskiej.

5. Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 

2020 r. poz. 627, z późn. zm.) – ustawa o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

6. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020r. 

poz. 713 z późn. zm.) – ustawa o samorządzie gminnym.

7. Ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-

łalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) – ustawa o organizowaniu

i prowadzeniu działalności kulturalnej.

8. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1333, z późn. zm.) – ustawa Prawo budowlane.

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) – usta-

wa o rehabilitacji zawodowej i społecznej.

10. Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz. U. 2021 poz. 741) – ustawa o zagospodarowaniu przestrzen-

nym.

11. Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw 

Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849) – ustawa o prawach pacjenta.

12. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii 

Europejskiej w zakresie równego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) – 

ustawa o równym traktowaniu.

13. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron interneto-

wych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz. U. poz. 848, z późn. 

zm.) – ustawa o dostępności cyfrowej.

14. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z późn. zm.) – ustawa o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

15. Ustawa z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 2019 z późn. zm.) – ustawa Prawo zamówień publicznych.
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16. Uchwała Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. – Karta 

Praw Osób Niepełnosprawnych (M.P. z 1997 r. nr 50 poz. 475) – Karta Praw 

Osób Niepełnosprawnych.

17. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w spra-

wie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytu-

owanie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1065, z późn. zm.) – rozporządzenie w sprawie 

warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowa-

nie.

18. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie

szczegółowych warunków technicznych dla znaków i sygnałów drogowych 

oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego i warunków ich umieszcza-

nia na drogach (Dz. U. z 2019 r. poz. 2311, z późn. zm.) – rozporządzenie w 

sprawie szczególnych warunków technicznych dla znaków i sygnałów drogo-

wych.

19. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 

lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełno-

sprawności (Dz. U. z 2021 r. poz. 857) – rozporządzenie w sprawie orzekania

o niepełnosprawności.

20. Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 

czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych 

obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2010 r. poz. 719, z późn. zm.) – 

rozporządzenie w sprawie ochrony przeciwpożarowej.

21. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Kra-

jowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicz-

nych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań 

dla systemów teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247) – rozporządze-

nie w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności.

22. Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 

4 marca 2021 r. w sprawie szczegółowych wymogów, jakie muszą spełniać 

podmioty dokonujące certyfikacji dostępności, wzoru wniosku o wydanie certy-

fikatu dostępności oraz wzoru certyfikatu dostępności (Dz. U. z 2021, poz. 

412) – rozporządzenie w sprawie certyfikacji dostępności.
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23. Zarządzenie nr 6 Szefa Służby Cywilnej z 12 marca 2020 r. w sprawie 

standardów zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej – zarządzenie 

w sprawie standardów zarządzania zasobami ludzkimi.
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