Uchwała Nr 80/2016
Zarządu Związku Gmin i Powiatów 
Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego
z dnia 12 kwietnia 2016 r.
w sprawie: w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego IP ZIT z realizacji zadań ZIT za 2015 r.
Na podstawie § 21 ust. 1 Statutu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, podjętego Uchwałą Walnego Zebrania Członków Związku Gmin 
i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego nr 2/2013 z dnia 3 października 2013 roku, z późniejszymi zmianami

Zarząd Związku Subregionu Centralnego uchwala:

§1.
Zatwierdzić sprawozdanie roczne IP ZIT z realizacji zadań ZIT za 2015 r., które stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2.
Zobowiązać Dyrektora Biura do przekazania niniejszego sprawozdania do Instytucji Zarządzającej RPO WSL 2014-2020.
§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
  Zygmunt Frankiewicz

Przewodniczący Zarządu Związku Gmin i Powiatów 

Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego
Załącznik nr 1 do uchwały nr 80/2016 

Zarządu Związku Gmin i Powiatów 

Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

Z dnia 12 kwietnia 2016

SPRAWOZDANIE ROCZNE IP ZIT/RIT
 RPO WSL Z REALIZACJI ZIT/RIT ZA 2015 r.

I. IDENTYFIKACJA 

	Nazwa programu:
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020

	Nazwa instytucji:
	Instytucja Pośrednicząca dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych RPO WSL 2014-2020

	Okres sprawozdawczy:
	od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

	Osoba do kontaktu:
	Imię i nazwisko: Magdalena Cyprys

Instytucja: Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego
Numer telefonu: 32 461 22 52

Adres e-mail: magdalena.cyprys@subregioncentralny.pl


II. INFORMACJE NT. STRATEGII ZIT/RIT (§ 5 ust. 1 pkt. 1,  § 16 lub 19 ust. 1 Porozumienia ZIT/RIT
)

	II.1. Tabela 1. Informacja nt. przyjęcia i aktualizacji Strategii ZIT/RIT 

	Lp.
	Tytuł dokumentu; numer wersji
	Data zatwierdzenia przez uprawniony organ
	Data pozytywnego zaopiniowania przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego 
	Data pozytywnego zaopiniowania przez IZ RPO WSL


	1.
	Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (wersja 4.4)
	31.03.2015
	Ze względu na szybkie uchwalenie kolejnej wersji Strategii instytucja nie zajęła stanowiska wobec wersji 4.4
	Brak, instytucja zgłosiła uwagi

	2.
	Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (wersja 5)
	26.05.2015 (obiegowo)
	Brak, instytucja zgłosiła uwagi 
	24.06.2015 opinia pozytywna (z zastrzeżeniami)

	3.
	Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (wersja 6)
	5.08.2015 (obiegowo)
	26.08.2015
	6.10.2015 (opinia pozytywna)

	4.
	Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (wersja 7)
	30.11.2015
	dokument przesłano do zaopiniowania w dn. 21.12.2015
	dokument przesłano do zaopiniowania w dn. 21.12.2015

	Opis przebiegu prac nad Strategią ZIT/RIT:

	1. 31.01.2015 r. IP ZIT RPO WSL przekazało do IZ RPO WSL projekt Strategii (wersja nr 4, robocza, niepodjęta i niezatwierdzona przez Walne Zebranie Członków Związku) celem dokonania uzgodnień roboczych. IZ RPO WSL w marcu przekazała swoje uwagi do dokumentu wskazujące m.in. na konieczność uzupełnień wynikających z bieżących prac nad dokumentami programowymi i dokumentami związanymi z systemem realizacji RPO WSL, SZOOP RPO WSL 2014-2020 oraz dokumentem Porozumienia w zakresie powierzenia zadań w ramach ZIT. W efekcie IP ZIT RPO WSL wprowadziła szereg korekt i uzupełnień m.in. w diagnozie obszaru wsparcia, w opisie terytorialnego wymiaru wsparcia, w opisie celów rozwojowych i priorytetów, w opisie typów działań do realizacji, w opisie zasad wyboru projektów oraz w planie finansowym. Dokonano także przeglądu/uzupełnienia listy wskaźników, uzupełniono odniesienia do instrumentów finansowych, zapisy związane z SOOŚ, naniesiono wnioski z konsultacji społecznych (2014), uzupełniono zapisy w opisie systemu wdrażania, odniesiono się do strategii niskoemisyjnych. Wprowadzono też poprawki techniczne i uwagi zgłoszone w trakcie konsultacji z Członkami Związku.

2. 31.03.2015 przyjęto uchwałą Walnego Zebrania Członków Zarządu SC.(nr 8/2015) kolejną wersję Strategii ZIT (wer.4.4), która została skierowana do ustawowego zaopiniowania zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt. 2 ustawy wdrożeniowej. 27.04.2015 IZ RPO WSL przesłała pismo z uwagami. (Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego nie przedstawił swojego stanowiska wobec wersji 4.4.). W efekcie IP ZIT RPO WSL wprowadziła szereg korekt i uzupełnień m.in. w diagnozie obszaru wsparcia, w opisie terytorialnego wymiaru wsparcia, w opisie celów rozwojowych, w opisie typów działań do realizacji, w opisie zasad wyboru projektów oraz w planie finansowym. Dokonano korekty listy wskaźników, korekty w opisie systemu wdrażania, uzupełniono zapisy związane z SOOŚ i zapisy odnośnie zasad partnerstwa. Uzupełniono też zapisy w opisie systemu wdrażania.

3. 26.05.2015 uchwałą Walnego Zebrania Członków Zarządu SC przyjęto 5. wersję dokumentu Strategii ZIT. Dokument skierowano do ustawowego zaopiniowania. 24.06.2015 IZ RPO WSL zaopiniowała dokument pozytywnie, ale z zastrzeżeniami w obrębie trzech obszarów - diagnozy obszaru realizacji ZIT wraz z analizą problemów rozwojowych, do celów i priorytetów oraz wskaźników rezultatu i produktu. Opinia nakazywała dokonanie stosownych uzupełnień. Natomiast minister właściwy ds. rozwoju regionalnego przekazał pismo z uwagami (22.07.2015) wskazującymi na konieczność uzupełnienia Strategii o rezultaty strategiczne, uzupełnienie wizji Subregionu poprzez pryzmat tych wskaźników, rozszerzenie zapisów koncepcji rozwoju transportu miejskiego oraz dokonanie zmian o charakterze porządkowym. Uwagi obu instytucji oraz napływające na bieżąco uwagi Członków Związku (głównie wnioski o zamieszczenie informacji o nowych projektach) zostały uwzględnione w kolejnej wersji dokumentu Strategii (wer.6).

4. 5.08.2015 uchwałą Walnego Zebrania Członków Zarządu SC przyjęto 6. wersję dokumentu Strategii ZIT. Dokument skierowano do ustawowego zaopiniowania. 24.06.2015 minister właściwy ds. rozwoju regionalnego wydał pozytywną opinię dla Strategii. 6.10.2015 pozytywną opinię wydała IZ RPO WSL (uchwałą Zarządu Województwa nr 1890/69/V/2015).

5. Dalsze zmiany w dokumentach programowych do RPO WSL 2014-2020 (zwłaszcza w SZOOP) oraz uwagi Członków Związku (głównie wnioski o doszczegółowienie/skorygowanie pewnych zapisów w inwestycjach i/lub zamieszczenie informacji o nowych projektach) a także planowanie aneksowanie porozumienia w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji ZIT  spowodowały, że konieczne były dalsze zmiany w dokumencie Strategii i jej ponowna aktualizacja.

6. 30.11.2015 uchwałą Walnego Zebrania Członków Zarządu SC przyjęto 7. wersję dokumentu Strategii ZIT. Dokument skierowano do ustawowego zaopiniowania (wysyłka 21.12.2015). Z dniem 31.12.2015 IP ZIT RPO WSL oczekuje na opinie zarówno ze strony IZ RPO WSL, jak i ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego.


	II. 2. Monitorowanie i ocena Strategii ZIT/RIT 

	1. Monitorowanie Strategii jest prowadzone w sposób ciągły i stanowi naturalną kontynuację prac diagnostycznych i programowych związanych z jej przygotowaniem. Podobnie, procesem ciągłym jest ewaluacja Strategii, na którą składają się zarówno oceny strategicznego charakteru przyjętych i wdrażanych rozwiązań, jak i formalnej zgodności Strategii z innymi dokumentami programowymi, w tym przede wszystkim z RPO WSL.

2. Ponadto, w ramach działań ewaluacyjnych na bieżąco weryfikowane jest dopasowanie Strategii do sytuacji w Subregionie i oczekiwań JST oraz partnerów społecznych połączone z oceną wdrażalności Strategii.

3. Monitoring Strategii obejmuje gromadzenie najważniejszych danych ilościowych i jakościowych o procesach rozwojowych na obszarze SC. IP ZIT RO WSL będzie na bieżąco prowadzić monitorowanie wskaźników postępu rzeczowego i finansowego związane z pełnioną funkcją. W Biurze Związku SC rozpoczęto prace nad wewnętrznym dokumentem ustalającym metodologię prowadzenia monitorowania (i sprawozdawczości) przez IP ZIT RPO WSL. (Monitorowanie w zakresie postępów rzeczowo-finansowych nie było prowadzone w okresie sprawozdawczym ze względu na wczesny etap wdrażania ZIT.). Dokument ten zostanie wprowadzony na początku 2016r. zarządzeniem organizacyjnym Dyrektora Biura Związku.

4. Monitorowanie obejmuje także bieżącą gotowość do uruchomienia projektów przewidywanych do realizacji w ramach ZIT S.C., co również stanowi kontynuację prac prowadzonych w fazie przygotowania Strategii. IP ZIT RPO WSL zakupiło w 2015 r. usługę wytworzenia systemu informatycznego, który został udostępniony  Członkom Związku i w którym na bieżąco gromadzone i aktualizowane są wszystkie istotne dane. Pozwala to na rekomendowanie IZ RPO WSL harmonogramu konkursów i przypisanej im alokacji.

5. Na stronie internetowej IP ZIT RPO WSL (www.subregioncentralny.pl) w menu IP ZIT, zostanie utworzona sekcja dedykowania monitorowaniu, gdzie m.in. będą zamieszczane dokumenty z prowadzonego procesu.

6. Na maj 2016 r. planowane jest wprowadzenie następujących zmian do dokumentu Strategii ZIT:

· Zostaną wprowadzone nowe projekty - Otrzymujemy sygnały od Członków Związku dotyczące potrzeby wprowadzenia do Strategii nowych projektów, które Członkowie będą realizować z krajowych Programów Operacyjnych a których obecność w Strategii skutkuje przyznaniem dodatkowych punktów w konkursach krajowych (dotyczy głównie POIiŚ).

· Będzie przeprowadzony przegląd wskaźników - W grudniu 2015 opublikowana została nowa wersja SZOOP RPO WSL 2014-2020, w związku z czym konieczne jest wprowadzenie zmian do dokumentu Strategii ZIT.

· Inne zapisy w Strategii (wszędzie gdzie to niezbędne) zostaną dostosowane do zmian w SZOOP RPO WSL 2014-2020.


	II. 3. Promocja i upowszechnienie Strategii ZIT/RIT 

	W ramach promocji i upowszechniania Strategii ZIT prowadzono następujące działania:

1. Organizacja warsztatów, seminariów, spotkań informacyjnych dla Beneficjentów podczas których informowano o zapisach Strategii. Odbyły się m.in.:

· 3 warsztaty komputerowe z obsługi LSI w ramach przygotowania wniosku 
o dofinansowanie dla poddziałań: 10.2.1, 12.1.1 oraz 11.1.1;

· Dwa seminaria dot. omówienia uszczegółowienia RPO WSL 2014-2020 oraz innych wytycznych do projektów ZIT w zakresie projektów EFS (25 oraz 27 marca 2015 r.);

· Dwa seminaria dot. omówienia uszczegółowienia RPO WSL 2014-2020 oraz innych wytycznych do projektów ZIT w zakresie projektów EFRR (24 oraz 26 marca 2015 r.);

· Dwa spotkania informacyjne dla beneficjentów planujących złożenie wniosku 
o dofinansowanie w ramach konkursu dla poddziałania 11.1.1 (25-26.11.2015 r.);

· 13 spotkań, których myślą przewodnią była wymiana doświadczeń w realizacji projektów.

2. Organizacja spotkań Związku: spotkania grup roboczych (11 spotkań), spotkania Gminnych
i Powiatowych Koordynatorów ZIT (3 spotkania), Zebrania Zarządu Związku (12 spotkań), Walne Zebrania Członków Związku (spotkania), spotkania w podregionach (14 spotkań) Subregionu Centralnego podczas których informowano o zapisach Strategii. Dodatkowo udzielano na bieżąco konsultacji telefonicznie oraz podczas indywidualnych spotkań w Biurze Związku z zainteresowanymi podmiotami planującymi składanie wniosków o dofinansowanie w ramach ZIT Subregionu Centralnego.

3. Produkcja broszury informacyjnej podsumowującej najistotniejsze zapisy Strategii ZIT. Broszura została wydrukowana w ilości 1000 egz. i była dystrybuowana podczas spotkań: Walnego Zebrania Członków Związku w dniu 30.11.2015 r. oraz Seminarium Strategicznego pt. „W partnerstwie siła” w dniu 08.12.2015 r. Ponadto egzemplarz broszury został wysłany pocztą do wszystkich Biur ZIT/RIT w Polsce. Wersja elektroniczna broszury jest także dostępna na stronie www.subregioncentralny.pl.

4. Przygotowanie i wysyłka informacji prasowych do lokalnych mediów dot. zatwierdzenia Strategii ZIT przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. Ukazały się publikacje m.in. w dwóch nr Biuletynu RPO WSL Razem zmieniamy śląskie, w magazynie Wspólnota (październik 2015), na portalach Onet, Gazeta Wyborcza, portal samorządowy.

5. Zamieszczenie dokumentu na stronie www.subregioncentralny.pl oraz www.rpo.slaskie.pl. Dodatkowo na bieżąco informowano o zmianach w Strategii i  jej aktualizacjach 
w aktualnościach na internetowej stronie głównej Związku.


	II. 4. Włączenie partnerów w realizację Strategii ZIT/RIT

	1. IP ZIT RPO WSL stosuje 3-stopniowy system włączania partnerów w realizację Strategii ZIT, adekwatny w warunkach dużej wielopodmiotowości.

2. Zarząd Związku SC stanowi podstawowy, pierwszy poziom operacyjnego włączania społeczności lokalnych w przygotowanie i realizację Strategii. Jest on realizowany  poprzez zachowanie parytetów terytorialnych w sprawowaniu władzy wykonawczej w Związku SC – zasada ta była przestrzegana także w okresie sprawozdawczym.

3. Drugi poziom skutecznego włączenia partnerów w przygotowanie i realizację Strategii związany jest z pracą na poziomie podregionów. Dzięki parytetom przedstawicielskim w Zarządzie Związku SC reprezentanci każdego z podregionów organizują na swoim terytorium zespoły robocze, zapewniające bieżący wkład koncepcyjny i operacyjny w procesy strategiczne SC. Koordynacja następuje na poziomie JST leżących na terytorium danego podregionu. W wymiarze podregionalnym w pracach uczestniczą w pierwszej kolejności koordynatorzy wskazani przez każdą z JST. Koordynatorami tymi są zazwyczaj naczelnicy wydziałów właściwych ds. rozwoju lokalnego lub funduszy strukturalnych. 

4. Trzecim poziomem włączenia partnerów jest upowszechnianie założeń ZIT SC w wymiarze lokalnym oraz inspirowanie aktorów rozwoju lokalnego do podejmowania inicjatyw projektowych wchodzących w skład wiązek projektów ZIT SC. Prace na poziomie lokalnym są prowadzone przez koordynatorów uczestniczących w pracach na poziomie podregionalnym. 

5. W okresie sprawozdawczym miał miejsce szereg spotkań, które zostały opisane w poz. II.3 p. 1-2. Szczególnie istotne były:

· spotkania seminaryjne i związane z wymianą doświadczeń, aspekt angażowania różnych podmiotów w realizację ZIT był jednym z ważniejszych elementów spotkań. Spotkania poświęcone wymianie dobrych praktyk były spotkaniami tematycznymi, powiązanymi z konkretnymi poddziałaniami ZIT. Swoje wystąpienia miały podmioty (JST) mające doświadczenia w realizacji projektów podobnych jak temat spotkania, następnie przeradzały się one w dyskusję o możliwościach realizacji projektów w ramach poddziałania. W przypadku braku możliwości dzielenia się dobrymi praktykami (brak doświadczenia JST w danym temacie) zapraszani byli eksperci zewnętrzni (np. przedstawiciele MIR), którzy przybliżali uczestnikom możliwości, wytyczne etc. w kontekście realizacji projektów w subregionie.

· Spotkania Koordynatorów ZIT (wcześniej grupy roboczej ds. opracowania zasad wyboru projektów) – w 2015 odbyło się 12 takich spotkań. Spotkania te służą głównie wymianie informacji o postępach w pracach nad wdrażaniem RPO WSL w obszarze ZIT, przedstawieniu sytuacji odnośnie planów i działań w jednostkach Członków Związku, wypracowaniu rozwiązań do wykorzystania podczas realizacji ZIT.

6. Spotkania informacyjne, warsztaty i seminaria dotyczące EFS, które organizowało Biuro Związku w 2015r., dostępne były dla wszystkich zainteresowanych, również dla podmiotów niepublicznych. Informacja o spotkaniu umieszczana była każdorazowo na www.subregioncentralny.pl w strefie ogólnodostępnej. Ponadto w przypadku spotkań dotyczących konkretnych naborów informacja o spotkaniu zamieszczana była także na www.rpo.slaskie.pl i www.efs.slaskie.pl . Na każdym ze spotkań dotyczących EFS poruszana była kwestia partnerstw jako jednej z form realizacji projektów w ramach RPO WSL. Działania te przyniosły pozytywny efekt - Członkowie ZIT zaczęli interesować się kwestią realizacji projektów w partnerstwie. Zaczęli wskazywać nam podmioty – swoich potencjalnych partnerów, z prośbą o zaproszenie ich przedstawicieli na spotkania informacyjne/warsztaty organizowane przez IP ZIT.

7. W listopadzie 2015 odbyły się 2 spotkania informacyjne w związku z planowanym uruchomieniem naboru w ramach RPO WSL Poddziałanie 11.1.1. dotyczącego upowszechnienia dostępu do edukacji przedszkolnej. Zgodnie z modelem informacyjnym przedstawionym w p. 6, informacja o spotkaniach dostępna była na www.subregioncentralny.pl, www.rpo.slaskie.pl i www.efs.slaskie.pl. Ponadto, ze względu na obszar konkursowy, akcja informacyjna została rozszerzona o organizacje pozarządowe i prywatne przedsiębiorstwa prowadzące przedszkola w Subregionie Centralnym – przeprowadzono akcję mailingową i zamieszczono stosowną informację na www.ngo.pl.

8. Szczególnym rodzajem spotkań są spotkania w sprawie studium transportowego, w których uczestniczy wyznaczona grupa przedstawicieli członków Związku. Ich celem jest opracowanie opisu przedmiotu zamówienia wykonania studium transportowego dla całego Subregionu Centralnego. W okresie sprawozdawczym miało miejsce 11 takich spotkań.

9. Pracownicy Biura Związku odbywają także indywidualne spotkania z jednostkami samorządu terytorialnego, podczas których rozwiązywane są problemy danego podmiotu związane z realizacją projektów w ramach ZIT. W okresie sprawozdawczym miało miejsce 21 takich spotkań.

10. Ponadto dalsze aktualizacje Strategii skutkowały zamieszczeniem nowej wersji dokumentu na stronie internetowej Związku i poinformowaniem członków Związku i innych zainteresowanych tematem podmiotów, że  trwają dalsze prace nad dokumentem Strategii. Efektem tego były m.in. zgłoszenia uzupełnień i korekt w ramach zgłoszonych fiszek projektowych oraz zgłoszenia fiszek nowych projektów ze strony Członków Związków.

11. W okresie sprawozdawczym nie prowadzono działań w celu powołania Rady Konsultacyjnej ds. ZIT ze względu na wczesny etap wdrażania Strategii ZIT. Plan prac w kolejnym okresie sprawozdawczym przewiduje podjęcie takich działań z początkiem 2016r.


III. INFORMACJE NT. POTENCJAŁU INSTYTUCJONALNEGO I WSPÓŁPRACY CZŁONKÓW ZIT/RIT (§ 5 ust. 1 pkt 18 lub 19, § 5 ust. 2, § 6 ust. 1 i ust. 6 Porozumienia ZIT/RIT)

	III. 1. Tabela 2. Podstawowe informacje nt. Związku/Porozumienia ZIT/RIT 

	Nazwa i data zawiązania Związku/Porozumienia ZIT/RIT
	3.10.2013 (na podstawie uchwały nr 1/2013 zebrania założycielskiego Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego w sprawie: utworzenia stowarzyszenia pod nazwą Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego)

	Liczba członków Związku/Porozumienia ZIT/RIT 
	81 jednostek samorządu terytorialnego

	Organy funkcjonujące w ramach Związku/Porozumienia ZIT/RIT 
	1. Walne Zebranie Członków (3.10.2013)

	
	2. Zarząd Związku (3.10.2013)

	
	3. Komisja Rewizyjna (3.10.2013)

	Grupy robocze, zespoły zadaniowe, koordynatorzy powołani w ramach Związku/Porozumienia ZIT/RIT (stałe i okresowe) 
	Grupa robocza składająca się z 16 koordynatorów ZIT ustanowiona uchwałą Zarządu Związku nr 14/2015 z dnia 30.06.2015.

Równocześnie rozwiązana została grupa robocza ds. opracowania zasad wyboru projektów w ramach ZIT Subregionu Centralnego (uchwałą nr 14/2015). Grupa została powołana w maju 2014 (uchwałą ZZSC nr 13/2014)

	Liczba osób zatrudnionych 
w Biurze/Wydziale IP ZIT/RIT realizującym funkcję IP ZIT/RIT bezpośrednio zaangażowanych w realizację zadań ZIT/RIT 
	Na dzień 31.12.2015 do realizacji zadań IP ZIT RPO WSL zatrudnionych jest 9 osób w pełnym wymiarze czasu pracy.


	III.2.Tabela 3. Informacje nt. prac organów/zespołów/grup uczestniczących w realizacji ZIT/RIT

	Lp.
	Nazwa: organu/zespołu/ grupy roboczej itp.
	Data posiedzenia
	Główne ustalenia, przyjęte uchwały 
(nr i temat)

	1.
	Walne Zebranie Członków
	08.01.2015r.
	Uchwała nr 5/2015 w sprawie wszczęcia prac przygotowawczych i poddania się przez Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego ocenie spełniania kryteriów desygnacji na Instytucję Pośredniczącą

	
	
	31.03.2015r.
	Uchwała nr 8/2015 w sprawie przyjęcia Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020

	
	
	
	Uchwała nr 9/2015 w sprawie zmiany Statutu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

	
	
	
	Uchwała nr 10/2015 w sprawie powierzenia dodatkowych zadań Zarządowi Związku, wynikających z pełnienia przez Związek funkcji Instytucji Pośredniczącej w ramach RPO WSL 2014-2020

	
	
	26.05.2015r.
	Uchwała nr 11/2015 w sprawie przyjęcia nowej wersji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020

	
	
	05.08.2015r.
	Uchwała nr 12/2015 w sprawie przyjęcia VI wersji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020

	
	
	30.11.2015r.
	Uchwała nr 16/2015 w sprawie przyjęcia VII wersji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020

	2. 
	 Zarząd Związku
	17.02.2015r.
	Uchwała nr 3/2015 w sprawie priorytetyzacji przedsięwzięć w ramach projektu POIiŚ_TRA - komplementarnego do Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego

	
	
	13.03.2015r.


	Uchwała nr 5/2015 w sprawie przyjęcia podziału funkcji i procedur Instytucji Pośredniczącej w ramach RPO WSL 2014-2020

	
	
	
	Uchwała nr 8/2015 w sprawie przyjęcia kryteriów strategicznej oceny projektów w ramach wiązek zdefiniowanych w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego na lata 2014-2020

	
	
	17.03.2015r.
	Uchwała nr 9/2015 w sprawie zawarcia porozumienia pomiędzy Związkiem Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego i Zarządem Województwa Śląskiego na realizację Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

	
	
	03.06.2015r.
	Uchwała nr 12/2015 w sprawie przyjęcia zmian w uchwale nr 6/2014 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 25 lutego 2014 r. w sprawie Regulaminu pracy Biura Związku Subregionu Centralnego

	
	
	
	Uchwała nr 13/2015 w sprawie wskazania osoby pełniącej zastępstwo za Dyrektora Biura Związku podczas jego nieobecności

	
	
	30.06.2015r.
	Uchwała nr 14/2015 w sprawie rozwiązania grupy roboczej ds. opracowania propozycji zasad wyboru projektów planowanych do realizacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego na lata 2014-2020, powołanej uchwałą Zarządu Związku nr 13/2014

	
	
	20.07.2015r.
	Uchwała nr 18/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.12.01.01-IZ.01-24.008/15 ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

	
	
	21.08.2015 r.
	Uchwała nr 20/2015 w sprawie zmiany uchwały nr 18/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 20 lipca 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.12.01.01-IZ.01-24.008/15 ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

	
	
	
	Uchwała nr 21/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.10.02.01-IZ.01-24-016/15, ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

	
	
	29.09.2015 r.
	Uchwała nr 23/2015 w sprawie zmiany uchwały nr  21/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.10.02.01-IZ.01-24-016/15, ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

	
	
	
	Uchwała nr 24/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczącym projektów z zakresu tworzenia terenów inwestycyjnych na obszarach typu brownfield, planowanym do ogłoszenia przez IZ RPO WSL 2014-2020  w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 25/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczącym projektów z zakresu odnawialnych źródeł energii, planowanym do ogłoszenia przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 26/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w naborze dotyczącym projektów z zakresu niskoemisyjnego transportu miejskiego, planowanym do ogłoszenia przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 27/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w naborze dotyczącym projektów z zakresu efektywnego oświetlenia, planowanym do ogłoszenia przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 28/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w naborze nr RPSL.05.04.01-IZ.01-24-021/15 (ochrona różnorodności biologicznej), ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

	
	
	
	Uchwała nr 30/2015 w sprawie zmiany załącznika nr 1 do uchwały nr 18/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 20 lipca 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.12.01.01-IZ.01-24.008/15 ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020

	
	
	27.10.2015 r.
	Uchwała nr 32/2015 w sprawie zmiany uchwały nr 24/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 29 września 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczącym projektów z zakresu tworzenia terenów inwestycyjnych na obszarach typu brownfield (poddziałanie 3.1.1), ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 33/2015 w sprawie zmiany uchwały nr 25/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 29 września 2015 r., w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczącym projektów z zakresu odnawialnych źródeł energii (poddziałanie 4.1.1), ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 34/2015 w sprawie zmiany uchwały nr 27/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 29 września 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w naborze dotyczącym projektów z zakresu efektywnego oświetlenia (poddziałanie 4.5.1, typ 4), ogłoszonym  przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 35/2015 w sprawie zmiany uchwały nr 21/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.10.02.01-IZ.01-24-016/15 (poddziałanie 10.2.1),ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	30.11.2015 r.
	Uchwała nr 38/2015 w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do Porozumienia zawartego pomiędzy Związkiem Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego a Zarządem Województwa Śląskiego w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.

	
	
	
	Uchwała nr 40/2015 w sprawie zmiany uchwały nr 24/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 29 września 2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze dotyczącym projektów z zakresu tworzenia terenów inwestycyjnych na obszarach typu brownfield (poddziałanie 3.1.1), ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020  w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 41/2015 w sprawie zmiany uchwały nr  21/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 21 sierpnia2015 r. w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w naborze nr RPSL.10.02.01-IZ.01-24-016/15 (poddziałanie 10.2.1), ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020.

	
	
	
	Uchwała nr 42/2015 w sprawie uzgodnienia listy projektów Związku, planowanych do zgłoszenia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w naborze dotyczącym projektów z zakresu upowszechnienia wysokiej jakości edukacji przedszkolnej (poddziałanie 11.1.1), ogłoszonym przez IZ RPO WSL 2014-2020 w 2015 r.

	
	
	
	Uchwała nr 44/2015 w sprawie wyznaczenia przedstawicieli Związku Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (IP ZIT) do pełnienia funkcji członków Komisji Oceny Projektów w naborze RPSL.12.01.01-IZ.01-24-008/15

	3. 
	Koordynatorzy ZIT
	21.09.2015

2.12.2015

16.12.2015
	Spotkania Koordynatorów ZIT nie są spotkaniami decyzyjnymi. Są to spotkania, na których dochodzi do wymiany informacji między Biurem Związku a przedstawicielami Członków Związku nt. postępów we wdrażaniu RPO WSL ZIT, planów projektowych Członków Związku, problemów na jakie natrafiają, etc. Na spotkaniach wypracowywane są propozycje rozwiązań, które prezentowane są do Zarządu Związku, który podejmuje decyzje w tych kwestiach.

	Podsumowanie prac organów/zespołów/grup uczestniczących w realizacji ZIT/RIT:

	1. W okresie sprawozdawczym nie odnotowano żadnych problemów z realizacją ZIT w zakresie organów, zespołów, grup uczestniczących w pracach Biura Związku.

2. Wypracowano szereg rozwiązań, które sprawdziły się w okresie sprawozdawczym, tworząc swoisty model postępowania i współpracy w ramach Subregionu Centralnego.

· Stworzenie Grupy Koordynatorów ZIT podniosło poziom współpracy, poprawiło przepływ informacji i przyczyniło się do podniesienia poziomu dyskusji (na poziomie roboczym), co przekłada się na to, że wypracowywane przez Grupę rozwiązania, które są przedkładane do Zarządu Związku do akceptacji, są bardziej przemyślane i ujmują szeroki aspekt subregionalny i podregionalny.

· Sprawdziła się koncepcja spotkań w podregionach, ponieważ stymulowała wymianę informacji nie tylko między subregionem a podregionami, ale także między jednostkami samorządu terytorialnego w danym podregionie. Na spotkaniach inicjowana była nie tylko wymiana informacji, ale też dzielenie się dobrymi praktykami.

· Sprawdziła się formuła spotkań warsztatowych połączonych z dyskusją dla Członków Związku dotyczących wytycznych programowych i wytycznych obszarowych. Spotkania pozwalały podmiotom konkretyzować swoje projekty, mocniej osadzać je w RPO – poprawiać ich adekwatność do założeń poszczególnych obszarów RPO.

· Sprawdziła się koncepcja seminariów i spotkań poświęconych wymianie dobrych praktyk (zostaną zintensyfikowane w kolejnym okresie sprawozdawczym), gdzie podmioty (JST), które już realizowały projekty z danego obszaru, dzieliły się swoimi doświadczeniami w tym zakresie. W przypadku gdy temat spotkania (poddziałanie ZIT) był nowy dla wszystkich uczestników, zapraszani byli eksperci zewnętrzni (np. z MIR). Spotkania miały bardzo pozytywny odzew, ankiety ewaluacyjne wykazały potrzebę kontynuacji, uczestnicy zaproponowali też inne tematy niż realizacja projektów w ramach Poddziałań ZIT, takich jak np.: VAT w projektach RPO WSL-ZIT, pomoc publiczna w projektach RPO WSL-ZIT etc. 

3. IP ZIT RPO WSL nie identyfikuje słanych stron współpracy w ramach ZIT. Wszelkie zmiany w modelu postępowania i współpracy wprowadzane były na bieżąco, stąd nie można wskazać żadnych propozycji do wdrożenia na rok 2016. Podobnie w kolejnym okresie rozliczeniowym – jeśli jakieś rozwiązania okażą się korzystne – będą podtrzymywane, jeśli przeciwnie – będą eliminowane. Jedynym elementem współpracy w ramach ZIT, który został zmieniony było funkcjonowanie grupy roboczej ds. opracowania zasad wyboru projektów w ramach ZIT Subregionu Centralnego. Grupa ta została powołana w określonym celu i kiedy uznano, że misja ta dobiegła końca a formuła się wyczerpała, dokonano ponownej diagnozy sytuacji w kwestii współpracy w ramach ZIT. W efekcie wprowadzono nową formę współpracy – Koordynatorów ZIT, którzy pełnią stałą rolę do kontaktów między Związkiem SC a jego poszczególnymi Członkami. Zakres zadań Koordynatorów ZIT jest szerszy niż w przypadku członków w/w grupy roboczej.

4. Poziom zaangażowania członków ZIT w realizację zadań związanych z ZIT należy uznać za wysoki.


	III. 3. Podsumowanie prac Biura/Wydziału IP ZIT/RIT realizującego zadania związane z pełnieniem funkcji IP ZIT/RIT

	1) Organizacja pracy i rodzaj podejmowanych w okresie sprawozdawczym zadań zmieniały się. I półrocze 2015 to intensywne przygotowania do pełnienia przez Biuro Związku funkcji IP ZIT. W II półroczu prace zostały zintensyfikowane, głównie dzięki pozyskaniu dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna. Pozwoliło to na zwiększenie zatrudnienia (zgodnie z założeniami) i uruchomienie realizacji wszystkich planowanych zadań IP ZIT.

2) Na początku okresu sprawozdawczego określono cele i zadania Biura Związku na 2015r., które były następnie modyfikowane po przyjęciu nowych pracowników. Pozwoliło to uporządkować zakresy obowiązków i pozwoliło na pełne pokrycie zadań.

3) W styczniu 2015 w Biurze Związku zatrudnione były 4 osoby, które zajmowały jedno pomieszczenie biurowe. W miarę jak zatrudniano kolejne osoby konieczne były zmiany. Zapewniono odpowiednie warunki lokalowe poprzez aneksowanie umowy najmu pomieszczeń o wynajem drugiego pomieszczenia biurowego (marzec), a następnie – o wynajem trzeciego pomieszczenia (czerwiec). 

4) Nowym pracownikom zapewniono wyposażenie i sprzęt komputerowy.

5) Dyrektor Biura wydał zarządzenie organizacyjne regulujące udzielanie wsparcia na podnoszenie kwalifikacji pracowników (nr 22/2015, nr 23/2015) a także zarządzenie w sprawie oceniania pracowników (nr 14/2015).

6) Pracownicy podnosili swoje kompetencje w ramach różnych form szkoleniowych:

· 3 pracowników rozpoczęło uczestnictwo w kursach językowych;

· 2 pracowników rozpoczęło studia podyplomowe;

· Przeprowadzono dwie edycje szkoleń wewnętrznych dla pracowników Biura Związku (marzec, październik) z zakresu wystąpień publicznych oraz z zakresu współdziałania, komunikacji i automotywacji;

· 4 pracowników wzięło udział w szkoleniu z prawa zamówień publicznych;

· 2 pracowników wzięło udział w szkoleniu organizowanym przez MIR skierowanym do pracowników ZIT/RIT (zakres: aktualne przepisy, stan wdrażania, przygotowanie jednostki do desygnacji i certyfikacji)

· 2 pracowników uczestniczyło w warsztatach z zakresu przygotowywania wniosków o dofinansowanie w ramach POPT organizowanych przez MIR;

· Pracownicy na bieżąco brali udział w szkoleniach, konferencjach i seminariach tematycznych organizowanych przez IZ RPO WSL i Ministerstwo Infrastruktury oraz innych.

7) Dyrektor Biura wydał szereg zarządzeń ustanawiających zasady funkcjonowania Biura, takie jak: 

· regulamin organizacyjny (nr 8/2015, nr 16/2015),

· zarządzanie ryzykiem (nr 9/2015), 

· kodeks etyki (nr 12/2015, nr 17/2015), 

· polityka bezpieczeństwa (nr 10/2015), 

· postępowanie w przypadku podejrzenia wystąpienia nadużycia finansowego (nr 13/2015),

· postępowanie podczas audytów i kontroli (nr 15/2015). 

Wszystkie one mają zapewnić, że realizacja zadań ZIT przez Biuro będzie efektywna i zgodna z przepisami krajowymi, w szczególności programowymi.


	III. 4. Zapewnienie komunikacji z IZ RPO WSL drogą elektroniczną 

	W okresie sprawozdawczym IP ZIT RPO WSL stworzyła warunki do elektronicznej wymiany informacji pomiędzy IP ZIT a IZ RPO WSL. Została założona skrzynka SEKAP a pracownicy oceniający wnioski o dofinansowanie, dyrektor Biura oraz pracownik sekretariatu wyrobili indywidualne podpisy CC SEKAP (VIII/IX.2015).  

Wymiana korespondencji z IZ RPO WSL prowadzona jest głównie pocztą elektroniczną, a w przypadku, gdy Instrukcje Wykonawcze nakazują korzystanie z SEKAP-u – także  za pomocą tej formy komunikacji. W związku z tym w okresie sprawozdawczym korespondencja została wysłana przez skrzynkę SEKAP 1 raz.


IV. INFORMACJE O DOKUMENTACH ORGANIZACYJNYCH I PROCEDURALNYCH IP ZIT/RIT (§ 6 ust. 1, § 5 ust. 1 pkt 14, § 12 ust. 1 Porozumienia ZIT/RIT)

	IV. 1. Tabela 4. Przyjęcie i zmiany kluczowych dokumentów organizacyjnych i proceduralnych IP

	Lp.
	Nazwa dokumentu/zmiany dokumentu (wersja … z dnia …)
	Data zatwierdzenia/ wejścia w życie
	Zakres dokumentu/wprowadzonych zmian

	1. 
	Uchwała Walnego Zebrania Członków nr 5/2015 
	08.01.2015r.
	Wszczęcie prac przygotowawczych i poddanie się przez Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego ocenie spełniania kryteriów desygnacji na Instytucję Pośredniczącą

	2. 
	Uchwała Zarządu Związku nr 5/2015 
	13.03.2015r.
	Przyjęcie podziału funkcji i procedur Instytucji Pośredniczącej w ramach RPO WSL 2014-2020

	3. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 8/2015 Dyrektora Biura Związku
	13.03.2015r.
	Wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

	4. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 9/2015 Dyrektora Biura Związku
	16.03.2015r.
	Wprowadzenie procedury zarządzania ryzykiem

	5. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 10/2015 Dyrektora Biura Związku
	16.03.2015r.
	Wprowadzenie Polityki bezpieczeństwa informacji w Biurze Związku, w szczególności w zakresie ochrony danych osobowych

	6. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 11/2015 Dyrektora Biura Związku
	17.03.2015r.
	Ustanowienie celów i zadań Biura Związku na 2015 rok

	7. 
	Uchwała Zarządu Związku nr 9/2015
	17.03.2015r.
	Zawarcie Porozumienia pomiędzy Związkiem Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego i Zarządem Województwa Śląskiego na realizację Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

	8. 
	Porozumienie nr 12/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 roku
	17.03.2015r.
	Powierzenie zadań z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014–2020

	9. 
	Uchwała Walnego Zebrania Członków nr 9/2015 
	31.03.2015r.
	Zmiana Statutu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego w związku z przyjęciem funkcji IP ZIT RPO WSL

	10. 
	Uchwała Walnego Zebrania Członków nr 10/2015 
	31.03.2015r.
	Powierzenie dodatkowych zadań Zarządowi Związku, wynikających z pełnienia przez Związek funkcji Instytucji Pośredniczącej w ramach RPO WSL 2014-2020

	11. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 12/2015 Dyrektora Biura Związku
	24.04.2015r.
	Wprowadzenie Kodeksu Etyki Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

	12. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 13/2015 Dyrektora Biura Związku
	24.04.2015r.
	Wprowadzenie zasad postępowania w przypadku wystąpienia podejrzenia nadużycia finansowego i oszustwa w Biurze Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

	13. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 14/2015 Dyrektora Biura Związku
	30.04.2015r.
	Wprowadzenie systemu oceniania pracowników Biura Związku

	14. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 15/2015 Dyrektora Biura Związku
	15.05.2015r.
	wprowadzenie Regulaminu postępowania pracowników Biura Związku w czasie kontroli zewnętrznych i audytów

	15. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 16/2015 Dyrektora Biura Związku
	28.05.2015r.
	wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (straciło moc zarządzenie 8/2015)

	16. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 17/2015 Dyrektora Biura Związku
	28.05.2015r.
	wprowadzenie zmiany w zarządzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura nr 12/2015 z dnia 14 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

	17. 
	Uchwała Zarządu Związku nr 12/2015 
	03.06.2015r.
	Przyjęcie zmian w uchwale nr 6/2014 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 25 lutego 2014 r. w sprawie Regulaminu pracy Biura Związku Subregionu Centralnego

	18. 
	Uchwała Zarządu Związku nr 13/2015 
	03.06.2015r.
	Wskazanie osoby pełniącej zastępstwo za Dyrektora Biura Związku podczas jego nieobecności

	19. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 21/2015 Dyrektora Biura Związku
	02.09.2015r.
	Wprowadzenie zmiany w zarządzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego nr 11/2015 z dnia 17 marca 2015 r. odnośnie celów i zadań Biura Związku na 2015 r.

	20. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 22/2015 Dyrektora Biura Związku
	18.09.2015r.
	Ustanowienie zasad podnoszenia kompetencji pracowników Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura Związku podnoszącym kwalifikacje w ramach szkoleń, studiów podyplomowych oraz kursów językowych

	21. 
	Uchwała Zarządu Związku nr 29/2015 
	29.09.2015r.
	Upoważnienie Dyrektora Biura Związku do podpisywania umów, aneksów, wniosków o płatność oraz sprawozdań dotyczących dotacji w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

	22. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 23/2015 Dyrektora Biura Związku
	06.10.2015r.
	Zmiana zarządzenia organizacyjnym nr 22/2015 w sprawie zasad podnoszenia kompetencji pracowników Biura Związku (…)

	23. 
	Uchwała Zarządu Związku nr 44/2015 
	30.11.2015r. 
	Wyznaczenie przedstawicieli Związku Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego (IP ZIT) do pełnienia funkcji członków Komisji Oceny Projektów w naborze RPSL.12.01.01-IZ.01-24-008/15

	24. 
	Aneks nr 1 do Porozumienia nr 12/RR/2015 z dnia 17.03.2015
	23.12.2015r.
	Aktualizacja Porozumienia wynikająca głównie ze zmian w dokumentach programowych RPO WSL, powierzenia IP ZIT RPO WSL przetwarzania danych osobowych, zmianie uległy też zapisy odnośnie wskaźników, współpracy z IZ RPO WSL w zakresie zarządzania ryzykiem i zwalczania nadużyć finansowych.

	25. 
	Zarządzenie organizacyjne nr 25/2015 Dyrektora Biura Związku
	30.12.2015r.
	Wprowadzające podział obowiązków pracowników Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego w zakresie administrowania stroną internetową Związku


V. INFORMACJE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

	V. 1. Informacja nt. ochrony danych osobowych

	1. W dniu 16.03.2015, w drodze zarządzenia organizacyjnego Dyrektora Biura nr 10/2015, wprowadzona została Polityka bezpieczeństwa informacji, do której stosowania zostali zobowiązani wszyscy pracownicy Biura Związku. Celem polityki bezpieczeństwa było ustalenie zasad postępowania na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa informacji w Biurze Związku, w szczególności bezpieczeństwa danych osobowych.

2. 23.12.2015 podpisany został Aneks nr 1 do Porozumienia nr 12/RR/2015 w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji ZIT w ramach RPO WSL 2014-2020 z dnia 17.03.2015 roku, czego efektem jest powierzenie przetwarzania danych osobowych  IP ZIT RPO WSL w imieniu i na rzecz IZ RPO WSL. W związku z tym rozpoczęto prace nad nową polityką bezpieczeństwa danych (w/w Zarządzenie Dyrektora nr 10/2015 nie odpowiada wszystkim wymogom podpisanego Aneksu). Podjęte prace będą skutkować opracowaniem dwóch dokumentów – są to:

1) Polityka bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych

2) Instrukcja zarządzania systemem informatycznym

3. Planowany termin opracowania obu dokumentów: połowa lutego 2016.

4. Ponadto na początku kolejnego okresu sprawozdawczego (początek lutego 2016), planuje się dalsze działania w tym obszarze, w tym podjęcie przez Zarząd Związku uchwały w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych Dyrektorowi Biura Związku oraz udzielenia upoważnienia do dokonywania czynności związanych przetwarzaniem danych osobowych przez Dyrektora Biura Związku w imieniu i na rzecz IZ RPO WSL w celu realizacji Porozumienia nr 12/RR/2015 w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji ZIT w ramach RPO WSL 2014-2020 z dnia 17.03.2015 roku (z późn. zm.)


VI. INFORMACJE O BIEŻĄCYM MONITOROWANIU REALIZACJI CELÓW ZIT/RIT 

	VI. 1. Informacja nt. działań mających na celu osiąganie celów i wskaźników realizacji ZIT/RIT 
w Subregionie

	1. W okresie sprawozdawczym IP ZIT RPO WSL prowadziła monitorowanie bieżącej gotowości do uruchomienia projektów przewidywanych do realizacji w ramach ZIT SC, co również stanowi kontynuację prac prowadzonych w fazie przygotowania Strategii. IP ZIT RPO WSL zakupiło w 2015 r. usługę wytworzenia systemu informatycznego, który został udostępniony  Członkom Związku i w którym na bieżąco gromadzone i aktualizowane są wszystkie istotne dane. Pozwala to na rekomendowanie IZ RPO WSL harmonogramu konkursów i przypisanej im alokacji.

2. W okresie sprawozdawczym zidentyfikowano następujące zagrożenia dla osiągnięcia wskaźników postępu rzeczowego i finansowego określonych w Porozumieniu z dn. 17.03.2015:

a. Wskaźniki wynikające z realizacji projektów z zakresu gospodarki wodno-ściekowej: Znaczna część projektów zidentyfikowanych w Subregionie Centralnym nie spełnia wymogów stawianych przez dokumenty będące podstawą wyboru projektów do dofinansowania (Krajowy Program Oczyszczania Ścieków Komunalnych oraz Master Plan). Jeśli kwestie związane z KPOŚK nie zostaną rozwiązane, mogą być trudności z osiągnięciem wskaźników odnoszących się do gospodarki wodno-ściekowej. Problem ten był wielokrotnie podnoszony, w okresie sprawozdawczym nie doczekał się jednak rozwiązania.

b. Analiza danych o projektach z systemu identyfikacji projektów Członków ZIT wskazuje na poddziałania RPO WSL-ZIT, którymi zainteresowanie jest zdecydowanie mniejsze, co może wpłynąć na poziom osiągnięcia wskaźników powiązanych z tymi poddziałaniami. IP ZIT RPO WSL prowadzi działania zachęcające do pisania projektów w ramach tych poddziałań, udziela informacji i wsparcia Członkom ZIT w zakresie jakiego potrzebują.

c. Wprowadzanie przez IZ RPO WSL dodatkowych wymogów dla składanych projektów (np. w konkursie w ramach poddziałania ZIT 4.5.1), szczególnie jeśli wprowadzane są na końcowym etapie opracowywania dokumentacji konkursowej, powoduje, że podmioty zainteresowane złożeniem projektu w danym konkursie mogą mieć trudności z dotrzymaniem terminu naboru (czasochłonne załączniki), lub też trudności finansowe jeśli spełnienie dodatkowych wymogów oznacza dla wnioskodawcy dodatkowe koszty (opracowania zlecane zewnętrznym wykonawcom). Mniejsza liczba projektów złożonych w ramach takich konkursów może negatywnie wpłynąć na poziom osiągnięcia wskaźników powiązanych z tymi poddziałaniami/konkursami. W przypadku konkursu w ramach 4.5.1 IP ZIT wnioskowało do IZ RPO WSL o przedłużenie naboru, co zostało uwzględnione. Ponadto Biuro Związku wsparło Członków Związku w zakresie tego konkursu zamawiając opracowanie naukowo-badawcze, które będzie wykorzystane podczas aplikowania w ramach konkursu.

3. IP ZIT RO WSL będzie na bieżąco prowadzić monitorowanie wskaźników postępu rzeczowego i finansowego związane z pełnioną funkcją. W Biurze Związku SC rozpoczęto prace nad wewnętrznym dokumentem ustalającym metodologię prowadzenia monitorowania (i sprawozdawczości) przez IP ZIT RPO WSL.  Dokument ten zostanie wprowadzony na początku 2016r. zarządzeniem organizacyjnym Dyrektora Biura Związku. Ze względu na wczesny etap wdrażania ZIT w okresie sprawozdawczym monitorowanie prowadzone było w formie ograniczonej – skupiono się na danych z systemu monitorującego gotowość do realizacji projektów. 


VII. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH W IP ZIT/RIT W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

	VII. 1. Informacja o przeprowadzonych w IP ZIT/RIT kontrolach i audytach 

	W okresie sprawozdawczym w IP ZIT RPO WSL został przeprowadzony jeden audyt desygnacyjny. Instytucją audytującą był Urząd Kontroli Skarbowej w Katowicach. Kontrolerzy przebywali w IP ZIT w dniach 6.05-3.06.2015. Sprawozdanie z audytu wykazało następujące nieprawidłowości:

1. Nie opracowano procedur, zapewniających identyfikację "wrażliwych" stanowisk (tzn. stanowisk, do których przypisano obowiązki, których niewłaściwe wykonywanie może mieć niekorzystny wpływ na integralność i funkcjonowanie instytucji) i odpowiednich mechanizmów zabezpieczających
Działania zaradcze zostały podjęte wspólnie z IZ RPO WSL - w okresie między kontrolą UKS a końcem okresu rozliczeniowego, IZ RPO WSL opracowało Zasady realizacji ZIT/RIT, które IP ZIT RPO WSL opiniowało. W dokumencie tym przedstawiono zasady postępowania ze „Stanowiskami wrażliwymi”, w tym zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrażliwych. Dokument ten stanowił ważną podstawę dla tworzenia Instrukcji Wykonawczych, w tym instrukcji odnoszącej się do procedury przygotowania wykazu stanowisk wrażliwych.

2. Brak jest kompletnych procedur w zakresie zadań oddelegowanych przez IZ do IP ZIT/RIT.
Działania zaradcze zostały podjęte wspólnie z IZ RPO WSL. Miały one na celu uzupełnienie Instrukcji Wykonawczych w tym zakresie, na dzień 31.12 gotowa była robocza wersja Instrukcji Wykonawczych. Ponadto istotne dla usunięcia nieprawidłowości było także opracowanie Zasad realizacji ZIT/RIT, o których mowa w p.1. 

3. Procedury nie przewidują składania oświadczeń o bezstronności/ nie zawierają wzorów takich oświadczeń. 
Działania zaradcze zostały podjęte wspólnie z IZ RPO WSL. Miały one na celu uzupełnienie Instrukcji Wykonawczych w tym zakresie - opracowana została odpowiednia instrukcja wykonawcza obejmująca składanie oświadczeń o bezstronności, natomiast w toku prac ustalone zostało, że wzory przedmiotowych oświadczeń opracuje IZ RPO WSL. 


VIII. INFORMACJE O PROBLEMACH I TRUDNOŚCIACH W REALIZACJI ZIT/RIT ORAZ PEŁNIENIU FUNKCJI IP ZIT/RIT (§ 6. ust. 4 Porozumienia ZIT/RIT). 

	VIII.1. Tabela 5. Problemy we wdrażaniu oraz podjęte lub planowane do podjęcia środki zaradcze

	Lp.
	Problemy, 
	Na czym polegają/ z czego wynikają zidentyfikowane problemy/trudności/ sytuacje opóźniające /zakłócające
	Opis podjętych środków zaradczych w okresie sprawozdawczym
	Planowane do podjęcia środki zaradcze

	
	trudności we wdrażaniu,
	
	
	

	
	sytuacje opóźniające lub zakłócające realizację ZIT/RIT
	
	
	

	1.
	Opóźnienie w przekazaniu transzy pieniędzy w ramach PO PT
	Nastąpiło opóźnienie w przekazaniu transzy z POPT. W efekcie opóźnił się harmonogram prac zaplanowanych do przeprowadzenia w SC w 2015 r. Spowodowało to m. in. opóźnione obsadzanie etatów w Biurze, w efekcie praca którą miały wykonać te osoby została zrealizowana później niż planowano.

Co więcej, zasady rozliczania transz i przekazywania kolejnych w ramach POPT powodują, że sytuacja taka może wystąpić ponownie.
	1. Dokonano częściowych przesunięć w obowiązkach pracowników, aby zapewnić realizację niezbędnych zadań.

2. Przygotowano rezerwę środków własnych na prefinansowanie zadań w sytuacji opóźnienia w procedurze przekazywania środków w ramach POPT.
	Rezerwa środków własnych będzie utrzymywana, w celu zapewnienia płynności finansowej Biura Związku.

	2.
	Trudności z naborem pracowników
	Biuro Związku SC planowało do końca 2015 r. obsadzenie minimum 10 etatów (maksymalnie 12). Tymczasem z powodu braku osób o odpowiednich kompetencjach, udało się obsadzić 9 stanowisk, jedno stanowisko pozostaje nieobsadzone mimo prowadzonych kilkukrotnie naborów. Otrzymano niewiele aplikacji, a te które nadesłali kandydaci, w większości nie spełniały wymogów formalnych. Stąd niemożliwe okazało się obsadzenie wszystkich stanowisk.
	Nabory były ponawiane, informacja była wysyłana m.in. do Członków Związku, zwiększono także zasięg akcji informacyjnej – ogłoszenie zostało umieszczone na płatnych portalach pracowych
	Nabory będą ponawiane, przy czym wydłużony zostanie czas publikacji ogłoszenia na płatnych portalach, ogłoszenie będzie dodatkowo promowane (tzw. podbicie). Dodatkowo ogłoszenie zostanie umieszczone na innych stronach internetowych, które pozwolą dotrzeć do nowych grup kandydatów np. ngo.pl

	3.
	Opóźnienia naborów projektów
	Z przyczyn formalnych i proceduralnych (odwołanie konkursu dla RPO WSL 4.3.1-ZIT, a następnie zlecenie przez IZ wykonania zewnętrznej ekspertyzy dot. kwestii zastosowania instrumentów finansowych) doszło do opóźnienia naborów projektów
	IP ZIT RPO WSL nie miało wpływu na zaistniałą sytuację problemową
	IP ZIT RPO WSL nie ma wpływu na opisaną sytuację problemową

	4.
	Późne wprowadzanie dodatkowych wymogów dla składanych projektów
	Po ogłoszeniu konkursu RPO WSL 4.5.1-ZIT i opublikowaniu dokumentacji konkursowej okazało się, że zawiera ona dodatkowe wymagania, które nie były stawiane wnioskodawcom na wcześniejszym etapie prac nad dokumentacją konkursową. Projektodawcy musieli złożyć dodatkowe dokumenty, których opracowania było czasochłonne i istniało ryzyko nieprzygotowania wniosków i niezłożenia ich w czasie trwania naboru.
	IP ZIT RPO WSL wnioskowało o przedłużenie czasu trwania naboru, co zostało uwzględnione przez IZ RPO WSL.
	Bieżące konsultowanie dokumentacji konkursowej w celu wczesnej identyfikacji wszystkich wymogów formalnych dla składanych wniosków, w szczególności tych czasochłonnych.


IX. INFORMACJE DODATKOWE

Wszystkie informacje, które nie zostały podane w pkt. I – VIII, a których podanie IP ZIT/RIT uzna za zasadne.

Brak.

� Instytucja Pośrednicząca w realizacji Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych.


� Porozumienie w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane/Regionalne Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014–2020 zawarte pomiędzy Instytucją Zarządzającą a Instytucją Pośredniczącą ZIT/RIT z późn. 


� Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.





