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Unieważnienie postępowania
Postępowanie zostało przeprowadzone w oparciu o procedurę udzielania zamówień przez dotacobiorcę, w związku z art. 4 pkt 8 ustawy PZP (Dz.U. z 2018 r. , poz. 1986 z późn. zm)

I. Nazwa i adres Dotacjobiorcy:

Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego
ul. Bojkowska 35a, 44-100 Gliwice
II. Nazwa zamówienia:

„Świadczenie usług gastronomicznych oraz najem powierzchni  szkoleniowej  na potrzeby organizacji spotkań warsztatowych/konferencji w Katowicach w 2019 r.” (kod CPV 55120000-7 usługi hotelarskie w zakresie spotkań i konferencji, kod CPV 55300000-3 usługi restauracyjne i dotyczące podawania posiłków).

III. III.
Wartość szacunkowa zamówienia:

60 083,83 zł  netto

IV. Publikacja zapytania ofertowego.

1) Data: 10.01.2019 r.
2) Adres strony internetowej:
http://www.subregioncentralny.pl/biuletyn-informacji-publicznej/zamowienia-publiczne/postepowania-aktualne/najem-i-usluga-gastronomiczna.html
3) Termin składania ofert: 16.01.2019 r., do godziny 12:00.
V. Wykaz złożonych ofert.

	L.p.
	Nazwa i adres wykonawcy
	Data złożenia oferty
	Warunki udziału w procedurze
	Zgodność oferty z zapytaniem ofertowym

	1
	Vienna House Easy Katowice
Ul. Sokolska 24, 40-086 Katowice
	15.01.2019
godz: 12:51
	spełnia/nie spełnia
/nie dotyczy*
	tak/nie*

	2
	Hotel Diament S.A
ul. Dąbrowskiego 50, 44-100 Gliwice
	15.01.2019

godz: 09:36
	spełnia/nie spełnia
/nie dotyczy*
	tak/nie*

	3
	SD Company Sara Dewerenda
ul. Stawowa 2a/28, 42-300 Myszków
	16.01.2019

godz: 11:16
	spełnia/nie spełnia
/nie dotyczy*
	tak/nie*

	4
	Courtyard by Marriott Katowice City Center
Ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice
	16.01.2019
godz. 12:07
	spełnia/nie spełnia
/nie dotyczy*
	tak/nie*


a) Uzasadnienie odrzucenia ofert w związku z niespełnianiem warunków:

i. Oferta nr - brak. 
b) Uzasadnienie odrzucenia ofert w związku z niezgodnością oferty z zapytaniem ofertowym
:

i. Oferta nr 4 wpłynęła po wyznaczonym w zapytaniu ofertowym terminie. 

VI. Ocena złożonych ofert.
	L.p.
	Nazwa i adres wykonawcy
	Liczba punktów w kryterium wraz z uzasadnieniem

	Łączna liczba punktów

	
	
	Cena
(cena najniższa
/cena badanej oferty * 55)
	20 miejsc parkingowych 
(posiada – 10 pkt., 
nie posiada – 0 pkt.)
	Lokalizacja 
(do 1 km – 30 pkt.,
od 1,1 km – 2,0 km – 15 pkt., powyżej 2,0 km – 0 pkt.)
	Klauzule społeczne
(tak – 5 pkt.
nie – 0 pkt.)
	

	1
	Vienna House Easy Katowice

Ul. Sokolska 24, 40-086 Katowice
	43920/
84000
*55
=28,76
	posiada = 10,00
	0,600 km = 30,00
	Tak = 5,00
	73,76

	2
	Hotel Diament S.A
ul. Dąbrowskiego 50, 44-100 Gliwice
	43920/61123,20*55
=39,52
	Posiada = 10,00
	1,800 km = 15,00
	Tak = 5,00
	69,52

	3
	SD Company Sara Dewerenda
ul. Stawowa 2a/28, 42-300 Myszków
	43920/43920*55
=55,00
	Posiada = 10,00
	2,700 km = 0,00
	Nie = 0,00
	65,00


KRYTERIUM OCENY OFERT:   

1. Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiągniętej liczby punktów wyliczonych 
w oparciu o następujące kryteria i ustaloną punktację do 100 pkt (100% = 100 pkt):  

1) cena – 55% (55 pkt.),

2) posiadanie min. 20 miejsc parkingowych do wykorzystania przez uczestników poszczególnych spotkań – 10% (10 pkt.), 
3) lokalizacja restauracji/hotelu (odległość od dworca PKP w Katowicach)
 - 30% (30 pkt.),

4) klauzule społeczne– 5% (5 pkt.).

WZORY OBLICZEŃ:  

1) cena:

· cena najniższa / cena badanej oferty x 55 pkt. 

2) 20 miejsc parkingowych: 

· posiada – 10 pkt. 

· nie posiada – 0 pkt.  

3) lokalizacja:

· do 1,0 km –  30 pkt.

· od 1,1 km do 2,0 km – 15 pkt.

· powyżej 2,0 km – 0% (0 pkt.)

4) klauzule społeczne

· Wykonawca, który zatrudni przy realizacji przedmiotu zamówienia co najmniej jedną osobę ze wskazanych poniżej grup społecznych na umowę o pracę otrzyma: 5 pkt.

· Wykonawca, który nie zatrudni przy realizacji przedmiotu zamówienia żadnej osoby ze wskazanych poniżej grup społecznych na umowę o pracę otrzyma: 0 pkt.

VII. Unieważnienie postepowania.
Postępowanie zostaje unieważnione ponieważ cena najkorzystniejszej oferty oferta Firmy Vienna House Easy Katowice ul. Sokolska 24, 40-086 Katowice, przekracza możliwości finansowe Wnioskodawcy.

VIII. Imiona i nazwiska osób, wykonujących w imieniu dotacjobiorcy czynności związane z udzieleniem zamówienia:

1) 
Mariusz Śpiewok, Dyrektor Biura
2) Małgorzata Płonka, młodszy specjalista ds. wsparcia kompetencyjnego
...................................................



...........................................................

(data sporządzenia protokołu)



     (podpis osoby upoważnionej)

Załączniki:

1) zapytanie ofertowe wraz z potwierdzeniem jego publikacji (wydruk ze strony internetowej);

2) oferty złożone w odpowiedzi na zapytanie ofertowe;

3) oświadczenie/oświadczenia dotyczące bezstronności osób, wykonujących w imieniu Dotacjobiorcy czynności związane z udzieleniem zamówienia, zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 1 do procedury udzielania zamówień przez Dotacjobiorców
� Uzasadnienie wymagane w przypadku odrzucenia ofert ze względu na niespełnianie warunków udziału w procedurze.


� Uzasadnienie wymagane w przypadku odrzucenia ofert ze względu na niezgodność oferty z wymaganiami określonym w zapytaniu ofertowym (np. zaoferowano usługi/dostawy/roboty budowalne niezgodne z opisem przedmiotu zamówienia).


� Należy wpisać nazwę kryterium i uzasadnienie liczby przyznanych punktów dla każdego kryterium (z wyjątkiem kryterium ceny). W przypadku więcej niż jednego kryterium należy dodać kolumnę/kolumny.


*Niepotrzebne skreślić


� Odległość od Dworca PKP w Katowicach będzie weryfikowana poprzez portal maps.google.pl – trasa pokonywana pieszo.


� Premiowane będą oferty, w których Wykonawca zatrudnia przy realizacji zamówienia: osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; osoby bezrobotne w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby młodociane, o których mowa w przepisach prawa pracy w celu przygotowania zawodowego; inne osoby, o których mowa u Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (m.in. bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomność; zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem). 







