Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centfalnego
Xojewodztwa Slgskiego

Z5C.125.9.2016

Zarzadzenie organizacyjne nr 45/2016
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 4 sierpnia 2016 r.

w sprawie:  wprowadzenia zmiany w zarzadzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku
Subregionu Centralnego nr 14/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie systemu
oceniania pracownikow Biura Zwigzku

Dziatajgc na podstawie:

X §23 ust 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewo6dztwa
Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pézn. zm.

oraz

/‘[

§ 5 ust. 3 uchwaly nr 6/2014 Zarzadu Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego z dnia 25 lutego 2014 r.

zarzadzam:

1. Wprowadzié¢ zmiany w zatgczniku nr 1 zarzgdzenia organizacyjnego Dyrektora Biura Zwigzku
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 14/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie
systemu oceniania pracownikéw Biura Zwigzku.

§ 2 otrzymuje brzmienie:

.Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewédztwa Slgskiego, zatrudnionych na czas nieokreslony oraz na czas okreslony.
Pierwsza ocena odbywa sie przed uplywem terminu obowiazywania umowy o prace na czas
okreslony, kolejne z czestotliwoscig raz w roku.”

Odpowiedzialnymi za wykonanie zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia obejmuje osobiscie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mariusz Spiewok
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