Zwiazek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego

Z5C.125.5.2016

Zarzgdzenie organizacyjne nr 33/2016
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 29 lutego 2016 r.

w sprawie:  wprowadzenia zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych
w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego
dziatajgcego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020

Dziatajgc na podstawie:

e § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pézn. zm.

o § 2 ust 2 Uchwaly nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015r. w sprawie przyjecia podziatu funkcji i procedur
Instytucji Posredniczgcej w ramach RPO WSL 2014-2020

e Punktu 11 ust. 8 opracowania ,Zasady realizacji Zintegrowanych i Regionalnych Inwestycji
Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2014-2020 przez Instytucje Posredniczgce ZIT/RIT RPO WSL”

zarzgdzam:

1. Woprowadzenie zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych w Biurze Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego dziatajacego jako IP ZIT RPO
WSL 2014-2020, w brzmieniu zgodnym w zatacznikiem.

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.

3. Nadzér nad wykonaniem hiniejszego zarzgdzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dygektor Bivga
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Zatacznik do Zarzgdzenia organizacyjnego nr 33/2016
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 29.02.2016 1,

Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk
wrazliwych
W Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego
dziatajgcego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020

§1.
Definicja stanowisk wrazliwych

Przez stanowiska wrazliwe nalezy rozumiec¢ stanowiska zwigzane z wdrazaniem RPO WSL, na
ktérych pracownicy, w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami, moga by¢ w sposéb szczegdlny
narazeni na ryzyko wystgpienia zachowan korupcyjnych, takich jak: przekupstwo,
sprzedajnosé, protekcja, kupczenie wptywami, naduzywanie wiadzy lub stanowiska,
bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych, zaniechanie czynnosci urzedniczych.

Stanowiska wrazliwe sg rowniez zwigzane z realizacjg tych zadan, przy ktérych wydawana
decyzja jest zwigzana z duizym stopniem uznaniowosci pracownika Biura Zwigzku SC oraz
ktorych nieprawidtowe wykonanie moze w sposéb znaczacy rzutowa na prawidtowosc
realizacji RPO WSL 2014-2020.

§2.

Identyfikacja stanowisk wrazliwych

Stanowiskami wrazliwymi w Biurze ZSC sg stanowiska kierownicze i decyzyjne oraz stanowiska,
na ktérych pracownicy majg bezposredni zwigzek m.in. z:

1) procesem wyboru projektow,
2) procesem udzielania zamowien,
3) innymi zadaniami wrazliwymi, ktére s realizowane w Biurze.

Do zadan realizowanych w Biurze ZSC, ktdre szczegdlnie narazaja pracownikéw na
stanowiskach wrazliwych naleza:

1) ocena wnioskéw o dofinansowanie,

2) przygotowanie do zatwierdzania list rankingowych,

3) obstuga wnioskodawcéw,

4) udziat w procedurze rozpatrywania protestéw od oceny wniosku o dofinansowanie;

5) realizacja zaméwien publicznych (w tym w szczegdlnosci rozeznania rynku przy
udzielaniu zamowien publicznych do kwoty 30 000 euro, dobér kryteriow oceny ofert,
przygotowanie i realizacja zawartych uméw, w tym zmiany uméwy),

6) dokonywanie zakupéw dla IP ZIT,

7) realizacja projektow wiasnych,




8) administrowanie systemem informatycznym,
9) prowadzenie kontroli systemowych i kontroli wewnetrznych,
10) sprawy pracownicze i pfacowe.

Powierzenie do realizacji zadan wrazliwych wynika z zakresu obowigzkéw pracownika.

Pracownicy, ktérym powierzono realizacje zadan wrazliwych sktadajg deklaracje bezstronnoéci
i poufnosci w brzmieniu zgodnym z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Dyrektor Biura odpowiada za opracowanie wykazu stanowisk wrazliwych zgodnie
z obowigzujgcymi w Biurze ZSC Instrukcjami Wykonawczymi IP ZIT RPO WSL.

Przy identyfikacji stanowisk wrazliwych Dyrektor Biura uwzglednia informacje pochodzace ze
skarg, wnioskéw, zazalen, sprawozdan, protokotéw kontrolnych, odstepstw od procedur.

Wykaz stanowisk wrazliwych jest aktualizowany w wyniku zaistnienia sytuacji moggcych mieé
wplyw na identyfikacje stanowisk/zadan wrazliwych.

W terminie jednego miesigca od zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa wynikéw analizy
ryzyka naduzy¢ finansowych Dyrektor Biura dokonuje okresowego przegladu wykazu
stanowisk wrazliwych.

Przeglad wykazu stanowisk wrazliwych dokonywany jest nie rzadziej niz raz w roku.

§3.
Dziatania zapobiegawcze i $rodki zaradcze

Wobec oséb zatrudnionych na stanowiskach wrazliwych nalezy stosowaé nastepujgce
dziatania zapobiegawcze i $rodki zaradcze:

1) prawidtowe okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien w zakresach obowigzkéw
pracownika,

2) prawidtowe okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnied w upowaznieniach i
petnomocnictwach,

3) stosowanie zasady rozdzielnosci funkcji,

4) stosowanie instrukcji wykonawczych w odniesieniu do poszczegdlnych proceséw
realizowanych w ramach zadan powierzonych na mocy Porozumienia z dnia 17 marca
2015 r. (z pézn. zm.) nr 12/RR/2015 w sprawie powierzenia zadan z zakresu realizacji
instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

5) Pracownicy Biura ZSC zapoznaja sie i postepujg zgodnie z ,, Wytycznymi programowymi
w sprawie wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania
naduzy¢ finansowych oraz zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020”, w
szczegdlnosci w przypadku wystgpienia podejrzenia dziatania korupcyjnego lub
identyfikacji zdarzenia zagrozonego dziataniem korupcyjnym.

6) sktadanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci przez pracownikéw Biura ZSC
wykonujacych zadania/czynnosci na stanowiskach wrazliwych, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania,

7) w przypadku zaistnienia mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw wytgczanie sie
pracownika z udzialu w danej sprawie — o przyczynach powodujacych wytaczenie
pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic bezposredniego przetozonego,

8) przestrzeganie zasad dotyczacych przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw,
korzystanie z rekomendacji Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych przy
IZ RPO WSL 2014-2020,




9) przestrzeganie zasady, ze bezposredni kontakt z wnioskodawca/ beneficjentem
odbywa sie w obecnosci co najmniej dwdch pracownikdw Biura ZSC,

10) pracownicy Biura ZSC weryfikujg dokumentacje dla zadan wrazliwych w oparciu o
zasade ,,dwdch par oczu”,

11) zapewnienie przejrzystosci procesu decyzyjnego,

12) pouczenie nowozatrudnionych pracownikéw przez Dyrektora Biura o konsekwencjach
zachowan korupcyjnych oraz zwrdcenie uwagi na zagrozenie korupcija,

13) okresowe (nie rzadziej niz raz na rok) pouczanie pracownikéw przez Dyrektora Biura
o szczegblnych uwarunkowaniach wykonywania zadan wrazliwych (m.in. zagrozenie
korupcjg, uznaniowos¢ decyzji, wpltyw nieprawidtowej realizacji zadar na wdrazanie
programu, itp.),

Jako dodatkowa metode zapobiegawcza moina zastosowaé rotacje pracownikéw, ktéra
polega na ustaleniu rodzajow czynnosdci, ktére moga by¢ wykonywane przez pracownikow
przemiennie z uwagi na posiadane przez nich kwalifikacje i uprawnienia.

Mechanizmy okreslone w ust. 1 stosowane s adekwatnie do rodzaju stanowiska wrazliwego
oraz istotnosci zidentyfikowanych ryzyk.

Stosowane mechanizmy zapobiegawcze mogg ulega¢ zmianie, a w razie koniecznoéci moga
zosta¢ wprowadzone inne lub dodatkowe $rodki zapobiegawcze.

§4.
Monitorowanie i kontrola stanowisk wrazliwych

Dyrektor Biura w sposéb ciggly monitoruje procesy gospodarcze i finansowe oraz dokumenty
programowe i wytyczne RPO WSL 2014-2020, w celu identyfikacji zadan, przy ktérych
pracownicy moga by¢ szczegdlnie narazeni na ryzyko korupcyjne, o ktérym mowa w § 1 ust.
1.

Dyrektor Biura na biezgco monitoruje i dokonuje oceny skutecznoéci przyjetych dziatan
minimalizujgcych ryzyko zjawisk niepozgdanych, w miare potrzeby dokonujgc ich modyfikacji
lub wprowadzajgc dodatkowe mechanizmy kontrolne.

Dyrektor Biura nadzoruje pracownikéw zajmujacych stanowiska wrazliwe/wykonujacych
zadania wrazliwe.

Dyrektor Biura weryfikuje poprawnos¢ stosowania instrukcji wykonawczych, zwiaszcza w
zakresie realizacji zadan wrazliwych.

W razie koniecznosci Dyrektor Biura zarzgdzeniem organizacyjnym wprowadza zasady
postgpowania w odniesieniu do konkretnych stanowisk i/lub zadan wrazliwych.

Pracownicy Biura ZSC niezwtocznie informujg Dyrektora Biura, o kazdym starzeniu mogacym
wplywac na wykonywanie zadan wrazliwych.

rektor Biufh
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Zatgcznik nr 1 — Wzor deklaracji bezstronnosci i poufnosci pracownika Biura ZSC wykonujgcego
zadania/czynnosci na stanowiskach wrazliwych

Oswiadczenie pracownika Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

Oswiadczam, ze zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana przez Dyrektora Biura, iz zgodnie
z obowigzujgcym mnie zakresem obowigzkéw, w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego wykonuje
zadania nalezace do obhszaréw narazonych na ryzyko wystapienia zdarzenia korupcyjnego,.

W zwigzku z powyzszym:

1) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi / wytworzonych przez mnie / przygotowanych przeze mnie w trakcie
wykonywania zadan wrazliwych,

2) oswiadczam, ze nie zachodzg zadne okolicznosci mogace hudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
mojej bezstronnosci podczas wykonywania przeze mnie zadan wrazliwych.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznos$ci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w trakcie realizacji zadan wrazliwych, zobowigzuje sie do
niezwfocznego poinformowania Dyrektora Biura o zaistnieniu okolicznos$ci mogacych skutkowac lub
skutkujgcych odsunieciem mnie od realizacji danego zadania wrazliwego.
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(data, podpis)




