Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego
\ojewddziwa Slaskiego

Z5C.125.2.2022

Zarzadzenie organizacyjne nr 103/2022
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: podziatu obowigzkéw pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego, w zakresie administrowania strona
internetowa Zwigzku.

Dziatajgc na podstawie:
e § 23 ust. 1 pkt. 3 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatoéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, przyjetego uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia
3 pazdziernika 2013 roku z pézn. zm.

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ podziat obowigzkéw pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego, w zakresie administrowania strong
internetowg Zwigzku, w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do realizacji niniejszego zarzadzenia.
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

Traci moc zarzgdzenie organizacyjne nr 95/2021 z dnia 9 marca 2021 r.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia organizacyjnego
nr 103/2022 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego z dnia 31 paZdziernika 2022 r.

Podziat obowigzkéw pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatow

Subregionu Centralnego Wojewoédztwa Slaskiego, w zakresie administrowania strong

internetowg Zwigzku

1. Podziat obowigzkéw w zakresie administrowania strong internetowg Zwigzku
przedstawia sie nastepujaco:
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1.2

1.3.

1.4.

1.5,

Wyznaczony przez Dyrektora Biura Zwigzku pracownik (Administrator) wprowadza
fizycznie na strone internetowa przekazane przez pozostatych pracownikéw Biura
Zwigzku tresci.

Pracownicy przekazujacy Administratorowi tresci odpowiedzialni sg za zawarto$¢
merytoryczna tresci znajdujacych sie w poszczegélnych modutach oraz za
przekazanie informacji Administratorowi o koniecznosci wprowadzenia (badz
aktualizacji) danych na stronie internetowej.

Administrator strony internetowej Zwigzku odpowiada za techniczne
wprowadzenie treéci na strong internetowa, dokonywanie zmian w ustawieniach
technicznych strony, takich jak zmiana kolejnosci, dodawanie nowych lub
wygaszanie istniejacych modutow, sekcji, podpowiedzi kontekstowych itp., a takze
wprowadzanie zmian w istniejacych modutach strony.

W przypadku tworzenia nowych podstron, modutéw, sekgji itp. kazdorazowo osobg
obstugujaca dany modut wyznacza Dyrektor Biura Zwiazku.

W przypadku nieobecnosci pracownika, jego obowiazki w zakresie obstugi
poszczegoélnych modutéw przejmuje osoba zastepujaca nieobecnego pracownika.

2. Za catoéciowe administrowanie strony internetowej Zwigzku wraz z koordynacjg tresci

dostepnych na stronie internetowej odpowiada Specjalista ds. wsparcia

kompetencyjnego — Matgorzata Ptonka (Administrator).

3. Celem zachowania prawidtowego funkcjonowania strony internetowej Zwigzku, zaleca
sie dokonywanie okresowych przegladéw zawartosci strony. Przegladow moze dokonac
dowolny pracownik Biura, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

4. Osoba odpowiedzialng za kontakt z wykonawca strony, firma Undicom, w kwestii

wprowadzania dodatkowych zmian w funkcjonowaniu strony Zwiazku pozostaje

Administrator.
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Za zawartoé¢ merytoryczna tresci znajdujacych sie w poszczegdinych modutach
odpowiadaja poszczegdlni pracownicy Biura Zwigzku, zgodnie z przyjetym podziatem
obowigzkow:

5.1.

5.2,

Pracownik Matgorzata Ptonka, odpowiada za nastepujace moduty strony
internetowej Zwigzku:

5.1.1. ,Aktualnosci”,
5.1.2. ,ZIT 2021-2027",
5.1.3. ,ZIT 2014-2020", sekcje:
5.1.3.1. , Dokumenty strategiczne” ze wszystkimi podsekcjami,
5.1.3.2. ,Nabory ZIT”,
5.1.3.3. ,Projekty ZIT".
5.1.4. ,0 nas”, sekcje:
5.1.4.1. ,Promocja” ze wszystkimi podsekcjami,
5.1.4.2. ,Deklaracja dostepnosci”.
5.1.5. ,Kontakt”,
5.1.6. ,Szkolenia i konferencje”,
5.1.7. ,COVID-19%,
5.1.8. ,Strefa logowania”, sekcja:
5.1.8.1. ,Aktualnosci”,
5.1.8.2. ,Materiaty do pobrania”.
5.1.9. ,Biuletyn Informacji Publicznej”.

Pracownik Agata Schmidt, odpowiada za nastepujace moduty strony internetowe;j
Zwiazku:

5.2.1. ,ZIT 2014-2020", sekcje:
5.2.1.1. ,Dokumenty strategiczne” ze wszystkimi podsekcjami,

5.2.1.2. ,Nabory ZIT” z podsekcjami ,Harmonogram naboréow RPO WSL
2014-2020".

5.2.1.3. ,Komitet Monitorujacy RPO WSL 2014-2020"

5.2.2. ,Strefalogowania” sekcje ,Lista projektow ZIT”.

5.3. Pracownik Agnieszka Juszczyk, odpowiada za modut ,Biuletyn Informacji

Publicznej”, sekcja ,Zaméwienia publiczne” ze wszystkimi podsekcjami.
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5:5.

5.6.

5.7.

5.8.

Pracownik Joanna Michon, odpowiada za modut ,,Biuletyn Informacji Publicznej”,
sekcja ,,Oferty pracy”.

Pracownik Klaudia Ruda, odpowiada za nastepujace moduty strony internetowe;j
Zwigzku:

5.5.1. ,ZIT 2014-2020", sekcja ,Monitorowanie ZIT i sprawozdawczosc”,
5.5.2. ,0 nas”, sekcja ,Koordynatorzy ZIT”,
5.5.3. ,Strefa logowania”, sekcje:
5.5.3.1. ,Lista projektow ZIT”,
5.5.3.2. ,Fundusz Sprawiedliwej Transformacji”.
5.5.4. ,Biuletyn Informacji Publicznej”, sekcja:
5.5.4.1. ,Umowy i porozumienia”,
5.5.4.2. ,Dokumenty”, podsekcja ,Komisja Rewizyjna”.

Pracownik Marta Frej, odpowiada za modut strony internetowej Zwigzku ,Biuletyn
Informacji Publicznej”, sekcja:

5.6.1. ,Projekty Biura Zwigzku”,

5.6.2. ,Kontrole, wnioski, opinie” ze wszystkimi podsekcjami.

Pracownik Anna Kalinowska, odpowiada za moduty strony internetowej Zwigzku:
5.7.1. ,ZIT 2021-2027”,

5.7.2. ,ZIT 2014-2020", sekcja ,Informacje ogdlne” ze wszystkimi podsekcjami,

5.7.3. ,Biuletyn Informacji Publicznej”, sekcja ,Dokumenty”, podsekcja ,Rada
Konsultacyjna ds. ZIT.

Pracownik Justyna Birna, odpowiada za nastepujace modut strony internetowe;
Zwiazku:

5.8.1. ,0 nas”, sekcja ,Cztonkowie”,
5.8.2. ,Biuletyn Informacji Publicznej”, sekcja ,Dokumenty”, podsekcja:
5.8.2.1. Statut Zwigzku”,
5.8.2.2. ,KRS Zwigzku”,
5.8.2.3. ,Zarzadzenia organizacyjne Dyrektura Biura”,
5.8.2.4. ,Walne Zebranie Zarzadu”,

5.8.2.5. ,Zarzad Zwigzku”.

5.9. Pracownik Wojciech Satabun, odpowiada za nastgpujace moduty strony

internetowej Zwigzku:
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5.9.1. ,Mobilnos¢” ze wszystkimi sekcjami,

5.9.2. ,0 nas”, sekcja ,Przetwarzanie danych osobowych” ze wszystkimi
podsekcjami,

5.10. Pracownik Stawomir Potempa, odpowiada za modut ,,LIFE” ze wszystkimi sekcjami.

Karolina Jaszczyk,
n

Dyrg

tor Biura va;;—r-;ku
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