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ZSC.125.9.2016
Zarządzenie organizacyjne nr 45/2016
Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego

z dnia 4 sierpnia 2016 r.
w sprawie: 
wprowadzenia zmiany w zarządzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego nr 14/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie systemu oceniania pracowników Biura Związku
Działając na podstawie:

· § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, przyjętego uchwałą Walnego Zebrania Członków Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego nr 2/2013 z dnia 3 października 2013 roku z późn. zm. 

oraz 
· § 5 ust. 3 uchwały nr 6/2014 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 25 lutego 2014 r.

zarządzam:

1. Wprowadzić zmiany w załączniku nr 1 zarządzenia organizacyjnego Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego nr 14/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie systemu oceniania pracowników Biura Związku.

§ 2 otrzymuje brzmienie:
 „Regulamin dotyczy wszystkich pracowników Biura Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, zatrudnionych na czas nieokreślony oraz na czas określony. Pierwsza ocena odbywa się przed upływem terminu obowiązywania umowy o pracę na czas określony, kolejne z częstotliwością raz w roku.”
2. Odpowiedzialnymi za wykonanie zarządzenia są wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia obejmuję osobiście.
4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor Biura

Mariusz Śpiewok
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