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ZSC.125.5.2016
Zarządzenie organizacyjne nr 39/2016
Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego

z dnia 14 lipca 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany w zarządzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego nr 33/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrażliwych w Biurze Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego działającego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020
Działając na podstawie:

· § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, przyjętego uchwałą Walnego Zebrania Członków Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego nr 2/2013 z dnia 3 października 2013 roku z późn. zm.

· § 2 ust. 2 Uchwały nr 5/2015 Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z dnia 13 marca 2015r. w sprawie przyjęcia podziału funkcji 
i procedur Instytucji Pośredniczącej w ramach RPO WSL 2014-2020

· Punktu 11 ust. 8 opracowania „Zasady realizacji Zintegrowanych i Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 przez Instytucje Pośredniczące ZIT/RIT RPO WSL”

zarządzam:

1. Wprowadzić zmiany w zarządzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego nr 33/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrażliwych w Biurze Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego działającego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020, poprzez:
1) § 1 otrzymuje brzmienie: „wprowadzić zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrażliwych w Biurze Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego pełniącym funkcję IP ZIT RPO WSL 2014-2020, w brzmieniu zgodnym z załącznikiem”
2) w załączniku do zarządzenia:
a) tytuł załącznika otrzymuje brzmienie „Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrażliwych w Biurze Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego  pełniącym funkcję IP ZIT RPO WSL 2014-2020.”
b) § 1, ust. 2 przyjmuje brzmienie: „Stanowiska wrażliwe są również związane z realizacją tych zadań, których nieprawidłowe wykonanie może w sposób znaczący rzutować na prawidłowość realizacji RPO WSL 2014-2020.”

c) § 2, ust. 1, podpunkt 1) przyjmuje brzmienie: „procesem oceny i wyboru projektów,”

d) § 2, ust. 2, podpunkt 6) przyjmuje brzmienie: „dokonywanie zakupów dla Związku,”
e) § 2, ust. 8 przyjmuje brzmienie: „W terminie jednego miesiąca od zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Rejestru ryzyka nadużyć finansowych systemu zarządzania i kontroli RPO WSL Dyrektor Biura dokonuje okresowego przeglądu wykazu stanowisk wrażliwych.”

f) usuwa się § 2, ust. 2, podpunkt 9) „prowadzenie kontroli systemowych i kontroli wewnętrznych” zostaje usunięty,
g)  § 4, ust. 6 przyjmuje brzmienie: „Pracownicy Biura ZSC niezwłocznie informują Dyrektora Biura, o każdym zdarzeniu mogącym wpływać na wykonywanie zadań wrażliwych.”
h) załącznik nr 1 (wzór deklaracji bezstronności i poufności pracownika Biura ZSC wykonującego zadania/czynności na stanowiskach wrażliwych) w pierwszym akapicie przyjmuje brzmienie: „Oświadczam, że zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana przez Dyrektora Biura, iż zgodnie z obowiązującym mnie zakresem obowiązków z dnia ………., w Biurze Związku Subregionu Centralnego wykonuję zadania należące do obszarów narażonych na ryzyko wystąpienia zdarzenia korupcyjnego.” 

3) Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarządzenia są wszyscy pracownicy Biura.

4) Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia sprawuję osobiście.
5) Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Dyrektor Biura
Mariusz Śpiewok
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