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ZSC.125.9.2015
Zarządzenie organizacyjne nr 18/2015
Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego

z dnia 15 czerwca 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Zasad refundacji szkieł korekcyjnych dla pracowników Biura Związku Gmin 
i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego
Działając na podstawie:

· § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, przyjętego uchwałą Walnego Zebrania Członków Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego nr 2/2013 z dnia 3 października 2013 roku z późn. zm. 
zarządzam:

1. Wprowadzić Zasady refundacji szkieł korekcyjnych dla pracowników Biura Związku Gmin 
i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, w brzmieniu zgodnym 
z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarządzenia są wszyscy pracownicy Biura.

3. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia sprawuję osobiście.
4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Dyrektor Biura
Mariusz Śpiewok
Załącznik do Zarządzenia organizacyjnego nr 18/2015 

Dyrektora Biura Związku Subregionu Centralnego
z dnia 15 czerwca 2015 r.

Zasady refundacji szkieł korekcyjnych dla pracowników
Biura Związku Gmin i Powiatów 
Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego

I. Podstawa prawna

1. Dyrektor Biura jest zobowiązany do zapewnienia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku z monitorem ekranowym (przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy) okularów korygujących wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego (§ 2 pkt 4 i § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973)).
II. Zasady dokonania refundacji zakupu szkieł/okularów korekcyjnych

1. Dofinansowanie może być przyznane pracownikom, którzy:

a) pracują przy monitorze ekranowym co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy (co najmniej 4 godziny);

b) uzyskają zaświadczenie lekarza – okulisty, potwierdzające konieczność używania okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok do pracy przy monitorze ekranowym. Zaświadczenie lekarza okulisty obowiązuje przez okres ważności badań profilaktycznych;
c) przedstawią imienną fakturę lub rachunek potwierdzający zakup okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok. Data faktury/rachunku potwierdzająca zakup okularów/szkieł kontaktowych nie powinna być wcześniejsza niż data wystawienia zaświadczenia przez lekarza okulistę.

2. Pracownik chcący skorzystać z refundacji kosztów zakupu szkieł/okularów korekcyjnych, występuje do Dyrektora Biura z wnioskiem o dofinansowanie tego zakupu.
3. Refundacja kosztu zakupu zaleconych szkieł/okularów korekcyjnych może mieć miejsce raz na 2 lata, zgodnie z terminem wykonanych badań lekarskich, chyba, że pracownik jeszcze przed upływem terminu ważności badania zgłosi pracodawcy pogorszenie stanu wzroku. W tej sytuacji pracownik zostaje skierowany na badania mimo aktualności posiadanego przez niego orzeczenia.
4. Okres 2 lat, o którym mowa w pkt. 3 liczony będzie począwszy od dnia, w którym nastąpiła wypłata świadczenia. W przypadku szkieł kontaktowych termin ten liczony będzie od daty pierwszej wypłaty świadczenia.
5. Kwota indywidualnego dofinansowania wynosi do 350 zł. W przypadku zakupu:

a) okularów – dofinansowany jest zakup jednej pary okularów raz na 2 lata, zgodnie z kwotą wykazaną w imiennej fakturze/rachunku, jednak nie wyższą niż 350 zł;

b) szkieł kontaktowych – faktury/rachunki potwierdzające ich zakup mogą być refundowane na bieżąco – przez okres 2 lat – do kwoty 350 zł.

6. Wartość zakupionych dla pracownika szkieł/okularów korekcyjnych lub refundacja dokonanego przez niego zakupu jest wyłączona z oskładkowania i opodatkowania.

7. Zwrot pracownikowi kosztów zakupu soczewek kontaktowych jest zwolniony ze składek ZUS, jeżeli pracownikowi stosowanie soczewek przy pracy przy komputerze zalecił lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne i pracownik użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy.

8. Dofinansowanie do okularów/szkieł kontaktowych nie przysługuje pracownikom będącym 
w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

